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El Proyecto educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los 

objetivos y prioridades establecidas por el Consejo escolar e incorpora la concreción de los 
currículos, una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores. 

 
A. CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO Y DEL 

ALUMNADO.  
  
A.1. Características del entorno social y cultural del centro y del alumno. 
 

Nuestro Colegio, “Soledad Alonso Dorado”, pertenece al municipio de Cuerva, 

población pequeña de unos 1.277  habitantes, en los últimos años la tendencia de la 

población es a descender, habiendo perdido en 8 años casi 300 habitantes. Esta 

localidad pertenece a la comarca de los Montes de Toledo a 714 metros de altura 

sobre el nivel del mar; y está situada a una distancia de 30 Km de Toledo al Sudoeste 

de la provincia. 

Su término municipal limita con los de: Pulgar, Totanés, Las Ventas con Peña 

Aguilera, Menasalbas y Gálvez. 

Es una población principalmente agrícola y ganadera en la que predominan los 

productos de secano, las explotaciones de ganado ovino, vacuno, porcino y granjas 

avícolas; no obstante, en los últimos años se han mantenido pequeñas industrias 

familiares del mueble, granito, piensos y leche y pequeñas empresas de construcción, 

también en descenso. 

        En los padres y madres de nuestros alumnos y alumnas predominan los estudios 

primarios. El porcentaje de mujeres que trabajan fuera de casa aunque hubo una 

época que aumentó, a día de hoy ha vuelto a disminuir, por lo que las madres que 

trabajan fuera de casa es una pequeña proporción. 

      Cuerva cuenta con los servicios de un centro médico atendido por un médico, un 

A.T.S., que resuelven las principales necesidades sanitarias, correspondiéndole el 

Centro de salud de Menasalbas y el Hospital Universitario de Toledo, para los servicios 

de urgencias y para las consultas de especialistas. 

          La Asociación de Madres y Padres de Alumnos del colegio y el  Ayuntamiento 

colaboran con nuestro centro en distintas actividades a lo largo del curso con medios 

personales y materiales.  

         En el pueblo hay  una Biblioteca Municipal que lleva funcionando con 

bibliotecaria desde el año 2.000. Cuerva cuenta con instalaciones deportivas: una 

piscina, un polideportivo, campo de fútbol y un frontón cerrado anexo al patio del 

cole
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gio, del que hacemos uso en horario escolar. 

A.2. Respuestas educativas que se deriven de estos referentes. 
 

Nuestro colegio, por estar ubicado en una zona rural, acoge a niños y niñas 
condicionados por el medio en el que se desenvuelven. Así mismo, acoge a  alumnos y 
alumnas procedentes de otros países, principalmente marroquíes y rumanos con las 
consiguientes dificultades y necesidades de atención, sobre todo, con el idioma, la 
socialización, las costumbres, etc. 

 
Además de las necesidades derivadas del medio rural en el que viven, hay 

alumnos que tienen unas necesidades educativas específicas. Para atender las 
demandas de estos alumnos llevamos a cabo apoyos y refuerzos en el aula 
estableciendo un horario que beneficia directamente al alumnado y siempre teniendo 
como referente el Decreto 85/2018 de Inclusión Educativa. 
 

La matrícula del centro en los últimos cursos se ha ido viendo disminuida 
progresivamente, cada curso sufre un nuevo descenso. 

 
Durante los dos cursos anteriores se contaba con el servicio de comedor escolar 

gestionado por la Consejería de Educación Cultura y Deportes  y también con la 
posibilidad de dejar a los alumnos en aula matinal de gestión y organización por parte 
del Ayuntamiento. Este curso debido a la escasa demanda de usuarios, solamente tres, 
el servicio de comedor no está funcionando. Las familias no tienen necesidad de hacer 
uso de este recurso. 

 
  RECURSOS PERSONALES. 
 

- Tres profesoras especialistas en Educación Infantil, una de ellas ejerce la 
dirección del centro y este curso está adscrita provisionalmente a primaria 
por sugerencia del servicio de inspección educativa. 

- Tres profesoras de Educación Primaria. 

- Dos especialistas de inglés, uno de ellas a media jornada. 

- Una especialista de Ed. Física. 

- Un especialista de Pedagogía Terapéutica (itinerante). 

- Un especialista de Audición y Lenguaje (itinerante), con horario muy 
reducido en nuestro centro. 

- Una especialista de Música (Media jornada). 

- Una profesora de Religión (itinerante). 

- Una orientadora (compartida). 

- Una ATE. 

-   
              El conjunto de profesores se coordinan periódicamente: dos sesiones como 
Coordinación de ciclo y dos sesiones de CCP al mes. También se establecen 
coordinaciones con de las tutoras y los profesores que pasan al aula a reforzar o apoyar, 
así como con el equipo de orientación y apoyo. 
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ESPACIOS DEL CENTRO. 

El centro está formado por cuatro edificios bien diferenciados pero todos dentro 

del recinto escolar: 

EDIFICIO DE INFANTIL 

Se localizan el aula de Infantil 3 y 4 años 

en el mismo espacio, por ser aula mixta, y 

el aula de Infantil 5 años. 

Dos aseos uno para cada aula. 

EDIFICIO PRIMERO Y SEGUNDO 

Alberga el aula de 1º, el aula de 2º, un 

aula pequeña destinada a PT y AL  y tres 

aseos, dos para las aulas y  uno para el 

profesorado. 

EDIFICIO PRINCIPAL 

En este edificio se ubican cuatro aulas: 3º, 

4º, 5º y 6º.  Hay cuatro aseos,  uno para 

cada aula. 

Además se encuentra en este edificio la 

Biblioteca del Centro y la sala de material 

de los especialistas que se utiliza también 

para las sesiones de AL cuando coincide 

con PT. 

AULA DE USOS MÚLTIPLES 

Este curso alberga la clase de música, con 

los aseos correspondientes para el 

alumnado y un aseo para el personal del 

comedor, así como una habitación 

almacén. Este curso en horario no lectivo 

este aula es utilizada para el desarrollo de 

actividades extracurriculares organizadas 

por el ayuntamiento. 

FRONTÓN/PABELLÓN 

Desde el curso 2020/2021 el centro 

dispone de este espacio anexo al centro 

en horario escolar accediendo al mismo 

desde el recinto escolar y por cuya puerta 

entran al centro los alumnos y alumnas de 

infantil. 
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NOTAS DE IDENTIDAD: 
 

Centro autónomo. 
 

Por tratarse de una localidad pequeña, nuestro Colegio es el único que existe 
en la misma; por lo tanto, nuestros alumnos y alumnas tienen en común pertenecer a 
la misma comunidad, teniendo necesidades, costumbres, tradiciones similares, así 
como, el nivel cultural y socio-económico, con los aspectos negativos que también eso 
conlleva en ocasiones. 

 
Participación y cooperación. 
 
La participación y colaboración de todos los miembros de la comunidad 

educativa es prioritaria en el desarrollo de nuestra labor. 
 
Casi la totalidad del alumnado vive en entornos familiares normalizados que les 

permite adaptarse a la vida escolar sin problemas significativos. Aun así, el Proyecto 
Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser flexibles para poder adaptarse 
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que tienen cada uno de 
nuestros alumnos y alumnas. 

 
Es por ello que el centro pondrá todo su interés y esfuerzo en: 
 

- Intervenir sobre el entorno del niño o la niña, sensibilizando a las familias 
para que participen en el proceso educativo de sus hijos. 

- Facilitar todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras, 
utilizando una metodología activa y participativa mediante aprendizajes 
cooperativos, talleres,… 

- Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo práctico, adaptado a la 
realidad, valorando el esfuerzo empleado para superar las dificultades. 

- Estar siempre alerta ante los casos de alumnos y alumnas que presenten 
algún tipo de problema o dificultad para detectarlo y abordarlo lo antes 
posible y propiciar una solución. 

- Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un 
seguimiento de los mismos. 

- Crear hábitos de estudio y de organización de su tiempo de estudio, 
enseñando a los alumnos las técnicas apropiadas. 

- Establecer un clima de convivencia y de igualdad adecuado que permita 
aprovechar al máximo el tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el 
desarrollo normal de la personalidad del alumnado dentro del grupo, 
evitando conductas que influyan negativamente. 
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Preparación integral del niño/a. 

 
         Fomentaremos hábitos de comportamiento y una formación personalizada que 
propicie una educación integral en conocimientos, destrezas, habilidades, creatividad  
y valores morales del niño y niña, procurando sentar una base sólida para la posterior 
Educación Secundaria. Para ello se prepara al alumno o alumna para conseguir las 
competencias clave a través del trabajo de las distintas áreas. 
 

 Formaremos a nuestros alumnos y alumnas en el respeto: 
 

- Respeto a sí mismo. 

- Respeto a los demás. 

- Respeto al entorno. 

- Respeto a las instalaciones, al material… 
  

 Y en la capacidad de saber dar una respuesta a los retos o dificultades 
que se puedan presentar en su vida cotidiana a través del esfuerzo, 
trabajo tanto individual como en equipo, iniciativa y creatividad. 

 
B. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUÍAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE 

REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, 
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO. 

 
B.1. Principios y valores educativos. 
 
    La actividad educativa se desarrollará atendiendo a los siguientes principios: 
 
a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia según lo establecido en la 
Convención sobre los Derechos del Niño, adoptada por Naciones Unidas el 20 de 
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos 
facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educación, a 
no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligación del 
Estado de asegurar sus derechos. 
 
a bis) La calidad de la educación para todo el alumnado, sin que exista discriminación 
alguna por razón de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geográfico, discapacidad, 
edad, enfermedad, religión o creencias, orientación sexual o identidad sexual o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
 
b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la 
personalidad a través de la educación, la inclusión educativa, la igualdad de derechos y 
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier 
discriminación y la accesibilidad universal a la educación, y que actúe como elemento 
compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con 
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especial atención a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo 
con lo establecido en la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad, ratificada en 2008, por España.» 
 
c) La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad personal, la 
responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el 
respeto y la justicia, así como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminación. 
d) La concepción de la educación como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a 
lo largo de toda la vida. 
e) La flexibilidad para adecuar la educación a la diversidad de aptitudes, intereses, 
expectativas y necesidades del alumnado, así como a los cambios que experimentan el 
alumnado y la sociedad. 
f) La orientación educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para 
el logro de una formación personalizada, que propicie una educación integral en 
conocimientos, destrezas y valores. 
g) El esfuerzo individual y la motivación del alumnado. 
h)El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, 
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad. El reconocimiento del 
papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros 
responsables de la educación de sus hijos. 
i) La autonomía para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares 
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las 
Comunidades Autónomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos. 
j) La participación de la comunidad educativa en la organización, gobierno y 
funcionamiento de los centros docentes. 
k) La educación para la convivencia, el respeto, la prevención de conflictos y la 
resolución pacífica de los mismos, así como para la no violencia en todos los ámbitos de 
la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con 
el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, 
violencia o discriminación y reaccionar frente a ella.» 
l) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre 
hombres y mujeres, así como la prevención de la violencia de género. 
m) La consideración de la función docente como factor esencial de la calidad de la 
educación, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea. 
n) El fomento y la promoción de la investigación, la experimentación y la innovación.  
ñ) La evaluación del conjunto del sistema educativo, tanto en su programación y 
organización y en los procesos de enseñanza y aprendizaje como en sus resultados. 
o) La cooperación entre el Estado y las Comunidades Autónomas en la definición, 
aplicación y evaluación de las políticas educativas. 
p) La cooperación y colaboración de las Administraciones educativas con las 
corporaciones locales en la planificación e implementación de la política educativa. 
q) La libertad de enseñanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores 
legales a elegir el tipo de educación y el centro para sus hijos, en el marco de los 
principios constitucionales. 
«r) La educación para la transición ecológica con criterios de justicia social como 
contribución a la sostenibilidad ambiental, social y económica.» 
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Estos principios están reflejados en el artículo 1º de la Ley Orgánica 3/2020 de 29 de 
diciembre por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

Además desde el centro se potenciará: 
 

- El carácter orientador que debe tener el profesor o profesora en todo momento 
del proceso educativo. 

 

- El especial cuidado al hacer las programaciones adecuadas a la situación real del 
alumnado, a las capacidades físicas e intelectuales, así como a las diferencias en 
relación a la cultura, religión y a sus necesidades educativas específicas de 
apoyo educativo. 

 

- La evaluación de los procesos de enseñanza- aprendizaje continua y global. Los 
criterios de evaluación y calificación serán los referentes fundamentales para 
lograr el grado de consecución de las competencias clave. 

 

- La participación activa de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos, 
así como en las actividades programadas en el centro. 
 

- El fomento de una educación de calidad, la igualdad y no discriminación, hábitos 
de comportamiento democrático, respeto hacia el entorno que les rodea y 
relaciones interpersonales.  

 
  
 

B.2. Autonomía organizativa y de gestión del centro. 
     
     ÓRGANOS DE GOBIERNO. 
 
Equipo Directivo.  
 
 El Equipo Directivo del centro está formado por la Directora, que asume 
también las funciones de Jefatura de Estudios, y por la Secretaria. 
 
Competencias de La Directora: 

 
a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en 
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la 
comunidad educativa. 
 b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias 
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar. 
 c) Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar planes 
para la consecución de los fines del proyecto educativo del centro.  
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.  
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro. 
 f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los 
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conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y 
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias 
atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverá la 
agilización de los procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros. 
 g) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que 
faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que 
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación 
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas. 
 h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones 
externas y en la evaluación del profesorado.  
i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del 
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ámbito de 
sus competencias.  
j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los 
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las 
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que 
establezcan las Administraciones educativas.  
k) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros del 
equipo directivo, previa información al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del 
centro.  
l) Promover experimentaciones, innovaciones pedagógicas, programas educativos, 
planes de trabajo, formas de organización, normas de convivencia, ampliación del 
calendario escolar o del horario lectivo de áreas o materias, de acuerdo con lo recogido 
en el artículo 120.4. 
 m) Fomentar la cualificación y formación del equipo docente, así como la investigación, 
la experimentación y la innovación educativa en el centro.  
n) Diseñar la planificación y organización docente del centro, recogida en la 
programación general anual.  
ñ) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración educativa 
 

Estas competencias están establecidas en el artículo 132 de la Ley Orgánica 3/2020.            

Jefatura de estudios. 
 
Debido a las características de nuestro centro las funciones las asume la 

Directora. 
 
Son competencias de la persona que ejerce la jefatura de estudios:  
1. Ejercer, por delegación del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura 
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.  
2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.  
3. Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y complementarias 
de profesorado y alumnado, en relación con el proyecto educativo y la programación 
general anual y, además, velar por su ejecución.  
4. Elaborar, en colaboración con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios 
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro 
y con el horario general incluido en la programación general anual, así como velar por su 
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estricto cumplimiento.  
5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.  
6. Coordinar y dirigir la acción de los tutores y tutoras, con la colaboración, en su caso, del 
equipo de orientación y apoyo.  
7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboración del responsable de las actividades de 
formación del profesorado, las actividades de formación permanente en el centro.  
8. Organizar los actos académicos.  
9. Fomentar la participación de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente 
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organización, y apoyando el 
trabajo de la junta de delegados. 10. Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto 
educativo y de la programación general anual, junto con el resto del Equipo directivo.  
11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las 
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.  
12. Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, así como en 
actividades no lectivas.  
13. Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro 
de su ámbito de competencia 
 
La Secretaria 

 
 El director o directora, previa comunicación al Claustro de profesores y al Consejo 
Escolar, formulará propuesta de nombramiento y cese a la Administración  educativa de los 
cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en 
dicho centro.  
 Todos los miembros del equipo directivo cesarán en sus funciones al término de su 
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora. 
 Son competencias de la persona que ejerce la secretaría: 
1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del 
director o directora. 
 2. Actuar como secretario o secretaria de los órganos colegiados de gobierno del centro, 
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o 
directora.  
3. Custodiar los libros y archivos del centro.  
4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas. 
 5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.  
6. Custodiar y coordinar la utilización de los medios informáticos, audiovisuales y del resto del 
material didáctico.  
7. Ejercer, por delegación del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal 
de administración y de servicios adscrito al centro.  
8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.  
9. Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad con las instrucciones del director 
o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes. 
 10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las 
indicaciones del director o de la directora. 
 11. Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo y de la programación 
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.  
12. Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro 
de su ámbito de competencia. 
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Claustro de profesores 
 
          El Claustro de profesores es el órgano propio de participación de los profesores en el 
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y en su caso, 
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. 
 

El claustro será presidido por el Director y estará integrado por la totalidad de 
profesores que presten servicio en el Centro. 

 
El Claustro se reunirá en sesiones ordinarias una vez al mes y en sesiones 

extraordinarias al principio y final de curso y cuantas veces sean necesarias para el buen 
funcionamiento del centro. 
 
Competencias: 
 

- Formular al equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de los 
proyectos del centro y de la Programación General Anual. 

- Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los 
Proyectos y de la PGA. 

- Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación, y recuperación de los 
alumnos. 

- Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación 
pedagógica y en la formación del profesorado del centro. 

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección 
del director en los términos establecidos por la Ley Orgánica 2/2006. 

- Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los 
candidatos. 

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento 
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el 
centro. 

- Informar las normas de organización y funcionamiento del centro. 

- Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar 
porque éstas se atengan a la normativa vigente. 

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 

- Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Administración Educativa o por las 
respectivas normas de organización y funcionamiento. 

 
El Consejo Escolar 
 
           El consejo Escolar es un órgano colegiado de gobierno cuya composición se ajustará a lo 
establecido en el artículo 126 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y tendrá 
las competencias establecidas en su artículo 127. El número de sus componentes y su régimen 
de funcionamiento vendrá regula do por lo establecido en el Reglamento Orgánico. 
 
     Composición: 
         
           El Consejo Escolar según el artículo 126 de la Ley Orgánica 2/2006 está formado por los 
siguientes miembros: 

- La directora del Centro que será su presidente. 

- Tres maestros elegidos por el claustro. 
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- Tres representantes de los padres y madres de alumnos. 

- Un concejal o concejala o en su defecto un representante del ayuntamiento. 

- La secretaria, que actuará como secretaria del Consejo, con voz pero sin voto. 
      
Competencias: 
 
El Consejo Escolar del centro tendrá las siguientes competencias:  
 
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V de 
la presente Ley.  
b) Aprobar y evaluar la programación general anual del centro, sin perjuicio de las 
competencias del Claustro del profesorado en relación con la planificación y organización 
docente 
c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los 
candidatos.  
d) Participar en la selección del director o directora del centro en los términos que la presente 
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del equipo 
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoría de dos tercios, 
proponer la revocación del nombramiento del director o directora.  
e) Decidir sobre la admisión del alumnado con sujeción a lo establecido en esta Ley y 
disposiciones que la desarrollen. 
 f) Impulsar la adopción y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento 
y protección de los derechos de la infancia.  
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en 
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminación, la prevención del 
acoso escolar y de la violencia de género y la resolución pacífica de conflictos en todos los 
ámbitos de la vida personal, familiar y social.  
h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicación de las medidas educativas, 
de mediación y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las 
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del 
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a 
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su casodel alumnado, podrá revisar la 
decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas. 
 i) Promover progresivamente la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar 
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtención de recursos 
complementarios de acuerdo con lo establecido en el artículo 122.3. 
 j) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las 
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos. 
 k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar 
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. 
 l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración 
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así 
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.  
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.  
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.» 

 
      Funcionamiento 
 
           El Consejo Escolar se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre, siendo preceptiva, 
además, una reunión a principio de curso y otra al final del mismo. 
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           Estas reuniones se celebrarán en el día y hora que posibiliten la asistencia de todos sus 
miembros. 
 
La composición, organización y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos 
públicos de enseñanzas no universitarias de Castilla-La Mancha queda recogido en el Decreto 
93/2022, de 16 de agosto.  
 
En los centros con seis unidades y hasta nueve unidades, como es el caso de nuestro colegio,  el 
Consejo Escolar  según el anterior decreto está compuesto por los siguientes miembros:  
 

a) La persona responsable de la dirección del centro, que ejercerá la presidencia.  
- Ana María Manrique Gómez 

 
b) Tres docentes elegidos por el claustro.  

- María Jesús Sánchez Cabeza. 
- Belén Fernández Gómez-Lanzas 
 

c) Tres representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.  
-Verónica Juez Serrano 
-Mónica Padilla Mora 
 

d) Una concejala como representante del Ayuntamiento.  
-María Jesús Cristina Navamuel 
 

e) La persona responsable de la Secretaría del centro, que actuará como secretario/a del 
Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.  
-Raquel Juan Toledano 
 

1. En el seno del Consejo Escolar se constituirá la comisión de convivencia que estará integrada 
al menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que 
conforma el Consejo Escolar. La organización, el funcionamiento y las competencias de la 
comisión de convivencia se regulará en las Normas de Convivencia, Ordenación y 
Funcionamiento (NCOF). Entre sus funciones informará al Consejo Escolar de todo aquello que 
le encomiende dentro de su ámbito de competencia, tal como: 
 

- Informar al C.E. sobre la aplicación de las normas de convivencia y de todo aquello 
que le encomiende en su ámbito de competencia. 

- Resolver y mediar en los conflictos planteados. 

- Designar al instructor del expediente disciplinario, en caso de que hubiese que 
elaborarlo.  

- Estudiar el expediente. 

- Valorar la gravedad de la falta cometida. 

- Proponer sanciones en materia de disciplina de alumnos. 

- Realizar un seguimiento del desarrollo y aplicación de un expediente. 

- Colaborar con el Consejo Escolar en  la en la elaboración de un informe que 
formará parte de la Memoria, en el que se evaluarán los resultados de la 
aplicación de las normas de convivencia. 
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Miembros de la comisión de convivencia: 
 
-Ana María Manrique Gómez Raquel Juan Toledano 
-Verónica Juez Serrano 
-María Jesús Cristina Navamuel 
 
2. Asimismo, se constituirá una Comisión Gestora que estará integrada por la persona que 
ejerce la dirección, la Secretaría del centro educativo y tres personas representantes de los 
padres y madres de alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar. Las funciones de la 
Comisión Gestora serán las señaladas en la normativa vigente. 
 
Miembros de la comisión gestora: 
 
-Ana María Manrique Gómez 
-Raquel Juan Toledano 
-Verónica Gómez Juez 
-Mónica Padilla Mora 
 
 
ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE. 
 
Tutoría. 
 
 El tutor o tutora será designado por el director o directora a propuesta de la jefatura de 
estudios, de entre los maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Claustro de profesores en las normas de convivencia, organización y 
funcionamiento. 

Los maestros o maestras que comparten centro podrán ser designados tutores en su 
centro de origen. 

- A maestros y maestras itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les 
adjudicará tutoría en último lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.  

- La directora podrá tomar otras medidas cuando las necesidades el Centro así lo 
aconsejen, de las cuales se informará al Claustro. 

- La asignación de tutorías se realizará de forma provisional en el último  claustro del mes 
de Junio y en Septiembre se realizará la adjudicación definitiva, según consta en el 
NCOF, en el que se tendrá en cuenta los criterios establecidos en la Orden 121/2022, de 
14 de junio y que recoge:  

- Los tutores/as continuarán con el mismo grupo de alumnos un mínimo de un 
ciclo y un máximo de tres cursos.  

- En Educación Primaria, los tutores/as continuarán, siempre que sea posible, 
como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como 
tutor en el último año del ciclo anterior. En todo caso, se garantizará que el 
tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.  

- En Educación Infantil, lo tutores/as permanecerán, siempre que sea posible, con 
el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.  

- En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o etapas, 
igualmente se garantizará, siempre que sea posible, la continuidad del tutor o 
tutora con el mismo grupo de alumnos un mínimo de dos cursos académicos. Si 
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por diversas razones la configuración de estas aulas cambiase de un curso 
escolar al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o más del alumnado 
respecto al curso anterior, se procurará mantener la continuidad del tutor o 
tutora, especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de Educación 
Primaria.  

- Durante el curso, el tutor/a convocará a las familias, al menos, a tres reuniones 
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoría con las familias se 
pondrá en conocimiento de las mismas mediante los medios de difusión que 
empleé el centro.  
 

- Funciones del tutor o tutora.  
a) Participar en el desarrollo de la acción tutorial y en las actividades de 
orientación, bajo la coordinación del Jefe de Estudios. Para ello, podrán contar 
con la colaboración del equipo de orientación y apoyo. 
b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adoptar la 
decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo u otro, 
previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.  
c) Coordinar las medidas de inclusión educativa y atención a la diversidad que se 
desarrollen en el grupo.  
) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación 
en las actividades del centro. 
 e) Colaborar con el equipo de orientación y apoyo en los términos que 
establezca la jefatura de estudios. 
 f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que 
concierne en relación con las actividades docentes y rendimiento académico.  
g) Facilitar el intercambio de información entre el equipo docente y las familias, 
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno  
h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los 
periodos de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.  
 
El Jefe de Estudios coordinará el trabajo de los tutores/as y mantendrá las 
reuniones periódicas necesarias para el buen funcionamiento de la acción 
tutorial, en todo caso al menos una vez al trimestre. 
 

Equipo docente. 
 
 El Equipo docente está constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de 
docentes que imparten enseñanza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se 
procurará que el número de profesores que componga los equipos docentes sea el 
mínimo que la organización del centro permita. El tutor/a convocará al Equipo docente 
con motivo de la evaluación de los alumnos, en aplicación de los principios y criterios 
establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de convivencia, organización y 
funcionamiento. 
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Equipos de ciclo.   
 
 Cada equipo de ciclo estará integrado por los docentes que impartan clase en el 
mismo ciclo de Educación Primaria o de Educación Infantil. El profesorado que imparta 
clase en más de un ciclo será asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de 
estudios. En el caso de los docentes que no sean tutores y profesorado especialista, 
serán adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribución proporcionada, de 
acuerdo a lo establecido en las Normas de organización, funcionamiento y convivencia.  
Los equipos de ciclo tendrán las siguientes funciones: 
 a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisión del jefe de estudios, las 
programaciones didácticas de las áreas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo 
en cuenta los criterios establecidos por la Comisión de coordinación pedagógica. 
 b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de 
evaluación interna y externa, y realizar propuestas.  
c) Formular propuestas a la dirección del centro y al claustro de profesores para la 
elaboración del proyecto educativo y de la programación general anual.  
d) Diseñar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusión educativa y 
atención a la diversidad del alumnado, en coordinación con el Equipo de orientación y 
apoyo.  
e) Realizar propuestas sobre la selección de materiales curriculares.  
) Formular propuestas a la Comisión de coordinación pedagógica relativas a la 
elaboración y evaluación de la propuesta curricular y de las programaciones didácticas.  
g) Mantener actualizada la metodología didáctica.  
h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, 
que se programarán anualmente.  
i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administración educativa.  
 
  Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalización serán fijadas en la 
Programación general anual del centro. Mantendrán, al menos, una reunión quincenal y 
siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se 
hará seguimiento del desarrollo y ejecución de la programación didáctica. El 
coordinador levantará acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los 
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.  
Cada uno de los equipos de ciclo estará dirigido por una persona coordinadora. Las 
personas coordinadoras serán designada por el director, a propuesta del Jefe de 
Estudios, oído el equipo. En todo caso, deberán ser docentes de alguno de los cursos 
del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoría y tengan destino definitivo y horario 
completo en el centro.  
 
Los coordinadores de ciclo ejercerán las siguientes funciones: 
 
 a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del día y 
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.  
b) Participar en la elaboración de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la 
Comisión de coordinación pedagógica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.  
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c) Colaborar en el desarrollo de la acción tutorial del ciclo correspondiente.  
d) Coordinar el proceso de enseñanza aprendizaje, de acuerdo con la programación 
didáctica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa. 
 e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ámbito de sus 
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y 
extracurriculares y a la convivencia escolar.  
 
 Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesarán en sus funciones al final de 
cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:  
a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.  
b) Revocación por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia 
al interesado. Artículo  
 
Comisión de coordinación pedagógica.   
 
 La comisión de coordinación pedagógica es el órgano responsable de velar por 
la coherencia pedagógica y de los programas educativos y su evaluación, entre las 
áreas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros 
centros.  
 La comisión de coordinación pedagógica está constituida por la persona 
responsable de la dirección, que será su presidente, el jefe o la jefa de estudios de 
estudios, el responsable del equipo orientación y apoyo, las personas responsables de 
la coordinación de ciclo.  
 Con el objeto de tratar aquellos asuntos que así lo requieran, la dirección podrá 
convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad 
distintos a los miembros de la misma.  
 
 Actuará como secretario o secretaria de la comisión la persona de menor edad.  
En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comisión de 
coordinación pedagógica serán asumidas por el claustro de profesorado.  
 Las reuniones de la comisión de coordinación pedagógica y su temporalización 
serán fijadas en la Programación general anual del centro.  
 Mantendrán, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con 
frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la dirección del centro.  
 El secretario/a de la comisión de coordinación pedagógica levantará acta de las 
reuniones efectuadas, con la relación de personas asistentes y dejando constancia de 
los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.  
 
Las funciones de la comisión de coordinación pedagógica serán:  
 
a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión del proyecto 
educativo del centro. 
b) Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la 
redacción de la propuesta curricular y su posible modificación, y asegurar su coherencia 
con el proyecto educativo del centro.  
c) Establecer las directrices generales para la elaboración, desarrollo, revisión y 

segu
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imiento de las programaciones didácticas de las áreas y del resto de planes, proyectos y 
programas del centro que se incluyan en la programación general anual.  
d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y 
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles 
educativos.  
e) Proponer al Claustro la planificación de las sesiones de evaluación.  
f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones 
didácticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programación general 
anual. Así como la evolución de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, 
proyectos y programas que estén implantados en el centro.  
g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de las programaciones didácticas  
h) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del centro. 
 i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los órganos de 
gobierno o de la consejería competente en materia de educación e impulsar planes de 
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones. 7. 
En el seno de la comisión de coordinación pedagógica se podrán constituir comisiones 
de trabajo para temas específicos, siempre que esta comisión sea aprobada por el 
propio órgano y rinda cuentas ante el mismo.  
Desde la Comisión de coordinación pedagógica, se impulsarán medidas que favorezcan 
la coordinación del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de 
su área de influencia, con objeto de que la incorporación del alumnado a la educación 
secundaria sea gradual y positiva.  
 
El Equipo de orientación y apoyo.  
 
   Equipo de orientación y apoyo es el órgano de coordinación docente 
responsable de asesorar al profesorado en la planificación, desarrollo y evaluación de 
las actuaciones de orientación, de las medidas de inclusión y atención a la diversidad 
del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atención específica y apoyo 
especializado.  
 El Equipo de orientación y apoyo estará constituido por el especialista de 
orientación educativa, por el profesorado de pedagogía terapéutica, de audición y 
lenguaje y, en su caso, otros profesionales del centro relacionados con el diseño y 
desarrollo de las medidas de inclusión y de atención a la diversidad y orientación. La 
coordinación será ejercida por el responsable de orientación.  
 
 Los componentes del Equipo de orientación y apoyo trabajarán conjuntamente 
en el desarrollo de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la orientación 
educativa y profesional, de la atención a la diversidad y del profesorado de apoyo en la 
Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 
La orientación académica, educativa y profesional comprende el conjunto de 
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes ámbitos:  
a) La acción tutorial.  
b) Apoyo al proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación desde un enfoque 
inclusivo.  
c) Prevención del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.  
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d) Mejora de la convivencia a través de la participación activa de la comunidad 
educativa. e) Coeducación y respeto a la diversidad afectivo- sexual. 
 f) Orientación en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y 
profesional. g) Transición entre etapas y procesos de acogida a los diferentes 
integrantes de la comunidad educativa.  
h) Relaciones con el entorno y coordinación con otras estructuras, servicios, entidades e 
instituciones.  
i) Procesos de innovación, desarrollo tecnológico e investigación.  
j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, órganos de gobierno y coordinación 
docente. 
 
 2. El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientación educativa, 
serán los encargados de la elaboración, seguimiento y evaluación de las actuaciones y 
medidas adoptadas en los distintos ámbitos de la orientación académica, educativa y 
profesional. Desde el Equipo de Orientación y Apoyo o el Departamento de Orientación 
se elaborará la propuesta de actuaciones a partir de las aportaciones de la Comisión de 
Coordinación Pedagógica, el Claustro y el Consejo Escolar, pero será el Equipo Directivo 
quien lo incorporará a los documentos programáticos del centro, siendo en la 
Programación General Anual donde se concretarán las actuaciones a poner en marcha 
cada curso escolar. Al finalizar el curso académico, se valorará el grado de ejecución y 
cumplimiento de las diferentes actuaciones previstas para cada uno de los ámbitos, 
incorporando las conclusiones de dicha valoración en la memoria anual del centro.  
 
Funciones de la persona responsable de la orientación , según el Decreto 92/2022, de 
16 de agosto, por el que se regula la organización de la orientación académica, 
educativa y profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.  
 
a) Favorecer los procesos de participación, desarrollo y aprendizaje del alumnado 
mediante la colaboración con las demás estructuras de la orientación, así como, con el 
resto de la comunidad educativa.  
b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinación de la Jefatura de estudios, 
en el proceso de identificación de barreras en el contexto escolar, familiar y socio 
comunitarios, asesorando en el diseño de entornos de aprendizaje accesibles, 
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano. 
c) Facilitar la transición educativa, impulsando el traspaso de información entre los 
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarización, así como 
la transición a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.  
d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, 
igualdad en la diferencia, diálogo, solidaridad, tolerancia y respeto.  
e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificación, desarrollo y evaluación de las 
actuaciones de los diferentes ámbitos de la orientación educativa, así como en el 
proceso de elaboración y revisión del Proyecto Educativo y del resto de documentos 
programáticos del centro.  
f) Prestar asesoramiento psicopedagógico a los diferentes órganos de gobierno y de 
coordinación docente de los centros educativos. 
 g) Colaborar en el desarrollo de la innovación, investigación y experimentación y en 

tod
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os aquellos factores de mejora de la calidad educativa.  
h) Contribuir a la adecuada interacción entre los distintos integrantes de la comunidad 
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.  
i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.  
j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejería. 
 
Desarrollo de la acción tutorial.  
 
 Las actuaciones en el ámbito de la acción tutorial irán dirigidas a:  
a) Facilitar la inclusión y la participación de todo el alumnado en su aula, en la dinámica 
del centro y en su entorno socioeducativo.  
b) Contribuir a la individualización y personalización de los procesos de enseñanza, 
aprendizaje.  
c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificación y hábitos de estudio, así como al 
desarrollo de la autoevaluación sobre los propios procesos de enseñanza- aprendizaje.  
d) Desarrollar actitudes positivas hacia sí mismos, fomentar la autoestima, el 
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulación y la autonomía en el 
conjunto del alumnado.  
e) Desarrollar habilidades sociales, de resolución de conflictos, de cooperación y de 
comunicación.  
f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, 
solidaridad, prevención del acoso y ciberacoso escolar, así como la prevención de la 
violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a 
las personas con discapacidad. g) Fomentar hábitos de vida saludable, la educación 
afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologías de la información y de la comunicación, 
la prevención de conductas de riesgo y la gestión responsable del ocio y el tiempo libre.  
h) Contribuir a la adquisición de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, 
los derechos de los animales, el medio ambiente, la economía circular y el desarrollo 
sostenible. 
 i) Favorecer la toma de decisiones y la orientación académica y profesional desde la 
perspectiva de género. 
 j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales. 
 k) Favorecer la coordinación y colaboración con las familias a nivel individual y grupal. 
 l) Garantizar la coherencia educativa y la coordinación de la persona responsable de la 
tutoría con el Equipo Docente que interviene en el grupo.  
m) Cuantas otras propicien la calidad de la educación y hayan sido aprobadas por la 
Consejería con competencias en materia de educación- en adelante, Consejería-. 
 
Plan de acción tutorial. 
 

La mayor parte de los contenidos tratados en la acción tutorial se trabajarán de 
modo cíclico, con grados de profundización diferentes dependiendo del curso 
académico.  

- Hábitos y técnicas de estudio 

La capacidad de pensar es un conjunto de habilidades susceptibles de enseñanza, 
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que mejoran mediante el entrenamiento. Aprender a aprender, no se alcanzará hasta el 
final de la Secundaria, pero conviene trabajarlo en Primaria.  

Con este programa pretendemos que los alumnos y alumnas adquieran destrezas 
que les permitan el desarrollo y refuerzo de habilidades mentales básicas, así como la 
adquisición de técnicas de trabajo intelectual de forma progresiva a lo largo de los 
diferentes cursos. 

Esta capacidad es fundamental si lo que deseamos es que nuestro alumnado sea 
capaz de afrontar cualquier situación sea novedosa o no.  

Contenidos: 

Para desarrollar y mejorar  hábitos: 

- Ejercicios prácticos y teóricos para sentarse correctamente. 

- Actividades de relajación.  

- Revisión por parte del profesor sobre autonomía y orden del alumnado en la 
actividad diaria de clase y autocontrol del propio alumno para que planifique 
bien su tiempo y organice su trabajo personal.  

- Trabajo en auto-instrucciones. 
 

Para adquirir técnicas de estudio: 

- Trabajar las técnicas del subrayado, el resumen, sacar la idea principal de un 
texto... 

- Realización de síntesis y esquemas. 

- Fomentar la búsqueda de información a través de diferentes fuentes (Internet, 
Enciclopedias, periódicos,…). 

- Utilizar estrategias de pensamiento: organizadores visuales, faros, destrezas y 
técnicas de pensamiento, que se trabajarán en clase. 

 

Aprender a tomar decisiones  

 

Desde las edades  más tempranas los niños y niñas eligen y toman decisiones 
continuamente. Con este programa pretendemos que los alumnos y alumnas aprendan a 
elegir de forma adecuada según el objetivo que persiguen: pretendemos que sean 
capaces de seguir un sencillo procedimiento de toma de decisiones, analizando 
previamente la información disponible, valorando los pros y contras de una u otra 
alternativa. Un autoconcepto positivo y autoconocimiento progresivo incidirá 
progresivamente en el proceso de toma de decisiones. 
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Contenidos: 

Se trabajarán líneas de actuación como: 

- La decisión como contenido: 

- Proceso de toma de decisiones:  
 Se trata, pues, de que cada profesor o profesora  trabaje con los alumnos la 
elección, que los niños aprendan a elegir entre dos opciones y expresen porque han 
escogido esa opción.  

De mejora de la convivencia 

  Hemos señalado anteriormente que el fin último de la educación es la 
formación de la persona, para ello es necesario que el alumno y alumna, de forma 
progresiva, se forme una identidad personal y un concepto de sí mismo que definirán su 
proyecto de vida. El papel de la escuela en esta tarea es definitorio, y a la vez 
complementario al de otros ámbitos en los que interacciona el alumno o alumna. 

Tener una imagen ajustada de sí mismo conseguir una progresiva autonomía, 
sentirse perteneciente a grupos significativos como la familia los amigos y las amigas y 
compañeros y compañeras, tener un autoconcepto y autoestima positiva, son temas 
todos a trabajar como parte del Programa de Mejora de la Convivencia pero uno es 
persona dentro de un grupo (escuela, familia…)  y como parte de él debe aprender 
pautas de conducta, normas y valores adecuados a la sociedad en la que vive. 

  La escuela como agente socializador, no solo forma individuos dotándoles de 
conocimientos puramente académicos, sino que los forma dentro de una sociedad, y los 
educa para convivir, y a través de la convivencia en ella  es como los alumnos aprenden a 
convivir.  

Contenidos 

La enseñanza de habilidades sociales, técnicas de comunicación, asertividad y 
habilidades de autocontrol, son los aspectos que trabajaremos desde este programa. 

- Habilidades sociales: iniciar, mantener y finalizar una interacción con otros, reconocer 
sentimientos, proporcionar realimentación positiva y negativa,…  

- Técnicas de comunicación: la escucha activa y sus habilidades. 

- Asertividad: disco rayado, banco de niebla, interrogación negativa, aplazamiento 
asertivo… 

- Habilidades de autocontrol: auto-reforzamiento apropiado, auto-observación, 
establecer objetivos realistas y concretos,…  
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Sesiones  dinamizadas por Orientadora y Tutora sobre inteligencia emocional y 

resolución pacífica de conflictos: 

 

 Los aprendizajes relativos a las habilidades sociales, la gestión de emociones y 

la convivencia pacífica son primordiales para el día a día de cualquier persona. Nuestra 

actual norma (LOM-LOE 3/2020) en sus principios y fines así como la Ley regional de 

Educación 7/2010 destacan estas cuestiones que deben ser muy tenidas en cuenta a lo 

largo de las etapas de infantil y primaria. 

 

 Los tiempos y presencia de la figura del orientador/a en nuestro centro son 

limitados pues itinera con otros dos centros de la zona. La planificación de estas 

sesiones dinamizadas tendrá en cuenta, en cada año escolar: Los tiempos disponibles 

del orientador/a con respecto a su horario y otras funciones y las demandas 

planteadas de convivencia escolar según los grupos y tutores/as. Se priorizará tercer 

ciclo pues es una alumnado que cambiará de etapa y debe conocer y practicar técnicas 

y habilidades concretas especialmente útiles en la pre adolescencia y adolescencia.  

 

 Se establecerá un calendario de sesiones de tutoría dinamizado por el/la 

orientador/a y el/la tutor/a de noviembre a abril con un número aproximado de una 

sesión al mes por curso de primaria (6 sesiones por curso). Se realizará una 

intervención más intensa en los grupos que por cuestiones de convivencia así lo 

demanden. Para Educación infantil se propondrán la lectura y dramatización de 

cuentos.  

 

 La propuesta se concretará a través de dinámicas grupales y participativas, con 

juegos y discusión de cortos. 

 

De manera resumida quedará de la siguiente manera: 

 Primer ciclo de primaria: temáticas de conocimiento de emociones su manejo y 

autononocimiento personal.  

 Segundo ciclo de primaria: temáticas de conocimiento de emociones, su 

manejo, autononocimiento personal y resolución pacífica de conflictos. 

 Tercer ciclo de primaria: temáticas de autononocimiento personal y resolución 

pacífica de conflictos y mediación. 

 Educación infantil: con contenidos en valores y/o habilidades sociales y 

personales. Se realizará con una periodicidad de una vez cada mes y medio (4 

sesiones por curso). 

 Familias: Se realizará una sesión explicativa a las familias de primaria sobre este 

programa y su aplicación en el contexto del hogar. 
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Desarrollar el pensamiento creativo y emprendedor 

      Desde este programa  fomentaremos  en los alumnos/as la curiosidad, la 
iniciativa personal y el pensamiento creativo y emprendedor, con actividades ajustadas a 
la edad y características de los alumnos/as. 

Contenidos 

- TIC: ¿Cómo nos pueden ayudar en nuestra labor?. 

- Reconocimiento de la necesidad de organización y planificación de tareas 
(tanto individuales como grupales). 

- La Creatividad.  

- Dinámicas de grupo, Habilidades sociales y vida democrática. 

- Valoración de recursos y posibilidades del entorno. 
 

Actuaciones de asesoramiento al centro 

Procesos de Enseñanza- Aprendizaje 

-  Asesoramiento en el desarrollo de los procedimientos necesarios para 
garantizar la continuidad educativa a través de las diferentes áreas, ciclos y 
etapas.  
- Asesoramiento al profesorado en el proceso de enseñanza: metodología, - 
recursos, nuevas tecnologías, evaluación… 
- Colaboración en la realización, desarrollo y evaluación de adaptaciones 
curriculares. 
- Análisis, elaboración y difusión de materiales para trabajar la acción tutorial. 

 

Orientación Académica y Profesional. 

- Actuaciones dirigidas al profesorado y a sus familias que posibiliten el 
conocimiento del sistema educativo. 

- Actuaciones que faciliten el tránsito de la Educación Primaria a la Educación 
Secundaria.  

- Colaboración con la tutora para facilitar la toma de decisiones de cada alumno 
y alumna, de los últimos cursos de Educación Primaria, con el fin de que 
conozcan y valoren de una forma ajustada sus propias capacidades, 
motivaciones e intereses. 

- Coordinación externa, e intercambio de cuestiones con el Servicio de 
Inspección, Asesores de Orientación y de Atención a la Diversidad de los 
Servicios Periféricos, Orientador del IES, y orientadores de la zona. 
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Convivencia 

- Asesoramiento en el desarrollo de un clima de convivencia adecuado en el aula y en 
el centro. Prevención del acoso entre iguales. 

- Promoción de la convivencia, la participación y las relaciones con el entorno, 
haciendo de nuestro centro, un centro abierto. 

Organización 

          Colaboración en la elaboración del horario de atención a alumnos con 
necesidades educativas específicas y/o de refuerzo, para ajustar la respuesta educativa 
más adecuada a sus necesidades. 

           Asesoramiento psicopedagógico al profesorado y a los órganos de gobierno, 
participación y coordinación docente en tareas de su competencia. 

Participación 

    Colaboración en la participación de toda la comunidad educativa, especialmente 
de las familias, en las distintas actividades que se desarrollen en el centro. 

Relaciones con el Entorno 

El Centro Educativo se encuentra en un entorno rural donde las relaciones son 
muy importantes para llevar a cabo una labor educativa adecuada.  

Entre las instituciones con quien debemos mantener relaciones están:  

- Colaborar en la coordinación de los procesos de escolarización del alumnado. 

- Coordinación de los procesos de enseñanza y aprendizaje, de la acción tutorial, 
de la orientación educativa y profesional y de programas conjuntos. 

- Colaboración con los Equipos de Orientación y Asesoramiento del Centro de 
Educación Especial. 

-    Colaboración y Coordinación entre los recursos socioeducativos de la zona.  
 
Entre los recursos de la zona está la coordinación con: 
 
- Salud Mental en la ciudad de Toledo 

- Coordinación con distintos del SESCAM: gerencia de enfermería, epidemiología 
(sanidad), centro de salud de la localidad… 

- Actuaciones de coordinación con Servicios Sociales Municipales. 

- Control y seguimiento del absentismo. 

- Coordinación y seguimiento en los casos de intervención común. 

- Derivación por parte del centro de las familias de alumnos que requieran de la  
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gestión e intervención de los Servicios Sociales. 

- La coordinación con otras instituciones: comisiones de absentismo y 
escolarización, Centro de mujer, protección al menor…. 

 
EVALUACION 

 Las medidas de inclusión educativa y orientación educativa deben partir de 
unos principios que las sustenten, como que debe ser una evaluación continua y 
formativa; global; sistemática y flexible. 

 Esta evaluación se ha desarrollado teniendo en cuenta la normativa vigente. 

Nuestro trabajo habrá de caracterizarse por estar en todo momento abierto a 
la coordinación y al dialogo, entre los distintos agentes que intervienen en el proceso 
de enseñanza – aprendizaje del alumnado, para ello las medidas de respuesta a la 
diversidad del alumnado y orientación educativa serán elaboradas por el Equipo de 
Orientación y Apoyo, atendiendo a la legislación actual, con la colaboración de los 
tutores/as, y bajo la coordinación de la Jefatura de Estudios (en su defecto el 
director/a), siguiendo los criterios del Claustro de Profesores, y las directrices de la 
Comisión de Coordinación Pedagógica (en su caso). 

Las técnicas e instrumentos que vamos a utilizar en  la evaluación de estas medidas 
son:  

● Observación sistemática. 
● Sesiones de intercambio, contextos: intercambios puntuales; sesiones 

de coordinación de profesores/ tutores; sesiones con el EOA. 
● Análisis de documentos. 
● Análisis de la PGA. 
● Reuniones con la familia.  

 
La Memoria Anual de Centro se debe fundamentar en esta evaluación que 

deberemos realizar a lo largo de todo el curso a fin de poder modificar, corregir y/ o 
subsanar las dificultades o problemas que nos podamos ir encontrando. Se trata de ir 
mejorando las actuaciones que se lleven a cabo en nuestro Centro Educativo y ello no 
es posible si no fundamentamos toda nuestra labor en una evaluación continua de 
todo lo que ocurre en la vida educativa. 
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C.  OFERTA DE ENSEÑANZA DEL CENTRO, LA ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS 
GENERALES A LA SINGURALIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES 
DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA.  

 
 
C.1. Objetivos de centro. 
 

Se establecen como ejes generales para la formulación de objetivos en 
cualquier documento programático, así  como en el desarrollo de los objetivos a través 
de las actuaciones, las siguientes líneas prioritarias, marcadas por el equipo directivo: 

 
 La igualdad de género y la coeducación. 
 El respeto y cuidado del medio ambiente. 
 Las nuevas tecnologías. 
 La colaboración y participación de todos los miembros de la 

Comunidad Educativa. 
 La coordinación docente y con otras instituciones. 
 La educación para la salud.      

 
 De acuerdo con estas líneas pretendemos alcanzar los siguientes objetivos de centro 
que consideramos van acordes con las necesidades, inquietudes y valores de la 
sociedad actual: 
 
1. Impulsar y promover la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres a 

través del sistema educativo y contribuir a prevenir la violencia de género desde 
la educación.  
 

Será prioritario para alcanzar este objetivo: 
            

-Formar y sensibilizar a la comunidad educativa en relación a la necesidad de fomentar 
la   igualdad de género. 
-Utilizar metodologías que partan de los principios de la no discriminación y la igualdad 
entre hombre y mujeres. 
-Formar al profesorado en materia de igualdad. 
-Prevenir la discriminación o la violencia desde edades tempranas.-Apostar por el respeto 
y la diversidad. 
 
2. Desarrollar todas las capacidades, tanto de niñas como de niños, a través de la 

educación. 
 

Para lograrlo se propone trabajar de forma coordinada los siguientes aspectos: 
 

- Superación mediante el trabajo y el esfuerzo personal. 

- Integración social. 

- Desarrollo de la capacidad de pensar, razonar, reflexionar y tomar 
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decisiones de acuerdo a sus posibilidades. 

- Toma de iniciativas estableciendo relaciones afectivas. 

- Expresión de manera escrita, oral, corporal, musical y plástica. 

- Consecuencias de nuestros actos y forma de pensar, rechazando cualquier 
tipo de discriminación. 

 
3. Adquirir el mayor nivel de conciencia ambiental, respetar la naturaleza, reducir 

nuestra huella ecológica y tener presente cuales son las principales causas de 
contaminación. 
 
El respeto por la naturaleza en el aula tiene tres pilares importantes que son: 

- El buen uso y el cuidado de los recursos que tenemos en la actualidad. 

- Una mayor información y conocimiento sobre el medio natural para 
sensibilizarse con su cuidado. 

- Fomentar el reciclaje como forma de ahorro energético. 

- Realizar talleres medioambientales impartidos por personal especializado. 
   

4. Potenciar el empleo de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación 
como herramienta de trabajo en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
utilizándola de forma activa con los alumnos y alumnas. 
 
Para ello: 
 

- Se fomentará el uso de las TIC como forma de rompen desigualdades sociales 
facilitando el acceso a esta herramienta como recurso para favorecer la 
inclusión educativa. 

- Se favorecerá su utilización por parte del profesorado en las tareas habituales 
del Centro. 

- Se fomentará la búsqueda de información y tratamiento crítico de la misma, 
como forma de conocer el mundo de internet y sus posibilidades de acceso a 
la información útil. 

- Se informará de los peligros de las redes sociales y de los riesgos derivados 
del  mal uso de las TIC. 

- Se potenciará la comunicación con otros compañeros y compañeras de su 
entorno y de fuera de su entorno próximo, mejorando el respeto y la 
convivencia. 

- Se reforzará la autonomía personal y la valoración del trabajo bien hecho. 

- Se utilizará el ordenador para el trabajo cotidiano y las actividades de aula. 

- Se elaborarán actividades para los entornos virtuales. 

- Se implicará a las familias a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM, tanto 
en los entornos virtuales como para el seguimiento educativo y la 
comunicación con el centro. 

- Se pondrá en práctica el Plan Digital del Centro. 
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5. Favorecer las relaciones entre el colegio, las familias y otras instituciones, a través 
de los cauces de participación, tanto individualmente, como a través de 
asociaciones (A.M.P.A.), el Consejo Escolar, o las actividades complementarias 
implicando en las mismas a toda la comunidad educativa. 

 

- Dar a conocer los documentos del programáticos y normativos del centro. 
 
6. implicar a toda la comunidad educativa para favorecer la convivencia y la 

consecución de los objetivos del centro, lo que supone: una buena coordinación, 
participación, responsabilidad,  aportación de ideas... 
 

- Elaboración y puesta en práctica del Plan de Mejora del centro, con todos los 
planes y actuaciones que se desarrollan en el presente curso académico. 
 

- Desarrollar estrategias de resolución pacífica de conflictos, de autocontrol 
emocional y empatía. 
 

- Desarrollar habilidades sociales. 
 

 
8. Promover la salud en toda la comunidad educativa, concienciando a todos los 
miembros de la misma, de la importancia del estilo de vida saludable tanto en la 
parte física como en la emocional. 

 

- Conseguir la participación activa del alumnado en el cuidado de uno mismo. 

- Desarrollar hábitos de higiene y cuidado personal. 

- Potenciar el cuidado del medio físico del centro valorando la importancia de un 
entorno limpio. 

- Conocer las bases de una alimentación sana y equilibrada para generar buenos 
hábitos. 

- Fomentar la actividad física. 

- Introducir momentos de actividad física dentro del aula como elemento 
favorecedor del aprendizaje. 

 
Para conseguir estos objetivos se elaboran y desarrollan en nuestro centro los 
siguientes planes, proyectos y/o metodología: 

 
o Plan de Lectura. 
o Plan de convivencia e igualdad. 
o Plan de mejora del centro. 
o Plan digital. 
o Proyectos transversales en todos los niveles de Educación Primaria. 
o Metodología de trabajo por proyectos en Educación Infantil. 
o Trabajo en el Huerto escolar. 
o Trabajo cooperativo. 
o Técnicas de aula para la mejora de la atención y relajación. 
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o Reconocimiento de las emociones. 
o Carta de compromisos centro/familia. 

      
 

  C.2. Objetivos de etapa. 
 

C.2.1. Educación Infantil. 
 

 Según el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y el 
currículo de Educación Infantil en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, a 
continuación se recogen los objetivos generales de la etapa. 

 
             Relación de objetivos generales 
 

a) Descubrir y construir, a través de la acción, el conocimiento de su propio cuerpo y el 
de los otros, la construcción de la propia identidad, diferenciada de los demás, actuar 
con seguridad y aprender a respetar las diferencias. 
 b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.  
c) Adquirir progresivamente autonomía y habilidades funcionales en sus actividades 
cotidianas.  
d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen 
ajustada de sí mismos.  
e) Relacionarse con los demás en igualdad, adquirir progresivamente pautas 
elementales de convivencia, solidaridad y relación social, así como ejercitarse en el uso 
de la empatía y la resolución pacífica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.  
f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de 
expresión.  
g) Iniciarse en las habilidades lógico-matemáticas, en la lectura, la escritura, el 
movimiento, el gesto y el ritmo.  
h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre 
hombres y mujeres. 
 i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de 
Castilla-La Mancha. 

 
      Adecuación al contexto socio-cultural. 
  
         La contextualización de los objetivos generales propuestos, nos lleva en nuestra 

escuela   a recoger el siguiente aspecto: la necesidad de implicar a las familias e incluso 
formarlas para concienciarles de que deben estimular la autonomía, hábitos de higiene 
y alimentación, de sus hijos / as tanto dentro del aula como en su vida cotidiana. 

 
a) Ampliar sus relaciones sociales en el aula, en el ciclo y en el colegio, 

incidiendo en las actitudes de afecto, respeto y colaboración hacia sus compañeros y 
compañeras y adultos que les rodean. 

 
b) Partiendo de que algunas manifestaciones culturales están establecidas 

en 
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el entorno, desde la escuela infantil intentaremos que los niños y las niñas vivan estas 
experiencias, recogiendo y viviendo otras manifestaciones culturales diferentes a las 
suyas. 

 
c) Hacer hincapié  en mejorar y trabajar las distintas formas de representación 

(Matemática, oral, verbal, corporal, musical, informática...), pronunciación correcta 
de vocablos y expresiones, subsanando los errores lingüísticos más comunes. 

            
 
C.2.2. Educación Primaria 

 
Según el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y 

el currículo de Educación Primaria en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, la 
finalidad de la Educación Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los 
aprendizajes de la expresión y comprensión oral, la lectura, la escritura, el cálculo, la 
adquisición de nociones básicas de la cultura y el hábito de convivencia, así como los de 
estudio y trabajo, el sentido artístico, la creatividad y la afectividad, con el fin de 
garantizar una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad 
del alumnado y los prepare para cursar con aprovechamiento la Educación Secundaria 
Obligatoria. 

En el Decreto 81 también se recogen los objetivos de la etapa que se consiguen 
a través del desarrollo de capacidades que les permitan; 

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar 
de acuerdo con ellas de forma empática, prepararse para el ejercicio activo de la 
ciudadanía y respetar los derechos humanos, así como el pluralismo propio de una 
sociedad democrática.  

b) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y 
responsabilidad en el estudio, así como actitudes de confianza en sí mismo, sentido 
crítico, espíritu emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el 
aprendizaje.  

c) Adquirir habilidades para la resolución pacífica de conflictos y la prevención 
de la violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomía, en el ámbito escolar y 
familiar, así como en los grupos sociales con los que se relacionan.  

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre 
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, además 
de la no discriminación de personas por motivos de etnia, orientación o identidad 
sexual, religión, creencias, discapacidad u otras condiciones.  

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, además de 
desarrollar hábitos de lectura. 

 f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa 
básica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en 
situaciones cotidianas, aproximándose al nivel A1 del Marco Común Europeo de 
Referencia de las Lenguas.  

g) Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la resolución 
de problemas que requieran la realización de operaciones elementales de cálculo, 
conocimientos geométricos y estimaciones, así como ser capaces de aplicarlos a las 

situ
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aciones de su vida cotidiana.  
h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las 

Ciencias Sociales, la Geografía y la Historia, junto con los provenientes de las distintas 
manifestaciones culturales.  

i) Desarrollar las competencias tecnológicas básicas e iniciarse en su utilización, 
para el aprendizaje, desarrollando un espíritu crítico ante su funcionamiento y los 
mensajes que reciben y elaboran.  

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artísticas e iniciarse en la 
construcción de propuestas visuales y audiovisuales.  

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, 
respetar las diferencias y utilizar la educación física, el deporte y la alimentación como 
medios para favorecer el desarrollo personal y social.  

l) Conocer y valorar los animales más próximos al ser humano y adoptar modos 
de comportamiento que favorezcan la empatía y su cuidado.  

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad 
y en sus relaciones con las demás personas, así como una actitud contraria a la 
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.  

n) Desarrollar hábitos cotidianos de movilidad activa, autónoma y saludable, 
fomentando la educación vial y actitudes de respeto que incidan en la prevención de los 
accidentes de tráfico.  

ñ) Conocer los límites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para 
procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el máximo tiempo 
posible, abandonando el modelo de economía lineal seguido hasta el momento y 
adquiriendo hábitos de conducta y conocimientos propios de una economía circular 

                 

Adecuación al contexto socioeconómico y cultural del Centro y al alumnado. 

 
a) Prestar especial atención a la lecto-escritura y a la detección de dificultades que 

puedan surgir en su desarrollo y adquisición.  Así como llevar a cabo las 
actividades que se programen en el Plan de Lectura del centro. 
 

b)  Cuidar la expresión oral y escrita correcta, ofreciendo modelos correctos frente 
a los errores, vulgarismos y deficiencias del medio. 

 
c) Fomentar la creatividad de las expresiones escritas,  manifestándose 

espontáneamente sin inhibición y timidez. 
 

d) Elaborar y plantear problemas sencillos  tomados de su realidad, del entorno y 
de las distintas situaciones que se presentan. 

 
e) Cultivar las relaciones de sociabilidad empezando por el respeto a uno mismo y 

a los demás. 
 

f) Realizar actividades de trabajo en grupo diferenciando las tareas. 
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g) Respetar a los demás sin ningún tipo de distinción y siempre desde la igualdad. 
 

a) Elaborar actividades que conlleven la valoración y el respeto del entorno. 
 

h) Valorar nuestro patrimonio cultural, investigando sobre el mismo y dándolo a 
conocer a alumnos y alumnas de otros centros. 

 
i) Fomentar hábitos salud haciendo especial hincapié en la higiene personal y en 

los hábitos alimenticios. 
 

j) Establecer relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa a 
través de las normas de convivencia establecidas, solucionando los conflictos 
que puedan surgir de forma pacífica a través de la empatía, tolerancia y 
solidaridad. 

 
 
D. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA. 
 
 Para la elaboración de este apartado partimos del Decreto 85/2018, de 20 de 
noviembre, por el que se regula la inclusión educativa del alumnado en la comunidad 
autónoma de Castilla-La Mancha. 

 
 Principios de  la inclusión educativa.  
 
 La inclusión educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentará en los 
principios de:  
1. Normalización, participación, inclusión, compensación educativa e igualdad entre 
mujeres y hombres.  
2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las 
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.  
3. Coeducación y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a 
la diversidad de modelos de familia. 
 4. Accesibilidad y diseño universal de actuaciones educativas para todas las personas.  
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervención educativa.  
6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboración 
y coordinación de líneas y actuaciones.  
7. Fundamentación teórica, actualización científica, tecnológica y rigor en la aplicación 
de los programas y actuaciones a desarrollar.  
8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad 
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una 
atención adecuada y eficiente a todo el alumnado.  
9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomía personal, la 
autoestima, la generación de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo 
cooperativo y la evaluación del propio aprendizaje. 
 10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisión, desarrollo y disposición de los 
recursos y medios para llevar a cabo buenas prácticas escolares. 
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Medidas de inclusión educativa. 
 
1. Son medidas de inclusión educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias, 
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la 
participación y la valoración de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y 
de la comunidad educativa.  
2. La adopción de unas u otras medidas de inclusión educativa no tiene un carácter 
excluyente entre sí, ya que el carácter continuo del conjunto de las medidas requiere 
de una visión amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada 
alumno o alumna los ajustes que requiera.  
3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las 
medidas promovidas por la administración educativa, las medidas de inclusión 
educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas 
extraordinarias de inclusión educativa.  
4. Las medidas de inclusión educativa consisten en el diseño de actuaciones de 
enseñanza- aprendizaje de forma que se favorezca la participación de todo el 
alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptarán en 
las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares en 
las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminación, 
marginación o segregación.  
5. La adopción de las actuaciones se realizará con carácter preventivo y comunitario 
desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir el currículo, desarrollar 
todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que está 
escolarizado el alumnado. 
6. El centro educativo será el marco de referencia de la intervención educativa, 
teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que 
vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminación y de inclusión 
educativa como valores fundamentales.  
7. Las decisiones adoptadas se revisarán periódicamente en continua colaboración 
entre las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta 
educativa a las nuevas valoraciones, que estarán siempre dirigidas a que el alumnado 
desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor inclusión posible y 
potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.  
8. Con carácter general, el conjunto de medidas de atención a la diversidad se 
desarrollarán dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso 
garantizando la participación efectiva en un contexto que posibilite el máximo 
desarrollo del alumnado al que van dirigidas.  
9. Las medidas de inclusión serán desarrolladas por el equipo docente y los 
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboración de 
los equipos de orientación y apoyo y departamentos de orientación y la coordinación 
del equipo directivo. 
 

- Responsable de Coordinación: 

El responsable de coordinación de todos los  alumnos y alumnas con algún tipo 
de medida o varias de inclusión educativa en el centro, será en primer lugar el tutor o 

la 
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tutora, que junto con los maestros y maestra que imparten docencia al alumno 
elaborará un plan de trabajo donde se recogerá todo lo referente al proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Para realizar el plan de trabajo tendrá el asesoramiento del 
EOA. 

 

Refuerzos educativos dentro del aula. 

 

- Persona que imparte el Refuerzo: 

El refuerzo será impartido por maestros y maestras que dispongan del  tiempo 
necesario para llevarlo a cabo. 

- Estrategias de Coordinación: 

 Prioritariamente, sólo es necesaria la coordinación con el EOA o con los 
profesores y profesoras de refuerzo para que éstos aporten, si es necesario, materiales 
o estrategias concretas para superar las dificultades del alumno. 

El refuerzo será realizado, en principio, dentro del aula por el profesorado de 
refuerzo siguiendo el ritmo del aula. Cuando sea necesario el refuerzo se realizará 
fuera del aula, pero manteniendo los contenidos que se están aportando en el aula de 
referencia. 

 
Existirá una hoja informativa sobre el refuerzo educativo ordinario, donde el 

tutor y el profesor que impartan el refuerzo educativo deberán recoger  el trabajo 
realizado  durante el periodo de refuerzo y mantener una comunicación fluida para 
que el alumno o alumna progrese adecuadamente en su rendimiento académico. 

 
Temporalización: 

La Temporalización del refuerzo variará  dependiendo de las dificultades que 
presente cada alumno o alumna. 

 
Todas estas actividades y consideraciones deben de estar bajo una metodología 

que favorezca la individualización y el desarrollo de estrategias cooperativas. 
 

 
Coordinación entre las diferentes etapas.  
 
 Para garantizar la continuidad del proceso formativo, además de una 
transición y evolución positiva de todo el alumnado, la consejería competente en 
materia de educación establecerá la coordinación entre la etapa de Educación Infantil 
y la de Educación Primaria, lo que requerirá la estrecha colaboración entre el 
profesorado. De la misma forma, impulsará la coordinación entre los centros de 
Educación Primaria y de Educación Secundaria Obligatoria para garantizar la 
continuidad de los procesos educativos y asegurar la colaboración entre los distintos 
profesionales que intervienen con el alumnado de estas edades, tal y como se recoge 

en 
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el artículo del  Decreto 81.  
 
 Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, los 
centros establecerán mecanismos adecuados de coordinación entre las etapas de 
primer ciclo de Educación Infantil y segundo ciclo de Educación Infantil, así como la 
Educación Primaria y de Educación Secundaria.  
 
  Los Colegios de Educación Infantil y Primaria mantendrán esta 
coordinación con las Escuelas o Centros de Educación Infantil de la localidad y al 
menos, con un Instituto de Educación Secundaria, al que acudan mayoritariamente sus 
alumnos 
 
 

 Coordinación y desarrollo del proceso de información a los alumnos de 6ºEP sobre 
el cambio de etapa ante su paso al IES.  
Este proceso se llevará a cabo a través de diferentes actividades: 
 

- Reunión de coordinación tutores y especialistas 6º de primaria con profesorado 
1º de la ESO y jefatura de estudios IES. 

- Charla a los alumnos de 6º de EP sobre técnicas de estudio. 

- Información sobre el IES tanto al alumnado como a familias. 

- Coordinación con el Dpto. de Orientación del IES, para el traspaso de 
información de los alumnos e informes psicopedagógicos y dictamen de 
escolarización. 

- Al finalizar la Educación Primaria, el tutor o tutora emitirá un informe sobre el 
desarrollo y necesidades de cada alumno o alumna, que se facilitará al centro 
de Educación Secundaria por los medios establecidos. 
 

 Asesoramiento y colaboración en el desarrollo de medidas para la prevención y/o 
detección de dificultades en infantil, con el fin de detectar tempranamente si el 
niño o la niña muestra dificultades y por consiguiente ofrecerle la respuesta 
educativa más ajustada a sus posibilidades, así como ante el cambio de etapa con 
el paso a primaria.  

 
 Para llevar a cabo esta actuación, el Equipo de Orientación y Apoyo realizará la 
siguiente actuación: 
 

- Al término de Educación Infantil y durante el tercer trimestre, se intentarán 
detectar las posibles dificultades a través de una pruebas determinadas por la 
orientadora, cuyo objetivo primordial será poder informar a tutores y familias 
de las necesidades de los alumnos y alumnas de cara al próximo curso donde se 
llevarán a cabo las medidas oportunas por parte del tutor o tutora. 

- Se planificará a principio de curso una reunión entre el tutor o tutora de 
primero de primaria, junto con el equipo docente de este curso, con el tutor o 
tutora de referencia de los alumnos  durante su  último curso de educación 
infantil.  
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Demanda de evaluación psicopedágogica. 

Los pasos a seguir en este proceso son los siguientes: 

1º) Se rellena por parte del tutor un protocolo de Demanda de evaluación, que se 
entregará al Orientador para que inicie el proceso de evaluación psicopedagógica. 

Este protocolo incluye, al menos, información sobre los siguientes aspectos: 

- Datos del alumno (nombre, fecha de nacimiento, etc.). 
- Motivo de la demanda. 
- Estimación general de las dificultades del alumno. 
- Aspectos familiares (absentismo, conocimiento de la demanda...). 
- Nivel de competencia curricular  estimado de las áreas en las que presenta dificultad. 
- Medidas adoptadas hasta el momento por el profesorado. 
 
2º) Se informa a  los padres o tutores legales para que éstos conozcan la situación del 
alumno o alumna y que se le va a realizar una evaluación psicopedagógica por parte 
del o la responsable de orientación del centro. 
3º) El orientador u orientadora comienza la evaluación psicopedagógica del niño o de 
la niña sirviéndose de los datos aportados por la familia y el tutor o la tutora.  
Esta evaluación tiene como objetivo principal ajustar la respuesta educativa a las 
dificultades del alumno o alumna, asesorando respecto a la propuesta curricular y al 
tipo de ayudas que los alumnos pueden precisar para progresar en el desarrollo de las 
distintas capacidades.  
Esta evaluación tiene un carácter interdisciplinar, aunque el responsable de su 
realización es el orientador, e incorpora la participación de los profesionales que 
participan directamente en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
 
4º) Cuando la evaluación termina, el orientador elabora un informe psicopedagógico  
que recoge los siguientes datos: 
 
          a) del alumno (condiciones personales de discapacidad o sobredotación, historia 
educativa y escolar, competencia curricular y estilo de aprendizaje);  
          b) del contexto escolar (análisis de las características de la intervención 
educativa, de las características y relaciones que se establecen en el grupo-clase, así 
como de la organización de la respuesta educativa);  
          c) del contexto familiar (características de la familia y de su entorno, expectativas 
de los padres y posibilidades de cooperación en el desarrollo del programa de atención 
educativa en el seno familiar). 
 
5º) Este informe se comenta con el tutor o tutora, con los profesores de apoyo si están 
implicados (no siempre que se hace una evaluación psicopedagógica será necesaria la 
participación del profesorado de apoyo), y si es necesario, con otros profesionales que 
intervienen con el niño o la niña. Por otro lado, los resultados de la evaluación también 
se transmiten a la familia para que ésta nos apoye en el diseño de la respuesta 
educativa ajustada a su hijo o hija. Esta transmisión de datos a la familia 

pre
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ferentemente la realizará el orientador del Equipo de Orientación y Apoyo. El tutor o 
tutora en su hora de atención a padres puede colaborar en esta labor. Esta decisión se 
tomará en una reunión que se realizará para establecer todos los pasos a dar en la 
respuesta educativa del niño objeto de la evaluación. 
 
6º) Una vez tomadas las decisiones, el Equipo de Orientación y Apoyo realizará el 
seguimiento junto con el resto de los profesionales que garantice la puesta en práctica 
de las medidas de inclusión educativa. Las reuniones son fundamentales para que 
todos los profesionales persigan el mismo objetivo, para optimizar esfuerzos y para 
conseguir lo más importante: que entre todos facilitemos el proceso educativo del 
niño. 
 
 
E. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN CON EL 

RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL 
ENTORNO. 

 
E.1. Coordinación entre sectores de la Comunidad Educativa 
 

Se pretende que la Comunidad Educativa al completo (profesores y profesoras, 
padres y madres, alumnos y alumnas) se responsabilicen en la adopción de iniciativas y 
en respetar e impulsar el Proyecto Educativo, para que todo lo que en él se incluye se 
vea reflejado en la vida del Centro. 

 

- Todos los miembros de la comunidad educativa, de forma individual o a 
través de sus representantes en los órganos colegiados (Consejo Escolar, 
Claustro), pueden intervenir en la toma de decisiones relativas a la 
concreción del Proyecto Educativo. 

- Las actividades comunes del Centro se programarán y se llevarán a cabo 
desde una perspectiva de conjunto. 

- En las decisiones pedagógicas que haya que tomar se harán con criterios 
profesionales y siempre serán consensuadas por los tutores o tutoras, los 
coordinadores o coordinadores de ciclo, la dirección y el orientador u 
orientadora. 

- La relación con los padres se lleva a cabo a través de sus representantes en 
el A.M.P.A. y Consejo Escolar. Además hay entrevistas individuales, 
dedicándole una hora semanal, siempre y cuando, de una forma 
responsable, se solicita. 

- También hay reuniones trimestrales con los padres de forma general y 
todas las que son necesarias a lo largo del curso. 
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E.2. Coordinación entre los servicios sociales y educativos del municipio y otras 
instituciones. 
 

En el colegio tenemos una buena relación con los servicios sociales del 
Ayuntamiento. Así mismo, el Ayuntamiento está siempre dispuesto a colaborar tanto 
con sus recursos humanos como materiales. 

 
También colaboramos con otras instituciones, como asistentes sociales, 

sanitarios, dándoles la información que nos solicitan y participando en las diversas 
actividades que se llevan a cabo a través del colegio como son: revisiones, campañas 
divulgativas, etc. 

 
Existe también relación con los centros con los que compartimos profesorado y 

con el I.E.S “Montes de Toledo “de Gálvez, asistiendo a reuniones, coordinándonos con 
ellos, dándoles todo tipo de información  acerca de los alumnos que les llegan de 
nuestro centro, etc. 
 

Con atención primaria. 

 Regulado en la Resolución de 08/04/2011, de la Viceconsejería de Educación y 
Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la 
cooperación entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos 
públicos y los centros de salud de la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, y se 
establecen los procedimientos de vinculación entre ambos centros. 
 Y por supuesto en todo lo que se requiera para preservar la salud de nuestro 
alumnado y de nuestra comunidad educativa. 
 
Con el Ayuntamiento. 

 En todo lo referente a mantenimiento y mejoras del centro, desarrollo de 

actividades complementarias y en todo lo que se requiera. 

Servicios Sociales. 

 Finalmente, la comunicación con los Servicios Sociales de la localidad nos 
ayudará a paliar las consecuencias que, si se producen, puedan afectar de una manera 
más grave a aquellas familias más vulnerables por su situación económica, social o 
sanitaria, evitando, en todo lo posible, que puedan interferir gravemente en el trabajo 
de los niños y en su asistencia regular al colegio. También será muy importante su 
función, si llegado el caso, entramos de nuevo en una dinámica de trabajo no 
presencial, para atender las necesidades específicas de acceso a la información, lo que 
se dado en llamar, brecha digital, que incluye, no solo la posibilidad de acceder a la 
tecnología necesaria, sino también a la formación específica para su uso a dichas 
familias desfavorecidas. 
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Vías de comunicación e información a los trabajadores y a las familias.  

- El equipo directivo establecerá también un canal de comunicación en el centro en el 

que recibir las consultas y las dudas que vayan surgiendo a lo lardo del curso y que 

trasladará a la persona de contacto del centro de salud para informar a la comunidad 

educativa manejando en todo momento información actualizada y fiable procedente 

de la línea de coordinación con el centro sanitario y resolver dudas que las familias 

vayan planteando. 

- El equipo directivo debe asegurar que la información sobre los protocolos de 

actuación y las medidas de prevención, higiene y promoción de la salud implantadas 

en los centros educativos llegan y son comprendidas por toda la comunidad educativa.  

- Se proporcionará información y se facilitará la adquisición de habilidades sobre las 

medidas de prevención e higiene a los trabajadores del centro educativo, que a su vez 

facilitarán la comunicación al resto de la comunidad educativa.  

- Se enviará la información a todas las familias, a través de  la plataforma Educamos-

CLM,  disponible para la solución de dudas que puedan surgir. 

 - Se potenciará el uso de infografías, carteles y señalización que fomente el 

cumplimiento y comprensión de las medidas de prevención e higiene y se cuidará que 

esta información se mantenga actualizada en el caso de que cambien las indicaciones 

de las autoridades sanitarias.  

 

F. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR 
EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL ALUMNADO. 

 
  CARTA DE COMPROMISOS CENTRO-FAMILIA. 

 
El centro se compromete a: 
 
1. Facilitar la integración de las distintas experiencias y aprendizajes del 

alumnado, desde una perspectiva global, adaptándose a sus ritmos de 
trabajo.  
 

2. Garantizar la inclusión educativa, la atención personalizada al alumnado y 
sus necesidades en el proceso de aprendizaje, poniendo en práctica  
mecanismos de refuerzo y flexibilización, alternativas metodológicas u otras 
medidas adecuadas, en la medida de la disponibilidad de recursos, cuando 
se detecte cualquier dificultad de aprendizaje. 
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3. Adoptar  medidas organizativas, metodológicas y curriculares para  

garantizar la inclusión que  se rijan por los principios del Diseño Universal 
para el Aprendizaje. 
 

4. Velar porque se hagan efectivos lo derechos del alumnado en el ámbito 
escolar. 

 

5. Informar a las familias  de las pruebas de evaluación y de los resultados de 
las mismas, así como de la evaluación en general. Trimestralmente recibirán 
información del desarrollo de sus hijos e hijas en cuanto a la adquisición de 
las competencias clave, con los criterios establecidos para el nivel educativo 
en que se encuentran. 

 

6. Mantener comunicación con la familia,  como mínimo en tres reuniones  
generales al año y  al menos en una entrevista individual para informar de 
la evolución académica y personal del alumno o de la alumna. 

 

7. Atender las peticiones de entrevista o de comunicación que formule la 
familia, en los días establecidos o en otro momento consensuado por 
ambas partes. 

 

8. Elaborar, poner en práctica, evaluar y revisar los documentos 
programáticos y todos los planes del centro, incluyendo las propuestas de 
mejora de la comunidad educativa. Estos documentos se actualizarán todos 
los informando a las familias para que los puedan consultar. años y se 
subirán a la página Web del centro para conocimiento de la comunidad 
educativa. 

 

9. Programar actividades en las que se requiera la colaboración e implicación 
familiar y de otros sectores de la comunidad educativa. 

 
Las familias se comprometen a: 
 

1. Respetar el carácter propio del centro y reconocer la condición de autoridad 
pública del profesorado, recogida en Ley 3/2014, de 16 de abril. 
 

2. Participar y apoyar en la evolución del proceso educativo del alumnado, 
colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten el centro. 
 

3. Adoptar medidas que favorezcan el rendimiento escolar de su hijo o hija, tales 
como: ayudarles a organizar el tiempo de estudio en casa,  preparar el material 
para el día siguiente, asegurarse que realiza las actividades encomendadas por 
el profesorado, etc. 
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4. Conocer la importancia de que algún miembro de la familia colabore en el 

control del tiempo dedicado a la lectura en casa, contribuyendo con ello al 

fomento del hábito lector de sus hijos o hijas 

5. Facilitar las informaciones relevantes para el desarrollo académico y personal 
del hijo o hija y atender las peticiones de entrevista que formule el centro a la 
mayor brevedad. 
 

6. Informar y mantener debidamente actualizadas, en la Secretaria del centro los 
datos de carácter personal, de situación legal (tutela, custodia), de localización 
de los responsables familiares, y otras informaciones que afecten al alumno o 
alumna. 
 

7. Dirigirse directamente al profesorado del centro, siempre a ser posible a través 
de las tutoras,  para contrastar discrepancias, coincidencias o sugerencias en 
relación con algún aspecto que considere importante respecto a la formación 
de su hijo o hija.  
 

8. Cuidar a lo largo del curso la higiene personal de sus hijos o hijas, inculcándoles 
hábitos de vida saludables. 
 

9. Establecer comunicación fluida con las tutoras y especialistas a través de la 

plataforma Educamos-CLM. 

           
              
G. EVALUACIÓN. 
         
La evaluación está regulada en las siguientes órdenes que serán de aplicación en toda la 
Comunidad y por tanto también en nuestro centro: 
   

-  Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación Primaria en 
la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. [2022/8987     

  

- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación Infantil en la 
comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.  

 
Según dichas órdenes la evaluación en la etapa de infantil y de primaria: 
 

- Estará orientada a identificar las condiciones iniciales, el ritmo, potencialidades y 
características de la evolución de cada alumno o alumna, así como los 
procedimientos llevados a cabo en el desarrollo del proceso de enseñanza y 
aprendizaje.  

 

- A estos efectos, los criterios de evaluación deben guiar la intervención educativa y 
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ser los referentes que han de indicar los niveles de desempeño esperados en el 
alumnado en las situaciones, tareas o actividades a las que se refieren las 
competencias específicas de cada área, en un momento determinado de su 
proceso de aprendizaje.  
 

Y tendrá como finalidad: 
 

- La comprobación del grado de adquisición de las competencias clave, recogidas en 
la Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de mayo de 2018, junto 
con el logro de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto 
a la finalización de la Educación Primaria, respetando los principios del Diseño 
Universal para el Aprendizaje.  
 

- Debe servir para mejorar el proceso de enseñanza y de aprendizaje, mediante la 
valoración de la eficacia de las estrategias metodológicas y de los recursos 
utilizados. Por este motivo, todos los profesionales implicados evaluarán también 
su propia práctica educativa.  

 
Tanto en  la etapa de Educación Infantil, como en primaria, será global, continua y 
formativa.  
 
En la etapa de Infantil: 
 

- El carácter global de la evaluación permite no solo conocer el desarrollo de todas 
las dimensiones de la personalidad, sino también valorar el conjunto de 
capacidades, así como de los objetivos generales de la etapa y la adquisición de las 
competencias clave para esta etapa.  
- El carácter continuo de la evaluación permite al profesorado recoger, de forma 
sistemática, información sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje, mediante la 
valoración de la eficacia de las estrategias metodológicas y de los recursos 
utilizados. Con esta finalidad, todos los docentes y profesionales implicados 
evaluarán su propia práctica educativa, valorando el desarrollo de la propuesta 
pedagógica y de las correspondientes programaciones didácticas. 
- El carácter formativo de la evaluación permite conocer el nivel de competencia 
alcanzado por el niño o niña en el uso autónomo de hábitos y procedimientos, en el 
dominio de conceptos y hechos, en el desarrollo de actitudes y valores y en el 
cumplimento de normas. Permite, además, programar las medidas de refuerzo, 
ampliación y enriquecimiento necesarias, así como orientar el proceso de 
enseñanza y aprendizaje en función de la diversidad de capacidades y ritmos de 
aprendizaje, intereses y motivaciones del niño o niña, desarrollando todas sus 
potencialidades. 
 

En la etapa de primaria: 
 

- Tendrá en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso 
e
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n el conjunto de los procesos de aprendizaje.  

- La evaluación global considera los aprendizajes del alumnado en el conjunto de las 
áreas o ámbitos de la Educación Primaria, con la referencia común de las 
competencias clave y los objetivos de la etapa, teniendo en cuenta la integración 
de los diferentes elementos del currículo.  

- La evaluación continua implica un seguimiento permanente por parte del 
profesorado, con la aplicación de diferentes procedimientos de evaluación en el 
proceso de aprendizaje. También aporta un conocimiento más exhaustivo de las 
barreras y potencialidades para la participación e inclusión educativa, que permite 
la aplicación de medidas de inclusión educativa en los momentos más adecuados.  

- La evaluación continua tiene un carácter formativo y orientador, en cuanto que 
proporciona una información constante, que permite mejorar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje y sus resultados. 

 
 
En la etapa de infantil: 
 

- La evaluación continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso, 
parte de una valoración inicial, continúa a lo largo del proceso de enseñanza y 
aprendizaje y concluye con la evaluación final, que se basará en la consecución de 
los objetivos y en el grado de adquisición de las competencias clave, establecidos 
para la etapa.  

- Los procedimientos de evaluación continua serán diversos, para permitir la 
recogida y registro de la información sobre el desarrollo global de cada una de las 
competencias y el progreso en cada una de las áreas.  

- A lo largo de los cursos que componen la etapa y de forma continua, los maestros 
y maestras, así como los educadores y educadoras, utilizarán distintas situaciones 
de aprendizaje, para analizar los progresos y dificultades de los niños y niñas, 
observar su proceso de desarrollo y comprobar los aprendizajes adquiridos, con 
especial seguimiento del alumnado con medidas de inclusión educativa. El fin es el 
de adecuar la intervención educativa a sus necesidades y estimular su proceso de 
aprendizaje.  

- La observación directa y sistemática del niño o niña, el análisis de sus producciones 
y de su expresión oral, junto con las entrevistas con la familia constituirán las 
principales estrategias y técnicas de evaluación utilizadas por el profesorado. Se 
debe incluir referencia al uso de instrumentos y técnicas de evaluación variados y 
accesibles.  

- Las decisiones relativas a los procedimientos que se utilicen corresponderán al 
equipo de ciclo de Educación Infantil y quedarán recogidas en las correspondientes 
programaciones didácticas.  

- En el contexto del proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un 
alumno o alumna no sea el adecuado, el tutor o tutora adoptará las medidas de 
refuerzo, ampliación y/o enriquecimiento necesarias para orientar el proceso de 
enseñanza y aprendizaje. 
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En la etapa de primaria: 
 

- La evaluación continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso. 
Desde su inicio, mediante una evaluación inicial se realiza el seguimiento y 
desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje, para concluir con una 
valoración global del mismo a su finalización, basada en la consecución de los 
objetivos y en el grado de adquisición de las competencias clave, establecidos para 
la etapa, según se indica en el Perfil de salida.  

- Los procedimientos de evaluación continua serán variados y descriptivos, para 
facilitar la información, al profesorado y al propio alumnado, del desarrollo 
adquirido en cada una de las competencias clave y del progreso diferenciado en 
cada área o ámbitos.  

- Las programaciones didácticas incluirán instrumentos y estrategias que permitan 
que el alumnado evalúe su propio aprendizaje y el profesorado el desarrollo de su 
práctica docente 

- Los instrumentos utilizados en la evaluación serán variados, accesibles y adaptados 
a las distintas situaciones de aprendizaje, lo que permitirá la valoración objetiva de 
todo el alumnado. 

- Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado adoptará 
las oportunas medidas de refuerzo educativo, en cualquier momento del curso, 
tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento del 
alumnado con necesidades educativas especiales. Dichas medidas estarán dirigidas 
a garantizar la adquisición del nivel competencial necesario para continuar el 
proceso educativo, utilizando los apoyos que se precisen.  
 

En cuanto a la promoción, en la etapa de infantil: 
 

- Será automática en todos los cursos que la componen.  

- La decisión de promoción del alumnado que requiera adaptación curricular 
significativa se realizará de acuerdo con la normativa vigente.  

- Los niños y niñas, excepcionalmente, podrán permanecer escolarizados un año 
más en Educación Infantil, al final de la etapa, cuando el dictamen de 
escolarización y la evaluación psicopedagógica así lo aconsejen y justifiquen. Esta 
medida extraordinaria de inclusión educativa contará con el visto bueno de los 
padres, madres, tutoras o tutores legales, previa autorización expresa de la 
Consejería competente en materia de educación, siendo implantada solo, tras 
haber agotado previamente las restantes medidas de inclusión, tanto las 
individualizadas, como las de centro y las de aula. 

 
En cuanto a la promoción, en la etapa de primaria: 
 

- Al finalizar cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluación, el equipo 
docente adoptará las decisiones relativas a la promoción del alumnado, de manera 
colegiada, considerando especialmente la información y el criterio del tutor o la 
tutora, con el asesoramiento del equipo de orientación educativa y apoyo del 
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centro. En caso de discrepancias, la decisión se adoptará, por mayoría simple, con 
el voto de calidad del tutor o tutora.  

- Las decisiones sobre la promoción se adoptarán, exclusivamente, al finalizar los 
cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automática en el resto de cursos de la 
etapa. El alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante 
el curso anterior recibirá los apoyos y medidas de inclusión necesarios para 
recuperarlos. 3. Si, en algún caso y, tras haber aplicado las medidas ordinarias 
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las 
dificultades de aprendizaje de un alumno o alumna, el equipo docente considera 
que la permanencia un año más en el mismo curso es la medida más adecuada 
para favorecer su desarrollo, se organizará un plan específico de refuerzo. El 
objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda alcanzar el grado 
esperado de adquisición de las competencias correspondientes. Esta decisión solo 
se podrá adoptar una vez durante la etapa y tendrá, en todo caso, carácter excepci 

 
  

      Para llevar a cabo la evaluación del alumnado de nuestro centro, seguiremos los 
siguientes criterios: 
 

- Se tendrá en cuenta el progreso del alumno o alumna en el conjunto de las 
áreas, valorando el trabajo diario del alumno, su interés y su actitud. 

- Los criterios de evaluación son el referente fundamental para valorar el grado de 
consecución de las competencias. 

- La evaluación, al ser continua, permite incorporar actividades de ampliación y 
refuerzo para el alumnado en función de las necesidades educativas que se 
deriven del  proceso educativo. 

- Se valorarán los trabajos realizados en clase, en casa, así como la 
experimentación, investigación, planificación de los trabajos y el trabajo en 
grupo.  

- Las ausencias injustificadas o la falta de realización de las actividades 
programadas, podrán influir en calificaciones negativas del área 
correspondiente. 

- Disponemos de una ponderación anual y trimestral de cada uno de los 
elementos de la evaluación. 

- Utilizamos fichas de seguimiento. 

- Las pruebas de evaluación  pretenden medir los aprendizajes adquiridos con los 
aprendizajes establecidos por niveles en nuestras Programaciones Didácticas y 
reflejados en las fichas de seguimiento elaboradas para cada uno de los Criterios 
de Evaluación. 

- Se evaluará y valorará el nivel de consecución de las competencias. 
          
 Las  pruebas de evaluación: 

 

 Se formularán con criterios que previamente se darán a conocer a los alumnos. 

 Serán corregidas con objetividad. 

 Incluirán los aprendizajes básicos. 
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 Valorarán los conocimientos, la expresión, la ortografía y la presentación. 

 Serán de distintos tipos según la materia. 

 Las familias recibirán información puntual sobre el proceso de evaluación  y el 
nivel  de competencia alcanzado por sus hijos, a través de la plataforma 
Educamos-CLM, en las  reuniones individuales que mantienen con los tutores y 
por medio del boletín informativo que reciben en cada una de las evaluaciones 
del curso. 

     
    
H. DEFINICIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO Y OFERTA DE SERVICIOS 

EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS 
  

La elaboración de horarios la realiza el Equipo Directivo, ajustándose a la 
normativa vigente, y, teniendo en cuenta las características de nuestro Centro: 

   -    Profesores itinerantes, compartidos con otros centros. 

         -    Especialidades. 

         -    Los apoyos y refuerzos  fuera y dentro del aula. 

         -    Los espacios disponibles. 

 -  Las maestras con media jornada. 

           El horario general del Centro en el Curso 2023/2024 será: 

a) Para los meses de septiembre y junio:  

- Horario de jornada continuada/horario lectivo: de 9:00 a 13:00 horas para los 
alumnos y maestros. 

- Se llevarán a cabo  seis sesiones que tendrán una duración de 35 minutos. 

- El recreo será de 11:20 a 11:50. 

- Horario complementario para los maestros de 13:00 a 14:00 
 

b) Para el resto de meses del curso: 
 

- Horario de jornada continuada/horario lectivo: de 9:00 a 14:00 horas para los 
alumnos y maestros. 

- Se llevarán a cabo 6 sesiones que tendrán una duración de 45 minutos. 

- El recreo será de 12:00 a 12:30.  

- Horario complementario para los maestros de 14:00 a 15:00. 
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Horario complementario: 
 

 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 

DE 14:00 
A 15:00 

Actividades de 
formación 
CCP 
Consejo Escolar 

Atención a 
padres 

Claustro y 
Coordinaciones de 
Etapa/Nivel 
 

Trabajo personal, 
elaboración y 
preparación de 
material. 

 
 
                
Programa anual de actividades complementarias. 

 

1. ACTIVIDADES 1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE 

COMUNES EN LOS 
DISTINTOS NIVELES Y 

ETAPAS. 

- Salidas al entorno. 
-Visita caravana de 
reciclaje. 
-Carrera solidadaria 
“Unoentrecienmil” 
- Celebración día de 
la Biblioteca. 
- Halloween. 
- Día mundial “Contra 
la violencia de 
género”. 
- Día de la 
Constitución. 
- Actividades semana 
de  Navidad. 
- Festival de Navidad. 
- Salida a la finca “La 
Pontezuela” de Los 
Navalmorales. 

-Salidas al entorno.  
-Día de la Paz. 
-Semana de 
Carnaval. 
-Día de la mujer. 
- Salida al Castillo 
de Consuegra. 
 

-Salidas al entorno. 
-Día del libro. 
-Exhibición de 
medios de la 
Guardia Civil. 
-Charlas Plan 
Director. 
-Día de Europa. 
-Salida a Faunia. 
-Festival Fin de 
Curso. 
 

5º y 6º de PRIMARIA 

-Salida a Totanés. 
Visita guiada 
Cromlech, junto con 
los alumnos y 
alumnas de Totanés y 
Pulgar. 
- Escape room “El 
poder de la 
Igualdad”. 

- Salidas inter-
centros (Visita 
Ventas con Peña 
Aguilera). 
-Talleres “Tú 
Cuentas” 
 

-Salida fin de etapa. 
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Programa anual de actividades extracurriculares. 

  
Estas actividades se llevan a cabo en horario de tarde y son organizadas y gestionadas 
por el Ayuntamiento y por el AMPA. 
 
 

ACTIVIDAD PERIODOS MONITOR/A 

 
Taller de cocina 

 
Una vez a la semana 

 
Rubén Ramos 

 
Taller de pádel 

 
Una vez a la semana 

 
Mario Aguilera Albarrán 

 
Ludoteca 

 
De lunes a viernes 

 
Clara y Beatriz 

 

           
I. PLAN DE AUTOEVALUACIÓN Y EVALUACIÓN INTERNA. 
 
 Se realizará teniendo en cuenta la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la 
Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluación interna 
de los centros sostenidos con fondos públicos que imparten las enseñanzas no 
universitarias en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. 
 
 Para la elaboración del calendario de evaluación interna donde se reflejarán los 
ámbitos a evaluar cada curso académico,  esperaremos a la herramienta e 
instrucciones que llegarán más adelante a los centros educativos desde la Consejería 
de Educación Cultura y Deportes, tal y como informaron a los directores de los centros 
de educación infantil y primaria en la reunión celebrada el día 2 de octubre de 2023, 
convocada por el servicio de inspección educativa.  
 

 
AUTOEVALUACION DOCENTE 
 

INDICADORES VALORACIÓN OBSERVACIONES Y 
PROPUESTAS DE 

MEJORA 

Motivación inicial de los alumnos 

Presento y propongo un plan 
de trabajo, explicando su 
finalidad,  antes de cada 
unidad.  
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Planteo situaciones 
introductorias previas al tema 
que se va a tratar (trabajos, 
diálogos, lecturas…) 

  

Motivación a lo largo de todo el proceso 

Mantengo el interés del 
alumnado partiendo de sus 
experiencias, con un lenguaje 
claro y adaptado... 

  

Comunico la finalidad de los 
aprendizajes, su importancia, 
funcionalidad, aplicación real… 

  

Doy información de los 
progresos conseguidos así 
como de las dificultades 
encontradas 

  

Presentación de los contenidos 

Relaciono los contenidos y 
actividades con los intereses y 
conocimientos previos de mis 
alumnos 

  

Estructuro y  organizo los 
contenidos dando una visión 
general de cada tema ( mapas 
conceptuales, esquemas, qué 
tienen que aprender, qué es 
importante, ...) 

  

Facilito la adquisición de 
nuevos contenidos a través de 
los pasos necesarios, 
intercalando preguntas 
aclaratorias, sintetizando, 
ejemplificando, ... 

  

Actividades en el aula 

Planteo actividades que 
aseguran la adquisición de los 
objetivos didácticos previstos  
y   las habilidades y técnicas 
instrumentales básicas 

  

Propongo a mis alumnos 
actividades variadas (de 
diagnóstico, de introducción, 
de motivación, de desarrollo, 
de síntesis, de consolidación, 
de recuperación, de 
ampliación y de evaluación). 
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En las actividades que 
propongo existe equilibrio 
entre las actividades 
individuales y trabajos en 
grupo 

 
 
 

 

Recursos y organización del aula 

Distribuyo el tiempo 
adecuadamente: (breve 
tiempo de exposición y el resto 
del mismo para las actividades 
que los alumnos realizan en la 
clase). 

  

Adopto distintos 
agrupamientos en función del 
momento, de la tarea a 
realizar, de los recursos a 
utilizar... etc, controlando 
siempre el adecuado clima de 
trabajo 

  

Utilizo recursos didácticos 
variados (audiovisuales, 
informáticos, técnicas de 
aprender a aprender...), tanto 
para la presentación de los 
contenidos como para la 
práctica de los alumnos, 
favoreciendo el uso autónomo  
por parte de los mismos. 

  

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos: 

Compruebo, de diferentes 
modos, que los alumnos han 
comprendido la tarea que 
tienen que realizar: haciendo 
preguntas, haciendo que 
verbalicen el proceso, … 

  

Facilito estrategias de 
aprendizaje: cómo solicitar 
ayuda, cómo buscar fuentes 
de información, pasos para 
resolver cuestiones, 
problemas, doy ánimos y me 
aseguro la participación de 
todos…. 
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Controlo frecuentemente el 
trabajo de los alumnos: 
explicaciones adicionales, 
dando pistas, feedback,… 

  

Clima del aula 

Las relaciones que establezco 
con mis alumnos dentro del 
aula y las que éstos establecen 
entre sí son correctas, fluidas y 
desde unas perspectivas no 
discriminatorias 

  

Favorezco la elaboración de 
normas de convivencia con la 
aportación de todos y 
reacciono de forma ecuánime 
ante situaciones conflictivas. 

  

Fomento el respeto y la 
colaboración entre los 
alumnos y acepto sus 
sugerencias y aportaciones, 
tanto para la organización de 
las clases como para las 
actividades de aprendizaje. 

  

Proporciono situaciones que 
facilitan a los alumnos el 
desarrollo de la afectividad 
como parte de su Educación 
Integral. 

  

Seguimiento/ control del proceso de enseñanza-aprendizaje: 

Reviso y corrijo 
frecuentemente los 
contenidos, actividades 
propuestas -dentro y fuera del 
aula, adecuación de los 
tiempos, agrupamientos y 
materiales utilizados. 

  

Proporciono información al 
alumno sobre la ejecución de 
las tareas y cómo puede 
mejorarlas y, favorezco 
procesos de autoevaluación y 
coevaluación. 

  

En caso de objetivos 
insuficientemente alcanzados 
propongo nuevas actividades 
que faciliten su adquisición. 
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En caso de objetivos 
suficientemente alcanzados, 
en corto espacio de tiempo, 
propongo nuevas actividades 
que faciliten un mayor grado 
de adquisición. 

  

Diversidad 

Tengo en cuenta el nivel de 
habilidades de los alumnos, 
sus ritmos de aprendizajes, las 
posibilidades de atención, etc, 
y en función de ellos, adapto 
los distintos momentos del 
proceso de enseñanza- 
aprendizaje ( motivación, 
contenidos, actividades, ...). 

  

Me coordino con otros 
profesionales (profesores de 
apoyo, Equipos de Orientación 
Educativa y Psicopedagógica), 
para modificar y/o adaptar 
contenidos, actividades, 
metodología, recursos…a los 
diferentes ritmos y 
posibilidades de aprendizaje 

  

Otras observaciones 
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Directora: Ana Mª Manrique Gómez 
Secretaria: Raquel Juan Toledano 


CONSEJO ESCOLAR 
Presidente: Ana Mª Manrique Gómez  
Secretaria: Raquel Juan Toledano 
Profesores: 
Mª Belén Fernández Gómez-Lanzas 
Mª Jesús Sánchez Cabeza 
Madres / padres: 
Verónica Juez Serrano 
Mónica Padilla Mora 


EQUIPO DOCENTE 

COMISIÓN DE CONVIVENCIA 

Ana  Manrique Gómez  
Raquel Juan Toledano 
Verónica Juez Serrano 
Benedicta Nieto Torres 


COMISION GESTORA 
Ana  Manrique Gómez 
Raquel Juan Toledano 
Verónica Gómez Juez 
Mónica Padilla Mora 

 

TUTORAS 
Infantil 
3 Y 4 años: Mª Belén Fernández 
Gómez-Lanzas 
4 y 5 años: Sara Padilla Gómez 

Educación Primaria 
Primero: Ana Manrique Gómez 
Segundo: Raquel Juan Toledano 
Tercero y cuarto: Verónica Gutiérrez 
Peinado  
Quinto: Sofía García Fernández 
 Sexto: Olga Sánchez Martín 

 

ESPECIALISTAS 

 
Ed. Física: Mª Jesús Sánchez Cabeza 
Lengua Extrajera: 
Sofía García Fernández 
Daniel Dorado López-Rosado 
Música: Laura Zaba Orgaz 
Religión: Patricia Villanueva Tirado 
Equipo de orientación 
Pedagogía  Terapéutica: Ana 
Quintanar Braojos 
Audición y Lenguaje: Florentina 

González Rodríguez 

Orientadora: Pilar Ruíz Sánchez 

COODINADORAS CICLO 
Ed. Infantil: Mª Belén Fernández 
Gómez-Lanzas 
Primero y segundo:  
Raquel Juan Toledano 
Tercero y cuarto: Verónica 
Gutiérrez Peinado   
Quinto y sexto: Olga Sánchez 
Martín 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 
Transformación digital y formación:  
Ana Mª Manrique Gómez 
Complementarias: Equipo Directivo  
PRL: Raquel Juan Toledano 
Biblioteca: Verónica Gutiérrez 
Peinado. 
Igualdad y convivencia: 
Olga Sánchez Martín 
Huerto escolar: María Jesús 
Sánchez Cabeza 






 

 
ANEXOS 

 

 Normas de Organización, funcionamiento y convivencia. 
 

 Plan Digital 
 

 Plan de Lectura. 
 

 Plan de Igualdad y Conviencia. 
 

 Programación Didáctica de Ed. Infantil.  

 Programaciones Didácticas de Ed. Primaria.  

 Plan de Mejora. 

 Plan de gestión. 
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