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El Proyecto educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por el Consejo escolar e incorpora la concrecién de los
curriculos, una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores.

A. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO Y DEL
ALUMNADO.

A.1. Caracteristicas del entorno social y cultural del centro y del alumno.

Nuestro Colegio, “Soledad Alonso Dorado”, pertenece al municipio de Cuerva,
poblacion pequeiia de unos 1.277 habitantes, en los Ultimos afios la tendencia de la
poblaciéon es a descender, habiendo perdido en 8 afos casi 300 habitantes. Esta
localidad pertenece a la comarca de los Montes de Toledo a 714 metros de altura
sobre el nivel del mar; y estd situada a una distancia de 30 Km de Toledo al Sudoeste
de la provincia.

Su término municipal limita con los de: Pulgar, Totanés, Las Ventas con Pefia
Aguilera, Menasalbas y Galvez.

Es una poblacidn principalmente agricola y ganadera en la que predominan los
productos de secano, las explotaciones de ganado ovino, vacuno, porcino y granjas
avicolas; no obstante, en los ultimos afios se han mantenido pequefias industrias
familiares del mueble, granito, piensos y leche y pequefias empresas de construccion,
también en descenso.

En los padres y madres de nuestros alumnos y alumnas predominan los estudios
primarios. El porcentaje de mujeres que trabajan fuera de casa aunque hubo una
época que aumento, a dia de hoy ha vuelto a disminuir, por lo que las madres que
trabajan fuera de casa es una pequefia proporcion.

Cuerva cuenta con los servicios de un centro médico atendido por un médico, un
A.T.S., que resuelven las principales necesidades sanitarias, correspondiéndole el
Centro de salud de Menasalbas y el Hospital Universitario de Toledo, para los servicios
de urgencias y para las consultas de especialistas.

La Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos del colegio y el Ayuntamiento
colaboran con nuestro centro en distintas actividades a lo largo del curso con medios
personales y materiales.

En el pueblo hay wuna Biblioteca Municipal que lleva funcionando con
bibliotecaria desde el afio 2.000. Cuerva cuenta con instalaciones deportivas: una
piscina, un polideportivo, campo de futbol y un frontdn cerrado anexo al patio del

cole
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gio, del que hacemos uso en horario escolar.

A.2. Respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

Nuestro colegio, por estar ubicado en una zona rural, acoge a nifios y nifas
condicionados por el medio en el que se desenvuelven. Asi mismo, acoge a alumnos y
alumnas procedentes de otros paises, principalmente marroquies y rumanos con las
consiguientes dificultades y necesidades de atencién, sobre todo, con el idioma, la
socializacion, las costumbres, etc.

Ademas de las necesidades derivadas del medio rural en el que viven, hay
alumnos que tienen unas necesidades educativas especificas. Para atender las
demandas de estos alumnos llevamos a cabo apoyos y refuerzos en el aula
estableciendo un horario que beneficia directamente al alumnado y siempre teniendo
como referente el Decreto 85/2018 de Inclusién Educativa.

La matricula del centro en los ultimos cursos se ha ido viendo disminuida
progresivamente, cada curso sufre un nuevo descenso.

Durante los dos cursos anteriores se contaba con el servicio de comedor escolar
gestionado por la Consejeria de Educacién Cultura y Deportes y también con la
posibilidad de dejar a los alumnos en aula matinal de gestién y organizacion por parte
del Ayuntamiento. Este curso debido a la escasa demanda de usuarios, solamente tres,
el servicio de comedor no esta funcionando. Las familias no tienen necesidad de hacer
uso de este recurso.

RECURSOS PERSONALES.

- Tres profesoras especialistas en Educaciéon Infantil, una de ellas ejerce la
direccién del centro y este curso esta adscrita provisionalmente a primaria
por sugerencia del servicio de inspeccion educativa.

- Tres profesoras de Educacién Primaria.

- Dos especialistas de inglés, uno de ellas a media jornada.

- Una especialista de Ed. Fisica.

- Un especialista de Pedagogia Terapéutica (itinerante).

- Un especialista de Audicion y Lenguaje (itinerante), con horario muy
reducido en nuestro centro.

- Una especialista de Musica (Media jornada).

- Una profesora de Religién (itinerante).

- Una orientadora (compartida).

- Una ATE.

El conjunto de profesores se coordinan periddicamente: dos sesiones como
Coordinacién de ciclo y dos sesiones de CCP al mes. También se establecen
coordinaciones con de las tutoras y los profesores que pasan al aula a reforzar o apoyar,
asi como con el equipo de orientacién y apoyo.
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ESPACIOS DEL CENTRO.

El centro estd formado por cuatro edificios bien diferenciados pero todos dentro

del recinto escolar:

EDIFICIO DE INFANTIL

Se localizan el aula de Infantil 3 y 4 anos
en el mismo espacio, por ser aula mixta, y
el aula de Infantil 5 afios.

Dos aseos uno para cada aula.

EDIFICIO PRIMERO Y SEGUNDO

Alberga el aula de 19, el aula de 29, un
aula pequena destinada a PT y AL y tres
aseos, dos para las aulas y uno para el
profesorado.

EDIFICIO PRINCIPAL

En este edificio se ubican cuatro aulas: 39,
42, 52 y 62, Hay cuatro aseos, uno para
cada aula.

Ademas se encuentra en este edificio la
Biblioteca del Centro y la sala de material
de los especialistas que se utiliza también
para las sesiones de AL cuando coincide
con PT.

AULA DE USOS MULTIPLES

Este curso alberga la clase de musica, con
los aseos correspondientes para el
alumnado y un aseo para el personal del
comedor, asi como una habitacién
almacén. Este curso en horario no lectivo
este aula es utilizada para el desarrollo de
actividades extracurriculares organizadas
por el ayuntamiento.

FRONTON/PABELLON

Desde el curso 2020/2021 el centro
dispone de este espacio anexo al centro
en horario escolar accediendo al mismo
desde el recinto escolar y por cuya puerta
entran al centro los alumnos y alumnas de
infantil.
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NOTAS DE IDENTIDAD:
Centro autonomo.

Por tratarse de una localidad pequeiia, nuestro Colegio es el Unico que existe
en la misma; por lo tanto, nuestros alumnos y alumnas tienen en comun pertenecer a
la misma comunidad, teniendo necesidades, costumbres, tradiciones similares, asi
como, el nivel cultural y socio-econdémico, con los aspectos negativos que también eso
conlleva en ocasiones.

Participacion y cooperacion.

La participacién y colaboracién de todos los miembros de la comunidad
educativa es prioritaria en el desarrollo de nuestra labor.

Casi la totalidad del alumnado vive en entornos familiares normalizados que les
permite adaptarse a la vida escolar sin problemas significativos. Aun asi, el Proyecto
Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser flexibles para poder adaptarse
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que tienen cada uno de
nuestros alumnos y alumnas.

Es por ello que el centro pondra todo su interés y esfuerzo en:

- Intervenir sobre el entorno del nifio o la nifia, sensibilizando a las familias
para que participen en el proceso educativo de sus hijos.

- Facilitar todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
utilizando una metodologia activa y participativa mediante aprendizajes
cooperativos, talleres,...

- Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico, adaptado a la
realidad, valorando el esfuerzo empleado para superar las dificultades.

- Estar siempre alerta ante los casos de alumnos y alumnas que presenten
algln tipo de problema o dificultad para detectarlo y abordarlo lo antes
posible y propiciar una solucién.

- Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un
seguimiento de los mismos.

- Crear habitos de estudio y de organizacion de su tiempo de estudio,
ensefiando a los alumnos las técnicas apropiadas.

- Establecer un clima de convivencia y de igualdad adecuado que permita
aprovechar al maximo el tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el
desarrollo normal de la personalidad del alumnado dentro del grupo,
evitando conductas que influyan negativamente.
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Preparacion integral del nifio/a.

Fomentaremos habitos de comportamiento y una formacién personalizada que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas, habilidades, creatividad
y valores morales del nifio y nifia, procurando sentar una base sélida para la posterior
Educacién Secundaria. Para ello se prepara al alumno o alumna para conseguir las
competencias clave a través del trabajo de las distintas areas.

I Formaremos a nuestros alumnos y alumnas en el respeto:

- Respeto a si mismo.

- Respeto a los demas.

- Respeto al entorno.

- Respeto a las instalaciones, al material...

I Y en la capacidad de saber dar una respuesta a los retos o dificultades
gue se puedan presentar en su vida cotidiana a través del esfuerzo,
trabajo tanto individual como en equipo, iniciativa y creatividad.

B. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE
REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

B.1. Principios y valores educativos.
La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos
facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacién, a
no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacion del
Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacién
alguna por razéon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
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especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo
con lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ratificada en 2008, por Espaiia.»

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepcion de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacidn del alumnado.

h)El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad. El reconocimiento del
papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacién de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizaciéon, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la
resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con
el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia o discriminacidn y reaccionar frente a ella.»

I) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

m) La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacioén, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocidn de la investigacidn, la experimentacién y la innovacion.

n) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion vy
organizacién y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacidon entre el Estado y las Comunidades Autéonomas en la definicién,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacidén y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

«r) La educacién para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econédmica.»
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Estos principios estan reflejados en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ademas desde el centro se potenciara:

- El caracter orientador que debe tener el profesor o profesora en todo momento
del proceso educativo.

- El especial cuidado al hacer las programaciones adecuadas a la situacién real del
alumnado, a las capacidades fisicas e intelectuales, asi como a las diferencias en
relacion a la cultura, religiéon y a sus necesidades educativas especificas de
apoyo educativo.

- La evaluacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje continua y global. Los
criterios de evaluacién y calificacién serdn los referentes fundamentales para

lograr el grado de consecucion de las competencias clave.

- La participacion activa de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos,
asi como en las actividades programadas en el centro.

- El fomento de una educacién de calidad, la igualdad y no discriminacidn, habitos

de comportamiento democratico, respeto hacia el entorno que les rodea y
relaciones interpersonales.

B.2. Autonomia organizativa y de gestion del centro.
ORGANOS DE GOBIERNO.

Equipo Directivo.

El Equipo Directivo del centro esta formado por la Directora, que asume
también las funciones de Jefatura de Estudios, y por la Secretaria.

Competencias de La Directora:

a) Ostentar la representaciéon del centro, representar a la Administraciéon educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los

CEIP SOLEDAD ALONSO DORADO
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conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos vy
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externasy en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacién y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa

Estas competencias estan establecidas en el articulo 132 de la Ley Organica 3/2020.

Jefatura de estudios.

Debido a las caracteristicas de nuestro centro las funciones las asume la
Directora.

Son competencias de la persona que ejerce la jefatura de estudios:

1. Ejercer, por delegacién del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de profesorado y alumnado, en relacién con el proyecto educativo y la programacién
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracidon con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro
y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su

CEIP SOLEDAD ALONSO DORADO
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estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del
equipo de orientacion y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades de
formacidn del profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el
trabajo de la junta de delegados. 10. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto
educativo y de la programacion general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
12. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

13. Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro
de su dmbito de competencia

La Secretaria

El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en
dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

Son competencias de la persona que ejerce la secretaria:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director o directora.

2. Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o
directora.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.

4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.

5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director
o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director o de la directora.

11. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

12. Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro
de su dmbito de competencia.
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Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participaciéon de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El claustro serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de
profesores que presten servicio en el Centro.

El Claustro se reunird en sesiones ordinarias una vez al mes y en sesiones
extraordinarias al principio y final de curso y cuantas veces sean necesarias para el buen
funcionamiento del centro.

Competencias:

- Formular al equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la Programacién General Anual.

- Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
Proyectos y de la PGA.

- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién, y recuperacién de los
alumnos.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006.

- Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

- Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Administracion Educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Consejo Escolar

El consejo Escolar es un dérgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustara a lo
establecido en el articulo 126 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y tendra
las competencias establecidas en su articulo 127. El nimero de sus componentes y su régimen
de funcionamiento vendra regula do por lo establecido en el Reglamento Organico.

Composicidn:

El Consejo Escolar segln el articulo 126 de la Ley Orgéanica 2/2006 estd formado por los
siguientes miembros:
- Ladirectora del Centro que sera su presidente.
- Tres maestros elegidos por el claustro.
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- Tres representantes de los padres y madres de alumnos.
- Un concejal o concejala o en su defecto un representante del ayuntamiento.
- Lasecretaria, que actuard como secretaria del Consejo, con voz pero sin voto.

Competencias:

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizacidn
docente

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidén presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley vy
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacidon de las medidas educativas,
de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su casodel alumnado, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

Funcionamiento

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre, siendo preceptiva,
ademads, una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo.
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Estas reuniones se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia de todos sus

miembros.

La composicidn, organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha queda recogido en el Decreto
93/2022, de 16 de agosto.

En los centros con seis unidades y hasta nueve unidades, como es el caso de nuestro colegio, el
Consejo Escolar segun el anterior decreto esta compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona responsable de la direccidn del centro, que ejercera la presidencia.

- Ana Maria Manrique Gémez

b) Tres docentes elegidos por el claustro.

- Maria Jesus Sanchez Cabeza.
- Belén Fernandez Gomez-Lanzas

c) Tres representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.

-Verdnica Juez Serrano
-Mdnica Padilla Mora

d) Una concejala como representante del Ayuntamiento.

-Maria Jesus Cristina Navamuel

e) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuard como secretario/a del

Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

-Raquel Juan Toledano

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird la comision de convivencia que estara integrada
al menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que
conforma el Consejo Escolar. La organizacidn, el funcionamiento y las competencias de la
comision de convivencia se regulard en las Normas de Convivencia, Ordenacién vy
Funcionamiento (NCOF). Entre sus funciones informara al Consejo Escolar de todo aquello que
le encomiende dentro de su dmbito de competencia, tal como:

Informar al C.E. sobre la aplicacién de las normas de convivencia y de todo aquello
que le encomiende en su ambito de competencia.

Resolver y mediar en los conflictos planteados.

Designar al instructor del expediente disciplinario, en caso de que hubiese que
elaborarlo.

Estudiar el expediente.

Valorar la gravedad de la falta cometida.

Proponer sanciones en materia de disciplina de alumnos.

Realizar un seguimiento del desarrollo y aplicacidon de un expediente.

Colaborar con el Consejo Escolar en la en la elaboraciéon de un informe que
formara parte de la Memoria, en el que se evaluaran los resultados de la
aplicacion de las normas de convivencia.

CEIP SOLEDAD ALONSO DORADO
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Miembros de la comisién de convivencia:

-Ana Maria Manrique Goémez Raquel Juan Toledano
-Verdnica Juez Serrano
-Maria Jesus Cristina Navamuel

2. Asimismo, se constituird una Comision Gestora que estard integrada por la persona que
ejerce la direccidn, la Secretaria del centro educativo y tres personas representantes de los
padres y madres de alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar. Las funciones de la
Comision Gestora serdn las sefaladas en la normativa vigente.

Miembros de la comisidon gestora:

-Ana Maria Manrique Gémez
-Raquel Juan Toledano
-Verdnica Gomez Juez
-Moénica Padilla Mora

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Tutoria.

El tutor o tutora sera designado por el director o directora a propuesta de la jefatura de

estudios, de entre los maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Claustro de profesores en las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento.

Los maestros o maestras que comparten centro podran ser designados tutores en su

centro de origen.

A maestros y maestras itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les
adjudicard tutoria en ultimo lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.
La directora podra tomar otras medidas cuando las necesidades el Centro asi lo
aconsejen, de las cuales se informara al Claustro.

La asignacion de tutorias se realizara de forma provisional en el dltimo claustro del mes
de Junio y en Septiembre se realizara la adjudicacién definitiva, segin consta en el
NCOF, en el que se tendra en cuenta los criterios establecidos en la Orden 121/2022, de
14 de junio y que recoge:

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un
ciclo y un maximo de tres cursos.

En Educacidon Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible,
como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como
tutor en el ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el
tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.
En Educacion Infantil, lo tutores/as permanecerdn, siempre que sea posible, con
el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o etapas,
igualmente se garantizard, siempre que sea posible, la continuidad del tutor o
tutora con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si
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por diversas razones la configuracién de estas aulas cambiase de un curso
escolar al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del alumnado
respecto al curso anterior, se procurard mantener la continuidad del tutor o
tutora, especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de Educacién
Primaria.

- Durante el curso, el tutor/a convocard a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se
pondra en conocimiento de las mismas mediante los medios de difusion que
empleé el centro.

- Funciones del tutor o tutora.
a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de
orientacidn, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar
con la colaboracion del equipo de orientacion y apoyo.
b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro,
previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.
c) Coordinar las medidas de inclusidn educativa y atencion a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.
) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién
en las actividades del centro.
e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que
establezca la jefatura de estudios.
f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
concierne en relacién con las actividades docentes y rendimiento académico.
g) Facilitar el intercambio de informacidn entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno
h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las
reuniones perioddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién
tutorial, en todo caso al menos una vez al trimestre.

Equipo docente.

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
docentes que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se
procurarda que el nimero de profesores que componga los equipos docentes sea el
minimo que la organizacién del centro permita. El tutor/a convocara al Equipo docente
con motivo de la evaluacion de los alumnos, en aplicacidon de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento.

17
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Equipos de ciclo.

Cada equipo de ciclo estard integrado por los docentes que impartan clase en el
mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta
clase en mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de
estudios. En el caso de los docentes que no sean tutores y profesorado especialista,
serdn adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucidén proporcionada, de
acuerdo a lo establecido en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
Los equipos de ciclo tendrdn las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo
en cuenta los criterios establecidos por la Comisién de coordinacién pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacién interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direcciéon del centro y al claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusiéon educativa y
atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacion y
apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

) Formular propuestas a la Comisién de coordinacién pedagégica relativas a la
elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones diddcticas.
g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares,
que se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacidn seran fijadas en la

Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunién quincenal y
siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se
hard seguimiento del desarrollo y ejecucién de la programacion didactica. El
coordinador levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.
Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las
personas coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe de
Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberdn ser docentes de alguno de los cursos
del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro.

Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comision de coordinaciéon pedagodgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.
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c) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacién
didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el dmbito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias vy
extracurriculares y a la convivencia escolar.

Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de
cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia
al interesado. Articulo

Comision de coordinacion pedagdgica.

La comisién de coordinacién pedagdgica es el drgano responsable de velar por
la coherencia pedagodgica y de los programas educativos y su evaluacidn, entre las
areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros
centros.

La comisidn de coordinacién pedagdgica estd constituida por la persona
responsable de la direccion, que serd su presidente, el jefe o la jefa de estudios de
estudios, el responsable del equipo orientacion y apoyo, las personas responsables de
la coordinacién de ciclo.

Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra
convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad
distintos a los miembros de la misma.

Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.
En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comisién de
coordinacion pedagégica seran asumidas por el claustro de profesorado.

Las reuniones de la comision de coordinacidn pedagdgica y su temporalizacion
seran fijadas en la Programacion general anual del centro.

Mantendran, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con
frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la direccién del centro.

El secretario/a de la comisién de coordinacién pedagdgica levantara acta de las
reuniones efectuadas, con la relacién de personas asistentes y dejando constancia de
los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Las funciones de la comisidon de coordinacidon pedagdgica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién del proyecto

educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la

redaccién de la propuesta curricular y su posible modificacidn, y asegurar su coherencia

con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revisién vy
segu
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imiento de las programaciones diddcticas de las dreas y del resto de planes, proyectos y
programas del centro que se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacién general
anual. Asi como la evolucion de los resultados escolares, del desarrollo de los planes,
proyectos y programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones. 7.
En el seno de la comisidon de coordinacién pedagdgica se podran constituir comisiones
de trabajo para temas especificos, siempre que esta comisidn sea aprobada por el
propio érgano y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la Comisidn de coordinacion pedagdgica, se impulsaran medidas que favorezcan
la coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de
su area de influencia, con objeto de que la incorporacién del alumnado a la educacién
secundaria sea gradual y positiva.

El Equipo de orientacion y apoyo.

Equipo de orientacién y apoyo es el dérgano de coordinacién docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de
las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusién y atencidn a la diversidad
del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencidon especifica y apoyo
especializado.

El Equipo de orientacién y apoyo estara constituido por el especialista de
orientacién educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicién y
lenguaje y, en su caso, otros profesionales del centro relacionados con el disefio y
desarrollo de las medidas de inclusion y de atencién a la diversidad y orientacién. La
coordinacion serd ejercida por el responsable de orientacién.

Los componentes del Equipo de orientacién y apoyo trabajardn conjuntamente
en el desarrollo de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la orientacién
educativa y profesional, de la atencién a la diversidad y del profesorado de apoyo en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La orientacién académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

a) La accidn tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque
inclusivo.

c) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
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d) Mejora de la convivencia a través de la participacidon activa de la comunidad
educativa. e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional. g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes
integrantes de la comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion
docente.

2. El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacién educativa,
serdn los encargados de la elaboraciéon, seguimiento y evaluacion de las actuaciones y
medidas adoptadas en los distintos ambitos de la orientacién académica, educativa y
profesional. Desde el Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacién
se elaborara la propuesta de actuaciones a partir de las aportaciones de la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar, pero sera el Equipo Directivo
quien lo incorporara a los documentos programaticos del centro, siendo en la
Programacion General Anual donde se concretaran las actuaciones a poner en marcha
cada curso escolar. Al finalizar el curso académico, se valorard el grado de ejecucion y
cumplimiento de las diferentes actuaciones previstas para cada uno de los ambitos,
incorporando las conclusiones de dicha valoracion en la memoria anual del centro.

Funciones de la persona responsable de la orientacién , segln el Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado

mediante la colaboracién con las demas estructuras de la orientacién, asi como, con el

resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios,

en el proceso de identificacién de barreras en el contexto escolar, familiar y socio

comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,

previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicién educativa, impulsando el traspaso de informacién entre los

diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como

la transicién a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,

igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de las

actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacién educativa, asi como en el

proceso de elaboracion y revisién del Proyecto Educativo y del resto de documentos

programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes drganos de gobierno y de

coordinacidn docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacidon y experimentacién y en
tod
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os aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Desarrollo de la accidn tutorial.

Las actuaciones en el ambito de la accion tutorial irdn dirigidas a:

a) Facilitar la inclusidn y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica
del centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacidn y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificaciéon y hdbitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.
d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencién del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la
violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a
las personas con discapacidad. g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacidn
afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
la prevencidn de conductas de riesgo y la gestién responsable del ocio y el tiempo libre.
h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos,
los derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacidn y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

I) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion- en adelante, Consejeria-.

Plan de accidn tutorial.

La mayor parte de los contenidos tratados en la accidn tutorial se trabajaran de
modo ciclico, con grados de profundizacion diferentes dependiendo del curso
académico.

- Habitos y técnicas de estudio

La capacidad de pensar es un conjunto de habilidades susceptibles de ensefianza,
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gue mejoran mediante el entrenamiento. Aprender a aprender, no se alcanzara hasta el
final de la Secundaria, pero conviene trabajarlo en Primaria.

Con este programa pretendemos que los alumnos y alumnas adquieran destrezas
gue les permitan el desarrollo y refuerzo de habilidades mentales bdasicas, asi como la
adquisicion de técnicas de trabajo intelectual de forma progresiva a lo largo de los
diferentes cursos.

Esta capacidad es fundamental si lo que deseamos es que nuestro alumnado sea
capaz de afrontar cualquier situacién sea novedosa o no.

Contenidos:
Para desarrollar y mejorar habitos:

- Ejercicios précticos y tedricos para sentarse correctamente.

- Actividades de relajacion.

- Revisiéon por parte del profesor sobre autonomia y orden del alumnado en la
actividad diaria de clase y autocontrol del propio alumno para que planifique
bien su tiempo y organice su trabajo personal.

- Trabajo en auto-instrucciones.

Para adquirir técnicas de estudio:

- Trabajar las técnicas del subrayado, el resumen, sacar la idea principal de un
texto...

- Realizacién de sintesis y esquemas.

- Fomentar la busqueda de informacion a través de diferentes fuentes (Internet,
Enciclopedias, periddicos,...).

- Utilizar estrategias de pensamiento: organizadores visuales, faros, destrezas y
técnicas de pensamiento, que se trabajaran en clase.

Aprender a tomar decisiones

Desde las edades mas tempranas los nifios y nifas eligen y toman decisiones
continuamente. Con este programa pretendemos que los alumnos y alumnas aprendan a
elegir de forma adecuada segln el objetivo que persiguen: pretendemos que sean
capaces de seguir un sencillo procedimiento de toma de decisiones, analizando
previamente la informacién disponible, valorando los pros y contras de una u otra
alternativa. Un autoconcepto positivo y autoconocimiento progresivo incidird
progresivamente en el proceso de toma de decisiones.
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Contenidos:

Se trabajardn lineas de actuaciéon como:

- La decisiéon como contenido:
- Proceso de toma de decisiones:
Se trata, pues, de que cada profesor o profesora trabaje con los alumnos la
eleccién, que los nifos aprendan a elegir entre dos opciones y expresen porque han
escogido esa opcion.

De mejora de la convivencia

Hemos sefialado anteriormente que el fin Ultimo de la educacién es la
formacidon de la persona, para ello es necesario que el alumno y alumna, de forma
progresiva, se forme una identidad personal y un concepto de si mismo que definiran su
proyecto de vida. El papel de la escuela en esta tarea es definitorio, y a la vez
complementario al de otros dmbitos en los que interacciona el alumno o alumna.

Tener una imagen ajustada de si mismo conseguir una progresiva autonomia,
sentirse perteneciente a grupos significativos como la familia los amigos y las amigas y
compaferos y compafieras, tener un autoconcepto y autoestima positiva, son temas
todos a trabajar como parte del Programa de Mejora de la Convivencia pero uno es
persona dentro de un grupo (escuela, familia...) y como parte de él debe aprender
pautas de conducta, normas y valores adecuados a la sociedad en la que vive.

La escuela como agente socializador, no solo forma individuos dotandoles de
conocimientos puramente académicos, sino que los forma dentro de una sociedad, y los
educa para convivir, y a través de la convivencia en ella es como los alumnos aprenden a
convivir.

Contenidos

La ensefianza de habilidades sociales, técnicas de comunicacién, asertividad y
habilidades de autocontrol, son los aspectos que trabajaremos desde este programa.

- Habilidades sociales: iniciar, mantener y finalizar una interaccién con otros, reconocer
sentimientos, proporcionar realimentacion positiva y negativa,...

- Técnicas de comunicacidn: la escucha activa y sus habilidades.

- Asertividad: disco rayado, banco de niebla, interrogacién negativa, aplazamiento
asertivo...

- Habilidades de autocontrol: auto-reforzamiento apropiado, auto-observacion,
establecer objetivos realistas y concretos,...
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Sesiones dinamizadas por Orientadora y Tutora sobre inteligencia emocional y
resolucion pacifica de conflictos:

Los aprendizajes relativos a las habilidades sociales, la gestion de emociones y
la convivencia pacifica son primordiales para el dia a dia de cualquier persona. Nuestra
actual norma (LOM-LOE 3/2020) en sus principios y fines asi como la Ley regional de
Educacién 7/2010 destacan estas cuestiones que deben ser muy tenidas en cuenta a lo
largo de las etapas de infantil y primaria.

Los tiempos y presencia de la figura del orientador/a en nuestro centro son
limitados pues itinera con otros dos centros de la zona. La planificaciéon de estas
sesiones dinamizadas tendra en cuenta, en cada afio escolar: Los tiempos disponibles
del orientador/a con respecto a su horario y otras funciones y las demandas
planteadas de convivencia escolar segin los grupos y tutores/as. Se priorizara tercer
ciclo pues es una alumnado que cambiara de etapa y debe conocer y practicar técnicas
y habilidades concretas especialmente utiles en la pre adolescencia y adolescencia.

Se establecerd un calendario de sesiones de tutoria dinamizado por el/la
orientador/a y el/la tutor/a de noviembre a abril con un nimero aproximado de una
sesion al mes por curso de primaria (6 sesiones por curso). Se realizard una
intervencién mas intensa en los grupos que por cuestiones de convivencia asi lo
demanden. Para Educacién infantil se propondran la lectura y dramatizacion de
cuentos.

La propuesta se concretara a través de dindmicas grupales y participativas, con
juegos y discusion de cortos.

De manera resumida quedara de la siguiente manera:

O Primer ciclo de primaria: temdticas de conocimiento de emociones su manejo y
autononocimiento personal.

[J Segundo ciclo de primaria: tematicas de conocimiento de emociones, su
manejo, autononocimiento personal y resolucién pacifica de conflictos.

[J Tercer ciclo de primaria: tematicas de autononocimiento personal y resolucion
pacifica de conflictos y mediacion.

[J Educacién infantil: con contenidos en valores y/o habilidades sociales y
personales. Se realizard con una periodicidad de una vez cada mes y medio (4
sesiones por curso).

[J Familias: Se realizara una sesion explicativa a las familias de primaria sobre este
programa vy su aplicacion en el contexto del hogar.
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Desarrollar el pensamiento creativo y emprendedor

Desde este programa fomentaremos en los alumnos/as la curiosidad, la
iniciativa personal y el pensamiento creativo y emprendedor, con actividades ajustadas a
la edad y caracteristicas de los alumnos/as.

Contenidos

- TIC: éCdmo nos pueden ayudar en nuestra labor?.

- Reconocimiento de la necesidad de organizacién y planificacion de tareas
(tanto individuales como grupales).

- La Creatividad.

- Dindmicas de grupo, Habilidades sociales y vida democratica.

- Valoracion de recursos y posibilidades del entorno.

Actuaciones de asesoramiento al centro

Procesos de Ensenanza- Aprendizaje

- Asesoramiento en el desarrollo de los procedimientos necesarios para
garantizar la continuidad educativa a través de las diferentes areas, ciclos y
etapas.

- Asesoramiento al profesorado en el proceso de ensefianza: metodologia, -
recursos, nuevas tecnologias, evaluacion...

- Colaboracién en la realizacién, desarrollo y evaluacion de adaptaciones
curriculares.

- Andlisis, elaboracidn y difusidén de materiales para trabajar la accién tutorial.

Orientacion Académica y Profesional.

- Actuaciones dirigidas al profesorado y a sus familias que posibiliten el
conocimiento del sistema educativo.

- Actuaciones que faciliten el transito de la Educacion Primaria a la Educacion
Secundaria.

- Colaboracion con la tutora para facilitar la toma de decisiones de cada alumno
y alumna, de los ultimos cursos de Educacién Primaria, con el fin de que
conozcan y valoren de una forma ajustada sus propias capacidades,
motivaciones e intereses.

- Coordinacién externa, e intercambio de cuestiones con el Servicio de
Inspeccidn, Asesores de Orientacion y de Atencién a la Diversidad de los
Servicios Periféricos, Orientador del IES, y orientadores de la zona.

CEIP SOLEDAD ALONSO DORADO

26



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Convivencia

- Asesoramiento en el desarrollo de un clima de convivencia adecuado en el aulay en
el centro. Prevencién del acoso entre iguales.

- Promocidon de la convivencia, la participacion y las relaciones con el entorno,
haciendo de nuestro centro, un centro abierto.

Organizacién

Colaboracion en la elaboracion del horario de atencion a alumnos con
necesidades educativas especificas y/o de refuerzo, para ajustar la respuesta educativa
mas adecuada a sus necesidades.

Asesoramiento psicopedagogico al profesorado y a los drganos de gobierno,
participacién y coordinacién docente en tareas de su competencia.

Participacion

Colaboracion en la participacién de toda la comunidad educativa, especialmente
de las familias, en las distintas actividades que se desarrollen en el centro.

Relaciones con el Entorno

El Centro Educativo se encuentra en un entorno rural donde las relaciones son
muy importantes para llevar a cabo una labor educativa adecuada.

Entre las instituciones con quien debemos mantener relaciones estan:

- Colaborar en la coordinacion de los procesos de escolarizacién del alumnado.

- Coordinacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de la accidn tutorial,
de la orientacién educativa y profesional y de programas conjuntos.

- Colaboracién con los Equipos de Orientacién y Asesoramiento del Centro de
Educacion Especial.

- Colaboracién y Coordinacién entre los recursos socioeducativos de la zona.

Entre los recursos de la zona esta la coordinacion con:

- Salud Mental en la ciudad de Toledo

- Coordinacion con distintos del SESCAM: gerencia de enfermeria, epidemiologia
(sanidad), centro de salud de la localidad...

- Actuaciones de coordinacién con Servicios Sociales Municipales.
- Control y seguimiento del absentismo.
- Coordinacién y seguimiento en los casos de intervencién comun.

- Derivacion por parte del centro de las familias de alumnos que requieran de la
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gestidn e intervencidn de los Servicios Sociales.

- La coordinacién con otras instituciones: comisiones de absentismo vy
escolarizacion, Centro de mujer, proteccion al menor....

EVALUACION

Las medidas de inclusidon educativa y orientacion educativa deben partir de
unos principios que las sustenten, como que debe ser una evaluacién continua y
formativa; global; sistematica y flexible.

Esta evaluacion se ha desarrollado teniendo en cuenta la normativa vigente.

Nuestro trabajo habra de caracterizarse por estar en todo momento abierto a
la coordinacién y al dialogo, entre los distintos agentes que intervienen en el proceso
de ensefianza — aprendizaje del alumnado, para ello las medidas de respuesta a la
diversidad del alumnado y orientacién educativa seran elaboradas por el Equipo de
Orientacidon y Apoyo, atendiendo a la legislacion actual, con la colaboracion de los
tutores/as, y bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios (en su defecto el
director/a), siguiendo los criterios del Claustro de Profesores, y las directrices de la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica (en su caso).

Las técnicas e instrumentos que vamos a utilizar en la evaluacién de estas medidas

° Observacién sistematica.

° Sesiones de intercambio, contextos: intercambios puntuales; sesiones
de coordinacidon de profesores/ tutores; sesiones con el EOA.

° Analisis de documentos.

° Analisis de la PGA.

° Reuniones con la familia.

La Memoria Anual de Centro se debe fundamentar en esta evaluacién que
deberemos realizar a lo largo de todo el curso a fin de poder modificar, corregir y/ o
subsanar las dificultades o problemas que nos podamos ir encontrando. Se trata de ir
mejorando las actuaciones que se lleven a cabo en nuestro Centro Educativo y ello no
es posible si no fundamentamos toda nuestra labor en una evaluacién continua de
todo lo que ocurre en la vida educativa.
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C. OFERTA DE ENSENANZA DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBIJETIVOS
GENERALES A LA SINGURALIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

C.1. Objetivos de centro.

Se establecen como ejes generales para la formulacion de objetivos en
cualquier documento programatico, asi como en el desarrollo de los objetivos a través
de las actuaciones, las siguientes lineas prioritarias, marcadas por el equipo directivo:

La igualdad de género y la coeducacion.

El respeto y cuidado del medio ambiente.

Las nuevas tecnologias.

La colaboracién y participacién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

La coordinacién docente y con otras instituciones.

[J La educacion para la salud.

O 0O-do

J

De acuerdo con estas lineas pretendemos alcanzar los siguientes objetivos de centro
gue consideramos van acordes con las necesidades, inquietudes y valores de la
sociedad actual:

1. Impulsar y promover la lIgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres a
través del sistema educativo y contribuir a prevenir la violencia de género desde
la educacion.

Serd prioritario para alcanzar este objetivo:

-Formar y sensibilizar a la comunidad educativa en relacidn a la necesidad de fomentar

la igualdad de género.

-Utilizar metodologias que partan de los principios de la no discriminacion y la igualdad
entre hombre y mujeres.

-Formar al profesorado en materia de igualdad.

-Prevenir la discriminacién o la violencia desde edades tempranas.-Apostar por el respeto
y la diversidad.

2. Desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de niios, a través de la
educacion.

Para lograrlo se propone trabajar de forma coordinada los siguientes aspectos:
- Superacion mediante el trabajo y el esfuerzo personal.

- Integracion social.
- Desarrollo de la capacidad de pensar, razonar, reflexionar y tomar
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decisiones de acuerdo a sus posibilidades.

- Toma de iniciativas estableciendo relaciones afectivas.

- Expresion de manera escrita, oral, corporal, musical y plastica.

- Consecuencias de nuestros actos y forma de pensar, rechazando cualquier
tipo de discriminacion.

3. Adquirir el mayor nivel de conciencia ambiental, respetar la naturaleza, reducir
nuestra huella ecoldgica y tener presente cuales son las principales causas de
contaminacion.

El respeto por la naturaleza en el aula tiene tres pilares importantes que son:
- Elbuen usoy el cuidado de los recursos que tenemos en la actualidad.
- Una mayor informaciéon y conocimiento sobre el medio natural para
sensibilizarse con su cuidado.
- Fomentar el reciclaje como forma de ahorro energético.
- Realizar talleres medioambientales impartidos por personal especializado.

4. Potenciar el empleo de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
como herramienta de trabajo en el proceso de enseiianza-aprendizaje,
utilizdndola de forma activa con los alumnos y alumnas.

Para ello:

- Se fomentara el uso de las TIC como forma de rompen desigualdades sociales
facilitando el acceso a esta herramienta como recurso para favorecer la
inclusién educativa.

- Se favorecerad su utilizacién por parte del profesorado en las tareas habituales
del Centro.

- Se fomentard la busqueda de informacién y tratamiento critico de la misma,
como forma de conocer el mundo de internet y sus posibilidades de acceso a
la informacién util.

- Se informara de los peligros de las redes sociales y de los riesgos derivados
del mal uso de las TIC.

- Se potenciara la comunicacién con otros compaferos y compaferas de su
entorno y de fuera de su entorno prdéximo, mejorando el respeto y la
convivencia.

- Sereforzara la autonomia personal y la valoracién del trabajo bien hecho.

- Se utilizara el ordenador para el trabajo cotidiano y las actividades de aula.

- Se elaboraran actividades para los entornos virtuales.

- Se implicara a las familias a través de la plataforma EDUCAMOS-CLM, tanto
en los entornos virtuales como para el seguimiento educativo y la
comunicacion con el centro.

- Se pondra en practica el Plan Digital del Centro.
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5. Favorecer las relaciones entre el colegio, las familias y otras instituciones, a través
de los cauces de participacion, tanto individualmente, como a través de
asociaciones (A.M.P.A.), el Consejo Escolar, o las actividades complementarias
implicando en las mismas a toda la comunidad educativa.

- Dar aconocer los documentos del programaticos y normativos del centro.

6. implicar a toda la comunidad educativa para favorecer la convivencia y la
consecucion de los objetivos del centro, lo que supone: una buena coordinacién,
participacion, responsabilidad, aportacion de ideas...

Elaboracién y puesta en practica del Plan de Mejora del centro, con todos los
planes y actuaciones que se desarrollan en el presente curso académico.

Desarrollar estrategias de resolucidon pacifica de conflictos, de autocontrol
emocional y empatia.

Desarrollar habilidades sociales.

8. Promover la salud en toda la comunidad educativa, concienciando a todos los
miembros de la misma, de la importancia del estilo de vida saludable tanto en la
parte fisica como en la emocional.

Conseguir la participacion activa del alumnado en el cuidado de uno mismo.
Desarrollar habitos de higiene y cuidado personal.

Potenciar el cuidado del medio fisico del centro valorando la importancia de un
entorno limpio.

Conocer las bases de una alimentacion sana y equilibrada para generar buenos
habitos.

Fomentar la actividad fisica.

Introducir momentos de actividad fisica dentro del aula como elemento
favorecedor del aprendizaje.

Para conseguir estos objetivos se elaboran y desarrollan en nuestro centro los
siguientes planes, proyectos y/o metodologia:

O O 0O O O O O o0 oo

Plan de Lectura.

Plan de convivencia e igualdad.

Plan de mejora del centro.

Plan digital.

Proyectos transversales en todos los niveles de Educacién Primaria.
Metodologia de trabajo por proyectos en Educacion Infantil.
Trabajo en el Huerto escolar.

Trabajo cooperativo.

Técnicas de aula para la mejora de la atencidn y relajacion.
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o Reconocimiento de las emociones.
o Carta de compromisos centro/familia.

C.2. Objetivos de etapa.
C.2.1. Educacion Infantil.

Segun el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educaciéon Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, a
continuacion se recogen los objetivos generales de la etapa.

Relacion de objetivos generales

a) Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo vy el
de los otros, la construccion de la propia identidad, diferenciada de los demads, actuar
con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades
cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen
ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demds en igualdad, adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia, solidaridad y relaciéon social, asi como ejercitarse en el uso
de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la lectura, la escritura, el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de
Castilla-La Mancha.

Adecuacion al contexto socio-cultural.

La contextualizacion de los objetivos generales propuestos, nos lleva en nuestra
escuela a recoger el siguiente aspecto: la necesidad de implicar a las familias e incluso
formarlas para concienciarles de que deben estimular la autonomia, habitos de higiene
y alimentacion, de sus hijos / as tanto dentro del aula como en su vida cotidiana.

a) Ampliar sus relaciones sociales en el aula, en el ciclo y en el colegio,
incidiendo en las actitudes de afecto, respeto y colaboracidn hacia sus compafieros y
compafieras y adultos que les rodean.

b) Partiendo de que algunas manifestaciones culturales estan establecidas
en

CEIP SOLEDAD ALONSO DORADO

32



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

el entorno, desde la escuela infantil intentaremos que los nifios y las nifas vivan estas
experiencias, recogiendo y viviendo otras manifestaciones culturales diferentes a las
suyas.

c)Hacer hincapié en mejorar y trabajar las distintas formas de representacion
(Matematica, oral, verbal, corporal, musical, informatica...), pronunciaciéon correcta
de vocablos y expresiones, subsanando los errores lingliisticos mas comunes.

C.2.2. Educacion Primaria

Segun el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la
finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprensién oral, la lectura, la escritura, el cdlculo, la
adquisicion de nociones bdsicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad
del alumnado y los prepare para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria
Obligatoria.

En el Decreto 81 también se recogen los objetivos de la etapa que se consiguen
a través del desarrollo de capacidades que les permitan;

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democratica.

b) Desarrollar hdabitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo vy
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia, que les permitan desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas
de la no discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad
sexual, religién, creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de
desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas, aproximandose al nivel A1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las

situ
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aciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las
Ciencias Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas
manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién,
para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educaciodn fisica, el deporte y la alimentacién como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos
de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.

fi) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para
procurar que los recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo
posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento vy
adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular

Adecuacion al contexto socioeconémico y cultural del Centro y al alumnado.

a) Prestar especial atencién a la lecto-escritura y a la deteccién de dificultades que
puedan surgir en su desarrollo y adquisicion. Asi como llevar a cabo las
actividades que se programen en el Plan de Lectura del centro.

b) Cuidar la expresion oral y escrita correcta, ofreciendo modelos correctos frente
a los errores, vulgarismos y deficiencias del medio.

c) Fomentar la creatividad de las expresiones escritas, manifestandose
espontdaneamente sin inhibicion y timidez.

d) Elaborar y plantear problemas sencillos tomados de su realidad, del entorno y
de las distintas situaciones que se presentan.

e) Cultivar las relaciones de sociabilidad empezando por el respeto a uno mismo y
a los demas.

f) Realizar actividades de trabajo en grupo diferenciando las tareas.
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g) Respetar a los demads sin ningun tipo de distincién y siempre desde la igualdad.
a) Elaborar actividades que conlleven la valoracién y el respeto del entorno.

h) Valorar nuestro patrimonio cultural, investigando sobre el mismo y ddndolo a
conocer a alumnos y alumnas de otros centros.

i) Fomentar habitos salud haciendo especial hincapié en la higiene personal y en
los habitos alimenticios.

j) Establecer relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa a
través de las normas de convivencia establecidas, solucionando los conflictos
que puedan surgir de forma pacifica a través de la empatia, tolerancia y
solidaridad.

D. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

Para la elaboracion de este apartado partimos del Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Principios de la inclusion educativa.

La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentard en los
principios de:
1. Normalizacidn, participacién, inclusién, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.
2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.
3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a
la diversidad de modelos de familia.
4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.
6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién
y coordinacidn de lineas y actuaciones.
7. Fundamentacion tedrica, actualizacidn cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacién
de los programas y actuaciones a desarrollar.
8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.
9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacién de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacidn del propio aprendizaje.
10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisién, desarrollo y disposicién de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.
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Medidas de inclusidon educativa.

1. Son medidas de inclusidén educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la
participacién y la valoracién de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y
de la comunidad educativa.

2. La adopcién de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un caracter
excluyente entre si, ya que el cardcter continuo del conjunto de las medidas requiere
de una visiéon amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada
alumno o alumna los ajustes que requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusién
educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas
extraordinarias de inclusién educativa.

4. Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefianza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacién de todo el
alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en
las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares en
las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacién,
marginacion o segregacion.

5. La adopcién de las actuaciones se realizard con caracter preventivo y comunitario
desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar
todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta
escolarizado el alumnado.

6. El centro educativo serd el marco de referencia de la intervencién educativa,
teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que
vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminacién y de inclusién
educativa como valores fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran peridodicamente en continua colaboracién
entre las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta
educativa a las nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado
desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor inclusién posible y
potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

8. Con cardacter general, el conjunto de medidas de atencidon a la diversidad se
desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo
desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

9. Las medidas de inclusién seran desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de
los equipos de orientacién y apoyo y departamentos de orientacién y la coordinacién
del equipo directivo.

- Responsable de Coordinacion:

El responsable de coordinacion de todos los alumnos y alumnas con algun tipo
de medida o varias de inclusién educativa en el centro, serd en primer lugar el tutor o
la
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tutora, que junto con los maestros y maestra que imparten docencia al alumno
elaborard un plan de trabajo donde se recogera todo lo referente al proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para realizar el plan de trabajo tendrd el asesoramiento del
EOA.

Refuerzos educativos dentro del aula.

- Persona gue imparte el Refuerzo:

El refuerzo serd impartido por maestros y maestras que dispongan del tiempo
necesario para llevarlo a cabo.

- Estrategias de Coordinacion:

Prioritariamente, sélo es necesaria la coordinacién con el EOA o con los
profesores y profesoras de refuerzo para que éstos aporten, si es necesario, materiales
o estrategias concretas para superar las dificultades del alumno.

El refuerzo sera realizado, en principio, dentro del aula por el profesorado de
refuerzo siguiendo el ritmo del aula. Cuando sea necesario el refuerzo se realizara
fuera del aula, pero manteniendo los contenidos que se estan aportando en el aula de
referencia.

Existira una hoja informativa sobre el refuerzo educativo ordinario, donde el
tutor y el profesor que impartan el refuerzo educativo deberdn recoger el trabajo
realizado durante el periodo de refuerzo y mantener una comunicacién fluida para
que el alumno o alumna progrese adecuadamente en su rendimiento académico.

Temporalizacion:

La Temporalizacidn del refuerzo variara dependiendo de las dificultades que
presente cada alumno o alumna.

Todas estas actividades y consideraciones deben de estar bajo una metodologia
gue favorezca la individualizacién y el desarrollo de estrategias cooperativas.

Coordinacion entre las diferentes etapas.

Para garantizar la continuidad del proceso formativo, ademds de una
transicion y evolucion positiva de todo el alumnado, la consejeria competente en
materia de educacién establecera la coordinacién entre la etapa de Educacion Infantil
y la de Educacion Primaria, lo que requerird la estrecha colaboracién entre el
profesorado. De la misma forma, impulsard la coordinacién entre los centros de
Educacidon Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria para garantizar la
continuidad de los procesos educativos y asegurar la colaboracion entre los distintos
profesionales que intervienen con el alumnado de estas edades, tal y como se recoge

en
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el articulo del Decreto 81.

Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, los
centros establecerdn mecanismos adecuados de coordinacion entre las etapas de
primer ciclo de Educacion Infantil y segundo ciclo de Educacién Infantil, asi como la
Educacidn Primaria y de Educacidn Secundaria.

Los Colegios de Educacion Infantil y Primaria mantendran esta
coordinacion con las Escuelas o Centros de Educacidén Infantil de la localidad y al
menos, con un Instituto de Educacidn Secundaria, al que acudan mayoritariamente sus
alumnos

[1 Coordinacion y desarrollo del proceso de informacion a los alumnos de 62EP sobre

el cambio de etapa ante su paso al IES.
Este proceso se llevard a cabo a través de diferentes actividades:

- Reunidn de coordinacidn tutores y especialistas 62 de primaria con profesorado
19 de la ESO y jefatura de estudios IES.

- Charla alos alumnos de 62 de EP sobre técnicas de estudio.

- Informacién sobre el IES tanto al alumnado como a familias.

- Coordinacién con el Dpto. de Orientacién del IES, para el traspaso de
informacién de los alumnos e informes psicopedagdgicos y dictamen de
escolarizacion.

- Al finalizar la Educacion Primaria, el tutor o tutora emitird un informe sobre el
desarrollo y necesidades de cada alumno o alumna, que se facilitara al centro
de Educacién Secundaria por los medios establecidos.

[J Asesoramiento y colaboracion en el desarrollo de medidas para la prevencidn y/o
deteccion de dificultades en infantil, con el fin de detectar tempranamente si el
nino o la nifla muestra dificultades y por consiguiente ofrecerle la respuesta
educativa mads ajustada a sus posibilidades, asi como ante el cambio de etapa con
el paso a primaria.

Para llevar a cabo esta actuacion, el Equipo de Orientacidn y Apoyo realizara la
siguiente actuacion:

- Al término de Educacién Infantil y durante el tercer trimestre, se intentaran
detectar las posibles dificultades a través de una pruebas determinadas por la
orientadora, cuyo objetivo primordial serd poder informar a tutores y familias
de las necesidades de los alumnos y alumnas de cara al préximo curso donde se
llevaran a cabo las medidas oportunas por parte del tutor o tutora.

- Se planificard a principio de curso una reunidon entre el tutor o tutora de
primero de primaria, junto con el equipo docente de este curso, con el tutor o
tutora de referencia de los alumnos durante su ultimo curso de educacion
infantil.
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Demanda de evaluacion psicopedagogica.

Los pasos a seguir en este proceso son los siguientes:

192) Se rellena por parte del tutor un protocolo de Demanda de evaluacién, que se
entregara al Orientador para que inicie el proceso de evaluacién psicopedagégica.

Este protocolo incluye, al menos, informacién sobre los siguientes aspectos:

- Datos del alumno (nombre, fecha de nacimiento, etc.).

- Motivo de la demanda.

- Estimacién general de las dificultades del alumno.

- Aspectos familiares (absentismo, conocimiento de la demanda...).

- Nivel de competencia curricular estimado de las dreas en las que presenta dificultad.
- Medidas adoptadas hasta el momento por el profesorado.

29) Se informa a los padres o tutores legales para que éstos conozcan la situacion del
alumno o alumna y que se le va a realizar una evaluacién psicopedagdgica por parte
del o la responsable de orientacidn del centro.

39) El orientador u orientadora comienza la evaluacidn psicopedagdgica del nifio o de
la nifia sirviéndose de los datos aportados por la familia y el tutor o la tutora.

Esta evaluacion tiene como objetivo principal ajustar la respuesta educativa a las
dificultades del alumno o alumna, asesorando respecto a la propuesta curricular y al
tipo de ayudas que los alumnos pueden precisar para progresar en el desarrollo de las
distintas capacidades.

Esta evaluaciéon tiene un cardcter interdisciplinar, aunque el responsable de su
realizacion es el orientador, e incorpora la participacién de los profesionales que
participan directamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

49) Cuando la evaluacién termina, el orientador elabora un informe psicopedagdgico
gue recoge los siguientes datos:

a) del alumno (condiciones personales de discapacidad o sobredotacién, historia
educativa y escolar, competencia curricular y estilo de aprendizaje);

b) del contexto escolar (andlisis de las caracteristicas de la intervencién
educativa, de las caracteristicas y relaciones que se establecen en el grupo-clase, asi
como de la organizacién de la respuesta educativa);

c) del contexto familiar (caracteristicas de la familia y de su entorno, expectativas
de los padres y posibilidades de cooperacién en el desarrollo del programa de atencion
educativa en el seno familiar).

59) Este informe se comenta con el tutor o tutora, con los profesores de apoyo si estan
implicados (no siempre que se hace una evaluacion psicopedagdgica serd necesaria la
participacién del profesorado de apoyo), y si es necesario, con otros profesionales que
intervienen con el nifo o la nifia. Por otro lado, los resultados de la evaluacién también
se transmiten a la familia para que ésta nos apoye en el disefio de la respuesta
educativa ajustada a su hijo o hija. Esta transmisién de datos a la familia

pre
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ferentemente la realizara el orientador del Equipo de Orientacion y Apoyo. El tutor o
tutora en su hora de atencién a padres puede colaborar en esta labor. Esta decisidon se
tomara en una reunién que se realizard para establecer todos los pasos a dar en la
respuesta educativa del nifio objeto de la evaluacidn.

62) Una vez tomadas las decisiones, el Equipo de Orientacién y Apoyo realizard el
seguimiento junto con el resto de los profesionales que garantice la puesta en practica
de las medidas de inclusidon educativa. Las reuniones son fundamentales para que
todos los profesionales persigan el mismo objetivo, para optimizar esfuerzos y para
conseguir lo mas importante: que entre todos facilitemos el proceso educativo del
nifio.

E. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL
RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

E.1. Coordinacion entre sectores de la Comunidad Educativa

Se pretende que la Comunidad Educativa al completo (profesores y profesoras,
padres y madres, alumnos y alumnas) se responsabilicen en la adopcion de iniciativas y
en respetar e impulsar el Proyecto Educativo, para que todo lo que en él se incluye se
vea reflejado en la vida del Centro.

- Todos los miembros de la comunidad educativa, de forma individual o a
través de sus representantes en los érganos colegiados (Consejo Escolar,
Claustro), pueden intervenir en la toma de decisiones relativas a la
concrecion del Proyecto Educativo.

- Las actividades comunes del Centro se programaran y se llevaran a cabo
desde una perspectiva de conjunto.

- En las decisiones pedagégicas que haya que tomar se haran con criterios
profesionales y siempre seran consensuadas por los tutores o tutoras, los
coordinadores o coordinadores de ciclo, la direccién y el orientador u
orientadora.

- Larelacién con los padres se lleva a cabo a través de sus representantes en
el AIM.P.A. y Consejo Escolar. Ademds hay entrevistas individuales,
dedicandole una hora semanal, siempre y cuando, de una forma
responsable, se solicita.

- También hay reuniones trimestrales con los padres de forma general y
todas las que son necesarias a lo largo del curso.
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E.2. Coordinacion entre los servicios sociales y educativos del municipio y otras
instituciones.

En el colegio tenemos una buena relacién con los servicios sociales del
Ayuntamiento. Asi mismo, el Ayuntamiento esta siempre dispuesto a colaborar tanto
con sus recursos humanos como materiales.

También colaboramos con otras instituciones, como asistentes sociales,
sanitarios, ddndoles la informacidn que nos solicitan y participando en las diversas
actividades que se llevan a cabo a través del colegio como son: revisiones, campafas
divulgativas, etc.

Existe también relacién con los centros con los que compartimos profesorado y
con el I.E.S “Montes de Toledo “de Galvez, asistiendo a reuniones, coordindndonos con
ellos, dandoles todo tipo de informacion acerca de los alumnos que les llegan de
nuestro centro, etc.

Con atencion primaria.

Regulado en la Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y
Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la
cooperacion entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y los centros de salud de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se
establecen los procedimientos de vinculacién entre ambos centros.

Y por supuesto en todo lo que se requiera para preservar la salud de nuestro
alumnado y de nuestra comunidad educativa.

Con el Ayuntamiento.

En todo lo referente a mantenimiento y mejoras del centro, desarrollo de
actividades complementarias y en todo lo que se requiera.

Servicios Sociales.

Finalmente, la comunicacidn con los Servicios Sociales de la localidad nos
ayudara a paliar las consecuencias que, si se producen, puedan afectar de una manera
mas grave a aquellas familias mas vulnerables por su situacién econdémica, social o
sanitaria, evitando, en todo lo posible, que puedan interferir gravemente en el trabajo
de los nifios y en su asistencia regular al colegio. También sera muy importante su
funcién, si llegado el caso, entramos de nuevo en una dindamica de trabajo no
presencial, para atender las necesidades especificas de acceso a la informacidn, lo que
se dado en llamar, brecha digital, que incluye, no solo la posibilidad de acceder a la
tecnologia necesaria, sino también a la formacién especifica para su uso a dichas
familias desfavorecidas.
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Vias de comunicacion e informacién a los trabajadores y a las familias.

- El equipo directivo establecera también un canal de comunicacién en el centro en el
gue recibir las consultas y las dudas que vayan surgiendo a lo lardo del curso y que
trasladara a la persona de contacto del centro de salud para informar a la comunidad
educativa manejando en todo momento informacién actualizada y fiable procedente
de la linea de coordinacion con el centro sanitario y resolver dudas que las familias
vayan planteando.

- El equipo directivo debe asegurar que la informacién sobre los protocolos de
actuacién y las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud implantadas
en los centros educativos llegan y son comprendidas por toda la comunidad educativa.

- Se proporcionard informacién y se facilitara la adquisicién de habilidades sobre las
medidas de prevencion e higiene a los trabajadores del centro educativo, que a su vez
facilitaran la comunicacién al resto de la comunidad educativa.

- Se enviard la informacion a todas las familias, a través de la plataforma Educamos-
CLM, disponible para la solucién de dudas que puedan surgir.

- Se potenciard el uso de infografias, carteles y sefalizacion que fomente el
cumplimiento y comprensién de las medidas de prevencién e higiene y se cuidara que
esta informacién se mantenga actualizada en el caso de que cambien las indicaciones
de las autoridades sanitarias.

F. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR
EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

CARTA DE COMPROMISOS CENTRO-FAMILIA.
El centro se compromete a:

1. Facilitar la integracidon de las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado, desde una perspectiva global, adaptandose a sus ritmos de
trabajo.

2. Garantizar la inclusién educativa, la atencién personalizada al alumnado y
sus necesidades en el proceso de aprendizaje, poniendo en practica
mecanismos de refuerzo y flexibilizacidn, alternativas metodoldgicas u otras
medidas adecuadas, en la medida de la disponibilidad de recursos, cuando
se detecte cualquier dificultad de aprendizaje.
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3. Adoptar medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares para
garantizar la inclusion que se rijan por los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

4. Velar porque se hagan efectivos lo derechos del alumnado en el ambito
escolar.

5. Informar a las familias de las pruebas de evaluacién y de los resultados de
las mismas, asi como de la evaluacion en general. Trimestralmente recibiran
informacién del desarrollo de sus hijos e hijas en cuanto a la adquisicién de
las competencias clave, con los criterios establecidos para el nivel educativo
en que se encuentran.

6. Mantener comunicacién con la familia, como minimo en tres reuniones
generales al afio y al menos en una entrevista individual para informar de
la evolucion académica y personal del alumno o de la alumna.

7. Atender las peticiones de entrevista o de comunicacidon que formule la
familia, en los dias establecidos o en otro momento consensuado por
ambas partes.

8. Elaborar, poner en practica, evaluar y revisar los documentos
programaticos y todos los planes del centro, incluyendo las propuestas de
mejora de la comunidad educativa. Estos documentos se actualizardn todos
los informando a las familias para que los puedan consultar. afios y se
subiran a la pagina Web del centro para conocimiento de la comunidad
educativa.

9. Programar actividades en las que se requiera la colaboracién e implicacién
familiar y de otros sectores de la comunidad educativa.

Las familias se comprometen a:

1. Respetar el caracter propio del centro y reconocer la condicidon de autoridad
publica del profesorado, recogida en Ley 3/2014, de 16 de abril.

2. Participar y apoyar en la evolucion del proceso educativo del alumnado,
colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten el centro.

3. Adoptar medidas que favorezcan el rendimiento escolar de su hijo o hija, tales
como: ayudarles a organizar el tiempo de estudio en casa, preparar el material
para el dia siguiente, asegurarse que realiza las actividades encomendadas por
el profesorado, etc.
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4. Conocer la importancia de que algun miembro de la familia colabore en el
control del tiempo dedicado a la lectura en casa, contribuyendo con ello al
fomento del habito lector de sus hijos o hijas

5. Facilitar las informaciones relevantes para el desarrollo académico y personal
del hijo o hija y atender las peticiones de entrevista que formule el centro a la
mayor brevedad.

6. Informary mantener debidamente actualizadas, en la Secretaria del centro los
datos de cardcter personal, de situacion legal (tutela, custodia), de localizacidon
de los responsables familiares, y otras informaciones que afecten al alumno o
alumna.

7. Dirigirse directamente al profesorado del centro, siempre a ser posible a través
de las tutoras, para contrastar discrepancias, coincidencias o sugerencias en
relacion con algun aspecto que considere importante respecto a la formacién
de su hijo o hija.

8. Cuidar a lo largo del curso la higiene personal de sus hijos o hijas, inculcdndoles
habitos de vida saludables.

9. Establecer comunicacién fluida con las tutoras y especialistas a través de la
plataforma Educamos-CLM.

G. EVALUACION.

La evaluacion esta regulada en las siguientes érdenes que seran de aplicacién en toda la
Comunidad y por tanto también en nuestro centro:

- Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacidn Primaria en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/8987

- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacidén, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Segun dichas drdenes la evaluacion en la etapa de infantil y de primaria:
- Estard orientada a identificar las condiciones iniciales, el ritmo, potencialidades y
caracteristicas de la evolucién de cada alumno o alumna, asi como los
procedimientos llevados a cabo en el desarrollo del proceso de ensefianza vy

aprendizaje.

- A estos efectos, los criterios de evaluacidén deben guiar la intervencién educativa y
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ser los referentes que han de indicar los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones, tareas o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area, en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje.

Y tendrad como finalidad:

- La comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave, recogidas en
la Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea de 22 de mayo de 2018, junto
con el logro de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto
a la finalizaciéon de la Educacién Primaria, respetando los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje.

- Debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, mediante la
valoracion de la eficacia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos
utilizados. Por este motivo, todos los profesionales implicados evaluardan también
su propia practica educativa.

Tanto en la etapa de Educacién Infantil, como en primaria, serd global, continua y
formativa.

En la etapa de Infantil:

- El caracter global de la evaluacién permite no solo conocer el desarrollo de todas
las dimensiones de la personalidad, sino también valorar el conjunto de
capacidades, asi como de los objetivos generales de la etapa y la adquisicién de las
competencias clave para esta etapa.

- El cardcter continuo de la evaluacién permite al profesorado recoger, de forma
sistematica, informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la
valoracion de la eficacia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos
utilizados. Con esta finalidad, todos los docentes y profesionales implicados
evaluaran su propia practica educativa, valorando el desarrollo de la propuesta
pedagdgica y de las correspondientes programaciones didacticas.

- El caracter formativo de la evaluacidn permite conocer el nivel de competencia
alcanzado por el nifio o nifia en el uso auténomo de hébitos y procedimientos, en el
dominio de conceptos y hechos, en el desarrollo de actitudes y valores y en el
cumplimento de normas. Permite, ademads, programar las medidas de refuerzo,
ampliacién y enriquecimiento necesarias, asi como orientar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en funcién de la diversidad de capacidades y ritmos de
aprendizaje, intereses y motivaciones del nifio o nifa, desarrollando todas sus
potencialidades.

En la etapa de primaria:

- Tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso
e
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n el conjunto de los procesos de aprendizaje.

- La evaluacion global considera los aprendizajes del alumnado en el conjunto de las
areas o ambitos de la Educacion Primaria, con la referencia comin de las
competencias clave y los objetivos de la etapa, teniendo en cuenta la integracidon
de los diferentes elementos del curriculo.

- La evaluacién continua implica un seguimiento permanente por parte del
profesorado, con la aplicacién de diferentes procedimientos de evaluacién en el
proceso de aprendizaje. También aporta un conocimiento mas exhaustivo de las
barreras y potencialidades para la participaciéon e inclusion educativa, que permite
la aplicacién de medidas de inclusion educativa en los momentos mas adecuados.

- La evaluacidn continua tiene un caracter formativo y orientador, en cuanto que
proporciona una informacién constante, que permite mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sus resultados.

En la etapa de infantil:

- La evaluacidn continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso,
parte de una valoracién inicial, continda a lo largo del proceso de ensefianza y
aprendizaje y concluye con la evaluacion final, que se basara en la consecucidn de
los objetivos y en el grado de adquisicion de las competencias clave, establecidos
para la etapa.

- Los procedimientos de evaluacién continua serdn diversos, para permitir la
recogida y registro de la informacién sobre el desarrollo global de cada una de las
competencias y el progreso en cada una de las areas.

- Alo largo de los cursos que componen la etapa y de forma continua, los maestros
y maestras, asi como los educadores y educadoras, utilizaran distintas situaciones
de aprendizaje, para analizar los progresos y dificultades de los nifios y nifias,
observar su proceso de desarrollo y comprobar los aprendizajes adquiridos, con
especial seguimiento del alumnado con medidas de inclusidon educativa. El fin es el
de adecuar la intervencién educativa a sus necesidades y estimular su proceso de
aprendizaje.

- La observacion directa y sistematica del nifio o nifia, el analisis de sus producciones
y de su expresion oral, junto con las entrevistas con la familia constituirdn las
principales estrategias y técnicas de evaluacién utilizadas por el profesorado. Se
debe incluir referencia al uso de instrumentos y técnicas de evaluacién variados y
accesibles.

- Las decisiones relativas a los procedimientos que se utilicen corresponderan al
equipo de ciclo de Educacidn Infantil y quedaran recogidas en las correspondientes
programaciones didacticas.

- En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado, el tutor o tutora adoptara las medidas de
refuerzo, ampliacion y/o enriquecimiento necesarias para orientar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
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En la etapa de primaria:

- La evaluacidn continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso.
Desde su inicio, mediante una evaluacién inicial se realiza el seguimiento vy
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, para concluir con una
valoracion global del mismo a su finalizacién, basada en la consecucién de los
objetivos y en el grado de adquisiciéon de las competencias clave, establecidos para
la etapa, segun se indica en el Perfil de salida.

- Los procedimientos de evaluacién continua serdn variados y descriptivos, para
facilitar la informacién, al profesorado y al propio alumnado, del desarrollo
adquirido en cada una de las competencias clave y del progreso diferenciado en
cada drea o ambitos.

- Las programaciones didacticas incluiran instrumentos y estrategias que permitan
que el alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado el desarrollo de su
practica docente

- Los instrumentos utilizados en la evaluacidn serdn variados, accesibles y adaptados
a las distintas situaciones de aprendizaje, lo que permitird la valoracién objetiva de
todo el alumnado.

- Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado adoptard
las oportunas medidas de refuerzo educativo, en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento del
alumnado con necesidades educativas especiales. Dichas medidas estardn dirigidas
a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el
proceso educativo, utilizando los apoyos que se precisen.

En cuanto a la promocidn, en la etapa de infantil:

- Serd automatica en todos los cursos que la componen.

- La decision de promocion del alumnado que requiera adaptacion curricular
significativa se realizard de acuerdo con la normativa vigente.

- Los nifios y nifas, excepcionalmente, podran permanecer escolarizados un afio
mas en Educacién Infantil, al final de la etapa, cuando el dictamen de
escolarizacion y la evaluacion psicopedagogica asi lo aconsejen y justifiquen. Esta
medida extraordinaria de inclusién educativa contara con el visto bueno de los
padres, madres, tutoras o tutores legales, previa autorizacién expresa de la
Consejeria competente en materia de educacién, siendo implantada solo, tras
haber agotado previamente las restantes medidas de inclusién, tanto las
individualizadas, como las de centro y las de aula.

En cuanto a la promocidn, en la etapa de primaria:

- Al finalizar cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo
docente adoptara las decisiones relativas a la promocion del alumnado, de manera
colegiada, considerando especialmente la informacién vy el criterio del tutor o la
tutora, con el asesoramiento del equipo de orientaciéon educativa y apoyo del
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centro. En caso de discrepancias, la decisidon se adoptara, por mayoria simple, con
el voto de calidad del tutor o tutora.

Las decisiones sobre la promocion se adoptaran, exclusivamente, al finalizar los
cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la
etapa. El alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante
el curso anterior recibird los apoyos y medidas de inclusién necesarios para
recuperarlos. 3. Si, en algun caso vy, tras haber aplicado las medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las
dificultades de aprendizaje de un alumno o alumna, el equipo docente considera
que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mas adecuada
para favorecer su desarrollo, se organizard un plan especifico de refuerzo. El
objetivo es que, durante ese curso, el alumno o alumna pueda alcanzar el grado
esperado de adquisicidon de las competencias correspondientes. Esta decisidon solo
se podra adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo caso, caracter excepci

Para llevar a cabo la evaluacion del alumnado de nuestro centro, seguiremos los
siguientes criterios:

Se tendrd en cuenta el progreso del alumno o alumna en el conjunto de las
areas, valorando el trabajo diario del alumno, su interés y su actitud.

Los criterios de evaluacién son el referente fundamental para valorar el grado de
consecucion de las competencias.

La evaluacidn, al ser continua, permite incorporar actividades de ampliacién y
refuerzo para el alumnado en funciéon de las necesidades educativas que se
deriven del proceso educativo.

Se valoraran los trabajos realizados en clase, en casa, asi como Ia
experimentacion, investigacion, planificacién de los trabajos y el trabajo en
grupo.

Las ausencias injustificadas o la falta de realizacion de las actividades
programadas, podran influir en calificaciones negativas del 4area
correspondiente.

Disponemos de una ponderacién anual y trimestral de cada uno de los
elementos de la evaluacién.

Utilizamos fichas de seguimiento.

Las pruebas de evaluacidon pretenden medir los aprendizajes adquiridos con los
aprendizajes establecidos por niveles en nuestras Programaciones Didacticas y
reflejados en las fichas de seguimiento elaboradas para cada uno de los Criterios
de Evaluacién.

Se evaluard y valorara el nivel de consecucion de las competencias.

Las pruebas de evaluacién:

Se formularan con criterios que previamente se daran a conocer a los alumnos.
Seran corregidas con objetividad.
Incluirdn los aprendizajes basicos.
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— Valoraran los conocimientos, la expresidn, la ortografia y la presentacion.

— Seran de distintos tipos seguin la materia.

— Las familias recibiran informaciéon puntual sobre el proceso de evaluacién vy el
nivel de competencia alcanzado por sus hijos, a través de la plataforma
Educamos-CLM, en las reuniones individuales que mantienen con los tutores y
por medio del boletin informativo que reciben en cada una de las evaluaciones
del curso.

H. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO Y OFERTA DE SERVICIOS
EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

La elaboracion de horarios la realiza el Equipo Directivo, ajustdndose a la
normativa vigente, y, teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro Centro:

- Profesores itinerantes, compartidos con otros centros.

Especialidades.

Los apoyos y refuerzos fueray dentro del aula.

Los espacios disponibles.
- Las maestras con media jornada.
El horario general del Centro en el Curso 2023/2024 sera:

a) Paralos meses de septiembre y junio:

- Horario de jornada continuada/horario lectivo: de 9:00 a 13:00 horas para los
alumnos y maestros.

- Sellevaran a cabo seis sesiones que tendran una duracién de 35 minutos.

- Elrecreoserade 11:20a 11:50.

- Horario complementario para los maestros de 13:00 a 14:00

b) Para el resto de meses del curso:

- Horario de jornada continuada/horario lectivo: de 9:00 a 14:00 horas para los
alumnos y maestros.

- Se llevaran a cabo 6 sesiones que tendran una duracién de 45 minutos.

- Elrecreoserade 12:00 a 12:30.

- Horario complementario para los maestros de 14:00 a 15:00.
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2023/24

Horario complementario:

Actividades de | Atencidon
formacion
CCP

Consejo Escolar

Claustro

Etapa/Nivel

Coordinaciones de

Trabajo personal,
elaboracion y
preparacion  de
material.

Programa anual de actividades complementarias.

- Salidas al entorno.
-Visita caravana de
reciclaje.

-Carrera solidadaria
“Unoentrecienmil”

- Celebracion dia de
la Biblioteca.

- Halloween.

- Dia mundial “Contra

la violencia de
género”.
- Dia de la

Constitucion.

- Actividades semana
de Navidad.

- Festival de Navidad.
- Salida a la finca “La
Pontezuela” de Los
Navalmorales.

-Salidas al entorno.
-Dia de la Paz.
-Semana
Carnaval.

-Dia de la mujer.
- Salida al Castillo
de Consuegra.

de

-Salidas al entorno.

-Dia del libro.
-Exhibicién de
medios de la
Guardia Civil.
-Charlas Plan
Director.

-Dia de Europa.
-Salida a Faunia.
-Festival  Fin
Curso.

de

-Salida a Totanés.
Visita guiada
Cromlech, junto con
los alumnos y
alumnas de Totanés y

Pulgar.

- Escape room “El
poder de la
Igualdad”.

- Salidas inter-
centros (Visita
Ventas con Pefia
Aguilera).
-Talleres “Tu
Cuentas”

-Salida fin de etapa.
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Programa anual de actividades extracurriculares.

Estas actividades se llevan a cabo en horario de tarde y son organizadas y gestionadas
por el Ayuntamiento y por el AMPA.

ACTIVIDAD PERIODOS MONITOR/A
Taller de cocina | Una vez a la semana Rubén Ramos

Taller de padel | Unavez alasemana Mario Aguilera Albarran
Ludoteca De lunes a viernes Clara y Beatriz

I. PLAN DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION INTERNA.

Se realizard teniendo en cuenta la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacidn interna
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Para la elaboracion del calendario de evaluacion interna donde se reflejaran los
ambitos a evaluar cada curso académico, esperaremos a la herramienta e
instrucciones que llegardn mas adelante a los centros educativos desde la Consejeria
de Educacién Cultura y Deportes, tal y como informaron a los directores de los centros
de educacién infantil y primaria en la reunién celebrada el dia 2 de octubre de 2023,
convocada por el servicio de inspeccién educativa.

AUTOEVALUACION DOCENTE

INDICADORES VALORACION OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE
MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos

Presento y propongo un plan
de trabajo, explicando su
finalidad, antes de cada
unidad.
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Planteo situaciones
introductorias previas al tema
que se va a tratar (trabajos,
didlogos, lecturas...)

Motivacion a lo largo de todo el proces

Mantengo el interés del
alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje
claro y adaptado...

Comunico la finalidad de los
aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacién real...

Doy informacion de los
progresos conseguidos  asi
como de las dificultades
encontradas

Presentacion de los contenidos

Relaciono los contenidos vy
actividades con los intereses y
conocimientos previos de mis
alumnos

Estructuro y  organizo los
contenidos dando una vision
general de cada tema ( mapas
conceptuales, esquemas, qué
tienen que aprender, qué es
importante, ...)

Facilito la adquisicion de
nuevos contenidos a través de

los pasos necesarios,
intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando,

ejemplificando, ...

Actividades en el aula

Planteo actividades que
aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos
y las habilidades y técnicas
instrumentales basicas

Propongo a mis alumnos
actividades variadas (de
diagndstico, de introduccion,
de motivacién, de desarrollo,
de sintesis, de consolidacion,
de recuperacion, de
ampliacién y de evaluacién).
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En las actividades que
propongo existe equilibrio

entre las actividades
individuales y trabajos en
grupo
Recursos y organizacion del aula
Distribuyo el tiempo
adecuadamente: (breve

tiempo de exposicion y el resto
del mismo para las actividades
que los alumnos realizan en la
clase).

Adopto distintos
agrupamientos en funcion del
momento, de Ila tarea a
realizar, de los recursos a
utilizar... etc, controlando
siempre el adecuado clima de
trabajo

Utilizo recursos didacticos
variados (audiovisuales,
informaticos, técnicas de
aprender a aprender...), tanto
para la presentacién de los
contenidos como para la
practica de los alumnos,
favoreciendo el uso auténomo
por parte de los mismos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos:

Compruebo, de diferentes
modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que
tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso, ...

Facilito estrategias de
aprendizaje: como solicitar
ayuda, cdmo buscar fuentes
de informacion, pasos para
resolver cuestiones,
problemas, doy animos y me
aseguro la participacién de
todos....
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Controlo frecuentemente el
trabajo de los alumnos:
explicaciones adicionales,
dando pistas, feedback,...

Clima del aula

Las relaciones que establezco
con mis alumnos dentro del
aula y las que éstos establecen
entre si son correctas, fluidas y
desde unas perspectivas no
discriminatorias

Favorezco la elaboracion de
normas de convivencia con la
aportacion de todos vy
reacciono de forma ecuanime
ante situaciones conflictivas.

Fomento el respeto y la
colaboracién entre los
alumnos y acepto  sus
sugerencias y aportaciones,
tanto para la organizacion de
las clases como para las
actividades de aprendizaje.

Proporciono situaciones que
facilitan a los alumnos el
desarrollo de la afectividad
como parte de su Educacion

Integral.
Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje:
Reviso y corrijo
frecuentemente los
contenidos, actividades

propuestas -dentro y fuera del
aula, adecuaciéon de los
tiempos, agrupamientos vy
materiales utilizados.

Proporciono informacién al
alumno sobre la ejecucion de
las tareas y como puede
mejorarlas Y, favorezco
procesos de autoevaluacion y
coevaluacién.

En caso de objetivos
insuficientemente alcanzados
propongo nuevas actividades
que faciliten su adquisicidn.

CEIP SOLEDAD ALONSO DORADO



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

En caso de objetivos
suficientemente  alcanzados,
en corto espacio de tiempo,
propongo nuevas actividades
que faciliten un mayor grado
de adquisicién.

Diversidad

Tengo en cuenta el nivel de
habilidades de los alumnos,
sus ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencidn, etc,
y en funcién de ellos, adapto
los distintos momentos del
proceso de ensefianza-
aprendizaje  (  motivacidn,
contenidos, actividades, ...).

Me coordino con otros
profesionales (profesores de
apoyo, Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagégica),
para modificar y/o adaptar

contenidos, actividades,
metodologia, recursos..a los
diferentes ritmos y

posibilidades de aprendizaje

Otras observaciones

CEIP SOLEDAD ALONSO DORADO



ORGANIGRAMA DEL C.E.I.LP. “SOLEDAD ALONSO DORADQO™"

Profesores:

Madres / padres:

CONSEJO ESCOLAR
Presidente: Ana M2 Manrique Gomez
Secretaria: Raquel Juan Toledano

M2 Belén Fernandez Gomez-Lanzas
M2 Jesus Sanchez Cabeza

Verdnica Juez Serrano
Monica Padilla Mora

|
COMISION DE CONVIVENCIA

Ana Manrique Gémez
Raquel Juan Toledano
Verdnica Juez Serrano
Benedicta Nieto Torres

Directora: Ana M2 Manrique Gémez

Secretaria: Raquel Juan Toledano

EQUIPO DOCENTE

COMISION GESTORA
Ana Manrique Gémez
Raquel Juan Toledano
Verdnica Gomez Juez
Modnica Padilla Mora

TUTORAS
Infantil
3Y 4 afios: M2 Belén Fernandez
Gdémez-Lanzas
4y 5 afios: Sara Padilla Gdmez

Educacion Primaria

Primero: Ana Manrique Gémez
Segundo: Raquel Juan Toledano
Tercero y cuarto: Verdnica Gutiérrez
Peinado

Quinto: Sofia Garcia Fernandez
Sexto: Olga Sanchez Martin

~.

ESPECIALISTAS

Ed. Fisica: M2 Jesus Sanchez Cabeza
Lengua Extrajera:

Sofia Garcia Fernandez

Daniel Dorado Lépez-Rosado
MUsica: Laura Zaba Orgaz

Religién: Patricia Villanueva Tirado
Equipo de orientacién

Pedagogia Terapéutica: Ana
Quintanar Braojos

Audicion y Lenguaje: Florentina

Gonzalez Rodriguez
Orientadora: Pilar Ruiz Sanchez

COODINADORAS CICLO
Ed. Infantil: M2 Belén Fernandez
Gbémez-Lanzas
Primero y segundo:
Raquel Juan Toledano
Tercero y cuarto: Verdnica
Gutiérrez Peinado
Quinto y sexto: Olga Sanchez
Martin

FUNCIONES ESPECIFICAS
Transformacion digital y formacién:
Ana M2 Manrique Gémez
Complementarias: Equipo Directivo
PRL: Raquel Juan Toledano
Biblioteca: Verdnica Gutiérrez
Peinado.
Igualdad y convivencia:
Olga Sanchez Martin
Huerto escolar: Maria Jesus
Sanchez Cabeza




0 Normas de Organizacidn, funcionamiento y convivencia.
[J Plan Digital

[J Plan de Lectura.

[J Plan de Igualdad y Conviencia.

[J Programacion Didactica de Ed. Infantil.

[J Programaciones Didacticas de Ed. Primaria.

O Plan de Mejora.

O Plan de gestion.
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