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A) JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

Segun lo establecido en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacidn de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

1. El curso académico se iniciard el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del afio
siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la Programacién
general anual y la Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

2. La jornada escolar es continua.

3. El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos es de 25 horas, distribuidas en
periodos lectivos de 45 minutos y en periodos de recreo de 30 minutos diarios. El recreo tiene la
consideracién de tiempo lectivo, por lo que su atencidn y organizacidn deben contribuir al logro de
los objetivos educativos y didacticos del curriculo tanto de infantil, como de primaria.

4. En los meses de junio y septiembre se mantendra el mismo ndmero de periodos diarios,
pero de menor duracion.

5. Los centros docentes permanecerdn abiertos o disponibles durante el mes de julio, , para
garantizar los procesos de matriculacion, expedicidn de certificaciones, tramitaciéon de becas y, en
general, para prestar atencién y dar informacion a los usuarios de la educacidn. Sin perjuicio de lo
anterior, se comunicara a la Delegacion provincial competente en materia de educacion la fecha de
conclusion de todas las tareas que se hayan de realizar en este periodo.

B) PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION, DE LAS NORMAS DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, quien deberd recoger las aportaciones de
la comunidad educativa.

Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos
tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula serdn
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado vy el
alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar
velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia pasaran a ser de
obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

La directora del centro las hara publicas, procurando la mayor difusidn entre la comunidad
educativa.

La directora enviara una copia a la Inspeccién Técnica de Educacion para su evaluacion.
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Las Normas del Centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y mejorarse
mediante la presentacidon de propuestas de modificacion del texto vigente en cualquier momento,
aunque sélo se tomaran en consideracion si vienen avaladas por:

- El Equipo Directivo
- La mayoria simple del Claustro de Profesores
- Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del Centro.

- Un tercio de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas se informaran al Claustro de Profesores del Centro con una antelacién de
quince dias, como minimo, a la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del Centro donde se procedera
a su debate y evaluacion. En dicha reunidn, el Consejo elevard por mayoria una propuesta final de
resolucidn al Director del centro para que la tome en consideracién y decida sobre su aprobacién
definitiva.

El profesorado explicard a los alumnos y alumnas aquellas novedades y aspectos que se
consideren relevantes y que influyan directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de
convivencia, sino también a nivel organizativo y de funcionamiento del aula y de propio centro.

C) COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

En el seno del Consejo Escolar se constituira la comisién de convivencia que estara integrada
al menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma
el Consejo Escolar, tal y como recoge el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicidn, organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

La Comision de Convivencia es un o6rgano del Consejo Escolar del Centro cuya
funcion principal es la de asesoramiento a la direccion del centro y al resto del Consejo
Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y
evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estara formada por:

- El Director del centro, que ejercera la presidencia de la misma.
- Unvocal, elegido de entre el sector de profesores.
- Unvocal elegido de entre el sector de padres.
- Un representante del Ayuntamiento.
Dichos vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada

dos afios, en la reunidn extraordinaria de constitucién del Consejo Escolar del Centro.
La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:
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- Asesorar a la direcciéon del centro y al conjunto del Consejo escolar en el
cumplimiento de las normas.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto, mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia.

La Comisidon de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los
derechos y deberes del alumnado. Este informe se hara llegar a la direccién del centro y al
Consejo Escolar y sera incluido en la Memoria Anual.

La comisién de convivencia esta compuesta por:

-Ana Maria Manrique Gémez Raquel Juan Toledano
-Verdnica Juez Serrano

-Maria Jesus Sanchez Cabeza

-Maria Jesus Cristina Navamuel

En la sesidn de constitucion del Consejo escolar, se incluira en el orden del dia la
eleccién de la persona responsable de impulsar medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La eleccion de este responsable se realizara por mayoria de dos tercios. En caso de
no obtener esta mayoria cualificada, la eleccidn se realizara por mayoria simple. Se eligié
como responsable a Monica Padilla Mora.

D) CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

El centro se compromete a:

1. Facilitar la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado, desde
una perspectiva global, adaptandose a sus ritmos de trabajo.

2. Garantizar la inclusién educativa, la atencién personalizada al alumnado y sus
necesidades en el proceso de aprendizaje, poniendo en practica mecanismos de
refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas, en la
medida de la disponibilidad de recursos, cuando se detecte cualquier dificultad de
aprendizaje.

3. Adoptar medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares para garantizar la
inclusidn que se rijan por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

4. Velar porque se hagan efectivos lo derechos del alumnado en el ambito escolar.
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5. Informar a las familias de las pruebas de evaluacion y de los resultados de las mismas,
asi como de la evaluacidn en general. Trimestralmente recibirdn informacién del
desarrollo de sus hijos e hijas en cuanto a la adquisicidn de las competencias clave, con
los criterios establecidos para el nivel educativo en que se encuentran.

6. Mantener comunicacion con la familia, como minimo en tres reuniones generales al
afio y al menos en una entrevista individual para informar de la evolucidon académica y
personal del alumno o de la alumna.

7. Atender las peticiones de entrevista o de comunicacién que formule la familia, en los
dias establecidos o en otro momento consensuado por ambas partes.

8. Elaborar, poner en practica, evaluar y revisar los documentos programaticos y todos los
planes del centro, incluyendo las propuestas de mejora de la comunidad educativa.
Estos documentos se actualizaran todos los informando a las familias para que los
puedan consultar. afios y se subirdn a la pagina Web del centro para conocimiento de la
comunidad educativa.

9. Programar actividades en las que se requiera la colaboracién e implicacién
familiar y de otros sectores de la comunidad educativa.

La familia se compromete a:

1. Respetar el caracter propio del centro y reconocer la condiciéon de autoridad
publica del profesorado, recogida en Ley 3/2014, de 16 de abril.

2. Participar y apoyar en la evolucidon del proceso educativo del alumnado,
colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten el centro.

3. Adoptar medidas que favorezcan el rendimiento escolar de su hijo o hija, tales
como: ayudarles a organizar el tiempo de estudio en casa, preparar el material
para el dia siguiente, asegurarse que realiza las actividades encomendadas por el
profesorado, etc.

4. Conocer la importancia de que algin miembro de la familia colabore en el
control del tiempo dedicado a la lectura en casa, contribuyendo con ello al
fomento del habito lector de sus hijos o hijas

5. Facilitar las informaciones relevantes para el desarrollo académico y personal del
hijo o hija y atender las peticiones de entrevista que formule el centro a la mayor
brevedad.

6. Informar y mantener debidamente actualizadas, en la Secretaria del centro los
datos de caracter personal, de situacién legal (tutela, custodia), de localizacién de
los responsables familiares, y otras informaciones que afecten al alumno o
alumna.
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7. Dirigirse directamente al profesorado del centro, siempre a ser posible a través
de las tutoras, para contrastar discrepancias, coincidencias o sugerencias en
relacion con algln aspecto que considere importante respecto a la formacién de
su hijo o hija.

8. Cuidar a lo largo del curso la higiene personal de sus hijos o hijas, inculcandoles
habitos de vida saludables.

9. Establecer comunicacion fluida con las tutoras y especialistas a través de la
plataforma Educamos-CLM.

E) CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Se pretende conseguir la educacién integral del alumno en los principios de libertad,
justicia, tolerancia y respeto mutuo, mediante el didlogo y la participacion democratica de
todos los elementos que forman la comunidad educativa. De esta manera trataremos de
formar a nuestros alumnos en el respeto:

- Respeto a si mismo.

- Respeto a los demas.

- Respeto al entorno.

- Respeto a las instalaciones, al material...

NORMAS DE CENTRO

El respeto, el afecto y la correccién en el trato, seran las pautas de convivencia por
las que se rija nuestro Centro.

Normas para el profesorado.

- Cumplir el horario establecido asistiendo con puntualidad.

- Comunicard lo antes posible al Jefe de Estudios o Director en su caso, su
ausencia del Centro con el fin de organizar su sustitucién y presentara
justificante, segun modelo, al mismo.

- Siguiendo el turno fijado, vigilara y controlara al alumnado en los espacios de
recreo y tomard las medidas oportunas ante cualquier problema. Cuando se
produzca la ausencia de algun profesor, se incorporara en su lugar el profesor o
profesora suplente.

- Respetard el horario establecido de salida y entrada del recreo.

- Cuando se utilice el tiempo de recreo como sancién al alumnado, serd el
profesor que impuso la sancidn el que controle su cumplimiento.
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- En los dias de lluvia o cuando el mal tiempo no permita salir al patio, el
alumnado permanecerd bajo la vigilancia del maestro o maestra en quien
recaiga la vigilancia de ese dia y del maestro o maestra suplente en las aulas o
en los espacios destinados a este fin, tal y como se especificé en el tiempo de
recreo.

- Cuidara que las salidas y entradas del aula se hagan de forma ordenada.

- Se responsabilizard del material comin y una vez utilizado se devolvera a su
espacio habitual.

- Respetard los cambios de clase para que se realicen con puntualidad.

- En caso de ausencia, siempre que no sea por enfermedad, se dejard el trabajo a
realizar por los alumnos durante el tiempo que dure la misma. Si la ausencia es
prolongada, el profesor dejara a disposicion del centro la informacidn necesaria
para el buen funcionamiento del aula.

- Mantendrd informada a las familias a través de la plataforma Educamos.

Normas para las familias.

- Puntualidad en el horario de entrada y salida de clase.

- Si el alumno necesita salir en horario lectivo, de forma justificada, lo hara
durante el tiempo de recreo o en los cambios de clase en casos puntuales y
acompafado de personas autorizadas.

- Serd responsable del lote de libros que le sea adjudicado; cuando este material
se deteriore, extravie,... por un mal uso del alumno, serd repuesto por la familia.

- Repondra el libro extraviado o roto de la Biblioteca del Centro, obtenidos
mediante préstamo.

- Los alumnos que se apunten para participar en actividades complementarias no
podran borrarse, si no es por causa mayor y Unicamente se podrd devolver el
importe de los gastos que sean recuperables.

- Respetard el horario establecido para la atencién a padres.

- Durante la entrevista con el maestro o maestra deberan hacerse cargo de los
hijos que les acompanen.

- Terminada la jornada escolar, no podran permanecer en el centro.

- Las faltas de puntualidad y asistencia se justificaran a la tutora.

- Utilizara el EDUCAMOS-CLM para el intercambio de informacién establecido en
el centro.

- Cuidaran a lo largo del curso la higiene personal de sus hijos o hijas.

Normas para el alumnado.

- Pedira el debido permiso antes de entrar en cualquier dependencia.

- Prestara la debida atencion y respeto a las explicaciones del profesorado.

- Respetard el trabajo de los demas evitando todo aquello que pueda molestar.

- Cuidara el material tanto propio como ajeno, asi como las instalaciones del
Centro; evitando su deterioro, con pinturas, rayado... en paredes, mesas, sillas.

- Mantendra un minimo de decoro en cuanto a la higiene y el vestuario.

9
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- Cuidar el vocabulario evitando el uso de insultos, palabras mal sonantes, gestos
incorrectos..., en todas las dependencias del Centro.

- Las entradas, cambios y salidas de clase se realizaran con orden.

- Respetar el horario establecido asistiendo con puntualidad.

- Terminada la jornada escolar, no podran permanecer en el centro.

- Alfinalizar la jornada dejaran las clases ordenadas.

- Los alumnos y alumnas no podrdan traer teléfono moévil en horario lectivo.

- Enelrecreo el alumnado utilizara los espacios destinados a cada etapa y nivel.

- Durante el tiempo de recreo, las demas dependencias del Centro no podran ser
utilizadas por el alumnado, salvo situaciones especiales y con la presencia de
algun profesor o profesora.

- Acudiran al profesorado de vigilancia para resolver los conflictos surgidos
durante el recreo.

- Serdn conscientes del reciclaje y mantendran el espacio limpio.

- Mantendran el orden y silencio necesarios para el buen desarrollo de las
distintas actividades.

- Respetaran las normas generales del centro y las propias del aula.

Normas de patio

- Entrar ysalir en orden.

- Cuidar la limpieza.

- Utilizar los aseos de la planta baja individualmente.

- Practicar el juego limpio, dialogar con los compafieros.

- Cumplir el horario establecido para el tiempo de recreo. Antes de ocupar la pista
comprobar a qué cursos les toca.

- Ante cualquier problema buscar siempre al profesor o profesora del patio.

- Formar lafila cuando suene la sirena/musica.

Otras normas

- Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y entre los diferentes drganos de
gobierno y coordinacidn didactica.

- La organizacién y el reparto de responsabilidades no definidas por la normativa
vigente. A principio de cada curso se estableceran las responsabilidades segun la
plantilla con que cuente el Centro, quedando reflejado en la Programacién
General Anual.

- Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar y, en su caso, las comisiones
gue en su seno se constituyan para agilizar su funcionamiento.

10
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NORMAS DE AULA

Criterios comunes y elementos basicos que deben incorporar las normas de convivencia
en las aulas.

Las recomendaciones generales que deben guiar la elaboracién de las normas en
nuestras aulas son las siguientes:

- Es fundamental que las normas sean negociadas y consensuadas con los
alumnos.

- La concrecidn, sencillez y claridad de las normas facilita la puesta en préctica de
las mismas y evita malas interpretaciones.

- Es mejor comenzar por unas pocas normas para ir amplidndolas
progresivamente. Un exceso de normas encorseta y restringe la libertad de
accion y la espontaneidad del alumno.

- Se debe planificar su aprendizaje en un periodo de tiempo a medio y largo plazo,
para que permanezcan estables y se asimilen.

- Las normas deben ser razonables, deben poder cumplirse.
- Deben existir mecanismos eficaces de control de las normas.

- Evitar las contradicciones entre las normas establecidas y el modelo pedagdgico
ofrecido, ser coherentes.

Comportamiento y actitud en las aulas

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa,
imperando el didlogo como base de la convivencia. En este sentido, las relaciones
personales se basardn en el respeto mutuo de los miembros de la comunidad educativa, tal
como se recoge en los principios de estas normas de convivencia.

- Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.
- Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

- Se respetarad la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas, etc.

- Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas mayores, peticion de favores, etc.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencion a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacion, etc.

- Los alumnos y alumnas prestaran atencidn a sus companferos y al profesor o
profesora en la realizacion de las actividades del aula.

- Serespetara el turno de palabra.

11
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- Se mantendra un tono de voz moderado.

- Se respetaran los objetos personales y de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- No estd permitido el uso de moviles.

Adaptacion de las normas de aula y de centro a la particularidad de cada grupo

Para la adaptacién de las normas de aula cada tutor/a debera dedicar unas sesiones
de tutoria a la elaboracion consensuada y democratica con el alumnado de manera que se
cree la base de la convivencia en el aula.

Una vez elaboradas deberan informar al resto del equipo docente que ejerce
docencia en el aula asi como a las familias mediante los medios pertinentes. Dicha
informacién se trasladara al inicio del curso escolar en las primeras reuniones de ciclo.

De esta manera, los responsables del control de las normas serdn todos los
profesores y profesoras del centro.

Las siguientes normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de aula
suponen el punto de referencia del cual se partird en las distintas etapas y niveles de
nuestro centro.

Normas especificas de cada aula, procedimientos para su elaboracién y responsables de
su aplicacion.

Las Normas de Aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por la tutora del grupo.

El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el
siguiente:

Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores.
Adaptacién de dicho modelo y elaboracién de uno propio.

. Publicacidon de las Normas en un documento visible y a disposicion de toda la
comunidad educativa.

2w e

Una vez consensuadas por el grupo clase, las Normas de Aula, pasaran a ser de
obligado cumplimiento para todos los miembros de dicho grupo.

A final de curso, el tutor realizaréa una evaluacion de las mismas, realizando
propuestas de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.
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La revision y actualizacion de las normas de aula se llevara a cabo a principio del
curso escolar siendo éstas adaptadas a las necesidades de cada grupo y nivel.

Normas de aula de educacion infantil.

Somos amigos y no peleamos.
Hago la fila y no empujo.

Trabajo en silencio.

Atiendo cuando los demas hablan.
Guardo mi turno y escucho a los demas.
Comparto.

Recojo cuando termino.

Tiro los papeles a la papelera.
Cuido el cole y el material.

No grito ni molesto.

Me siento bien y coloco mi silla.

W NS WNE

[
= o

PAUTAS DE ACTUACION.
Para todas las normas: la recordamos y la repetimos correctamente.

1. Pedir perdén y mostrar afecto.

2. Se coloca el ultimo de la fila y vuelve a hacer el recorrido de forma adecuada.

4y 5. Interrumpimos; si persiste la conducta se retira del grupo unos minutos.

6. Si persiste dejamos sin jugar en el momento durante unos minutos.

7 y 9. Si persiste, recordar a la familia que hay que trabajarlo en casa.

11. Retiramos la silla unos minutos.

Cuando se incumple alguna norma reflexionamos sobre las que no se han cumplido o
conflictos que han surgido y decidimos propuestas para solucionarlo.

Normas del aula de primaria.
Se formulan normas sobre los siguientes ambitos:

Procesos de ensefianza-aprendizaje:

1. Asistencia y puntualidad.

2 Clima de aprendizaje.

3. Material necesario y trabajo en casa.

4 Respeto y cuidado del material escolar propio y ajeno.

Relaciones interpersonales.

5. Respeto a todas las personas, sus opiniones e ideas.

6. Utilizacién del lenguaje positivo para defender nuestras ideas y opiniones, y hacer
criticas alas opiniones e ideas de otras personas.

7. Respeto a la autoridad del profesorado y demds adultos de la comunidad educativa.
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8. Uso del didlogo para resolver conflictos.

Uso de dependencias, materiales y salud.

9. Cuidado de las dependencias y mobiliario del centro y aula.

10. Respeto de espacios y sus usos: clase, biblioteca, comedor, pasillos, patio, sala de
ordenadores, aseos...

11. Cuidado e higiene personal.

F. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Constituye un deber de toda la comunidad educativa el respeto a las normas de convivencia
dentro del colegio. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del colegio y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

d) Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

e) Los alumnos y las alumnas deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del
centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Cuando se incumpla el deber de asistencia a clase por parte de una alumna o de un
alumno se aplicara el Protocolo de Absentismo del Alumnado.

A continuacién, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de participacion
del alumnado en la organizacidn y funcionamiento del centro, con especial relevancia a aquellos
derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

Derechos y obligaciones de los alumnos.

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincidon que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

El alumnado tiene derecho a:

- Arecibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

- A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

- A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.
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- Arecibir orientacién educativa.

- A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones,
de acuerdo con la Constitucion y demas leyes vigentes.

- Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser objeto, en ningun
caso, de tratos vejatorios o degradantes.

- A participar en la funcionamiento y en la vida del centro de conformidad con las
normas vigentes.

- Arecibir las ayudas y los apoyos necesarios para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales que impidan y dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

- A la proteccién social en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

- A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que disponga el centro
acerca de sus circunstancias personales o familiares.

Los alumnos tienen la obligacidon de:

- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente en la escolares vy
complementarias.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

- Asistir a clase con puntualidad.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales diddcticos.

Derechos y obligaciones del profesorado.
Los profesores tienen derecho a:

- Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

- Ala atencidon y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza
no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la consideracion y
el respeto social que merece.

- Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

- Asolicitar la colaboracidn de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales
y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

- Al ordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.
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- Ala libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

- A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y
que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

- A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

- A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

- A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

- A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mds adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas
aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

- Aserrespetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como en
su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

- A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que
desempena en el desarrollo integral del alumno.

- A no sufrir discriminacién en razén de ninguna circunstancia personal, laboral o profesional,
por ningln miembro de la comunidad educativa.

- A participar en los drganos de gestion y representacion del centro en los términos que
establezca la ley.
- Serinformado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan.

- A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacién y experiencia, segun
las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de organizacién del centro.

- Adisponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor desempefio de
su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan las
Normas del Centro.

- A participar en las actividades o modalidades de formacién y perfeccionamiento que lleve a
cabo el centro u otras instituciones.

- A colaborar en la elaboracidn de los documentos programaticos del centro.

- A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de accién tutorial
del centro.

- A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la legislacion
vigente.

Los profesores tienen el deber de:

- Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo del centro.
- Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

- Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en funcion de sus
capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar su autoestima.

- Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.
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- Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia justificada
del mismo.

- Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

- Informar periédicamente a las familias de la evolucidn en el proceso de aprendizaje de sus
hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir sobre los mismos.

- Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia del
alumno a la mayor brevedad posible.

- Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de
organizacidn del centro y la normativa vigente.

- Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna justificaciéon a las
familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de ausencia continuada.

El profesor como Autoridad publica.

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno vy
disciplinarias, la condicidn de autoridad publica y gozard de la proteccién reconocida a tal condicién
por el ordenamiento juridico.

La Presuncion de Veracidad del Profesor.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncidn de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de
los procedimientos administrativos tramitados en relacidn con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos
o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos responsables.

Derechos y obligaciones de las familias.
Las familias tienen derecho:

- A que sus hijos reciban una educacidon con la maxima garantia de calidad, conforme a los
fines enumerados en el Proyecto Educativo del centro.

- A que sus hijos reciban la formacién religiosa, moral y ética que esté de acuerdo con sus
propias convicciones o, en su caso, a no recibir otra distinta que menoscabe ese derecho.

- A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como
de las actividades extraescolares programadas durante el curso escolar.

- A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro en los
términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.

- Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica de sus hijos.
- Aformar parte de la asociacion de madres y padres.

- A participar en la elaboracién de los distintos documentos del centro en cuya redaccion
participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del Centro.

- A participar en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y a ser
elegido miembro del mismo.

- A recibir informacién de la Direccidn del centro y de sus representantes en el Consejo
Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacién de sus hijos.
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- A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del
funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

- A participar en las actividades de formacién organizadas por el centro en relacién a las
familias.

- A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a ser informados
sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Las familias tienen el deber de:

- Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de
puntualidad.

- Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

- Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan tener una
especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

- Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.

- Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar el
rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el centro.

- Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por el tutor o el
Equipo Directivo del centro.

- Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. En el
caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitara previamente una reunidon con
el mismo para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de que no se llegue a un
acuerdo, se elevara la reclamacion al equipo directivo.

- Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucién de un proceso educativo
unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de unificar criterios entre
ambos.

Derechos y deberes del personal no docente.

Se considera personal no docente a todas aquellas personas que a pesar de trabajar de
forma continuada en el Centro, no realiza tareas especificamente educativas.

El personal no docente realiza una labor de servicio del centro totalmente necesariapara su
buen funcionamiento estructural, y por tanto, seran considerados como integrantes de la
Comunidad Educativa.

Nuestro colegio cuenta con:
e Unrepresentante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

e Personal de limpieza.
e Una ayudante técnico educativo.

18



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 2023/24
CEIP Soledad Alonso Dorado (Cuerva)

Representante del ayuntamiento.
Derechos del Representante del Ayuntamiento:

1. Conocer el Proyecto Educativo del Centro.

2. Participar en el Consejo Escolar.

3. Recibir informacién sobre la vida del centro.

4. Utilizar las instalaciones del colegio con el visto bueno del director, de acuerdo con la
disponibilidad de los espacios.

5. Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Deberes del Representante del Ayuntamiento:

1. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar.

2. Conocer las necesidades del Centro en cuestiones como limpieza, calefaccidn y otros
servicios que corren a cargo del Ayuntamiento.

3. Trasladar las necesidades del centro al Ayuntamiento.

Personal de limpieza.
Derechos del personal de limpieza.

1. Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccién o a los profesores, a fin de
poder mejorar las normas organizativas o de convivencia en el centro.

3. A que se facilite su labor.

Deberes del personal de limpieza.

1. Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.

2. Limpiar todas las dependencias del recinto escolar, segin protocolo.

3. Ventilar las dependencias durante la limpieza y en el horario establecido.

4. Informar a Direccidon de cualquier queja o sugerencia que detecten en el desarrollo de sus
funciones.

5. Respetar el mobiliario, documentacion, material... que existe en el colegio.

6. Adaptarse a los acuerdos que se tomaron respecto a las funciones a realizar.

Ayudante Técnico Educativo.
Derechos del ATE.

1. Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccion, a fin de mejorar las normas
de organizacién o de convivencia en el centro.

3. A que se les proporcionen los recursos necesarios para el desempefio de su labor.

4. A que se les proporcione la informacidn necesaria para el desempefio de su funcidn.
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Deberes del ATE.

1. Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de
autonomia del alumnado que, por su discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o
limitaciones en la autonomia personal.

2. Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

3. Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su
integridad fisica o la de otros.

4. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con los
profesionales correspondientes programas de habitos bdsicos, alimentacién, vestido y
control de esfinteres.

5. Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de actividad,
entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del
alumno.

6. Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos alumnos en los
periodos de recreo y descanso, procurando una. adecuada relacién con el resto.

7. En funcidn del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las técnicas necesarias
para la adquisicion de hdbitos y destrezas alimentarias facilitando los mecanismos
necesarios.

8. Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA que afecten a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

9. Acompafiamiento en la ruta escolar, de aquellos alumnos de necesidades educativas
especiales, que por sus caracteristicas de no autonomia precisen la presencia de un ATE.
Esta medida serd de aplicacion en aquellos centros donde se desarrolla ahora el transporte
hasta el desarrollo definitivo de la ley del transporte.

10. Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a hdbitos de
conducta y comunicativos del alumno con necesidades educativas especiales en periodos de
recreo, comedor.

11. Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con
necesidades educativas especiales que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de
la labor desarrollada.

12. Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con necesidades educativas
especiales en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el
mayor grado posible de autonomia personal y de integracién social

G. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN
EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE.

El Consejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia, los demas dérganos de
gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencidn de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas

competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.
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Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podran establecer con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de organizar mecanismos de coordinacion con el profesorado y
otros profesionales que atienden al alumno y de colaborar en la aplicacién de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar
esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisién de convivencia, realizard el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Medidas educativas preventivas.

Son medidas educativas preventivas aquellas que aseguran y garantizan los
siguientes preceptos para el alumnado:

- Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni
de su derecho a la escolaridad.

- No podran imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno.

- La imposicidn de las sanciones previstas en este reglamento respetara la proporcionalidad
con la correspondiente falta y deberd contribuir a la mejora del proceso educativo de los
alumnos y alumnas. A estos efectos, los érganos competentes para la instruccidon del
expediente o para la imposicion de sanciones, deberdn tener en cuenta la edad del alumno
o alumna.

- Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o
alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran solicitar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su
caso, a los padres o a los representantes legales del alumno o alumna o a las instancias
publicas competentes la adopcidn de las medidas necesarias.

- Los alumnos y las alumnas que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados
a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo
sustraido.

- En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos/as seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

- La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacidon
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.
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Medidas educativas correctoras.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que
vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia
cuando son realizadas:

- dentro del recinto escolar,
- durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares,

- 0 aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizaran
determinadas medidas educativas correctoras, las cuales se aplicardn en funcién no solo de
la tipologia de la conducta a corregir, sino también de muchos otros factores como las
caracteristicas individuales del alumno o alumna, su entorno familiar, las consecuencias de
su accion, etc.

A efectos de gradacidn de las correcciones:
Se consideraran circunstancias que disminuyen la gravedad:

- El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.
- La ausencia de medidas correctoras previas.

- La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de
las actividades del centro.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
- Lafalta de intencionalidad.

- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

- Los dafios, injurias u ofensas a compaferos o compafieras de menor edad o de
nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

- La premeditaciény la reincidencia.
- La publicidad.
- La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

- Las realizadas colectivamente.
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Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del Centro sera
preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno, el conocimiento del tutor y la
comunicacion a las familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial
correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Responsabilidades y reparacion de dafios

Los alumnos y alumnas o personas con él relacionadas que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como
a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedardn obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon o restablecimiento,
cuando no medie culpa in vigilando de los profesores.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos/as o, en su caso, la familia
sera responsable del resarcimiento de tales danos en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el profesor y el
tutor del alumno, podra sustituir la reparacion de los danos causados por la realizacién de
tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresién fisica o moral al profesor, causada por el
alumno o personas con él relacionadas, se deberd reparar el dafio moral causado mediante
la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion
de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion del
director del centro, en el marco de lo que dispongan estas normas teniendo en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno, la naturaleza de los
hechos.

El director del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Delegacién Provincial de Educacion cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
delito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o
de la adopcién de las medidas cautelares oportunas.
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Prescripcion de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su comisién.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la
reiteracion de conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de
tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y
tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el
Consejo Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

A continuacion aparecen unas tablas donde se muestra la tipificacion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia (segun lo establecido en el Decreto 3/2008,
de 8 de enero, de |la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha).

b) La desconsideracién con los
otros miembros de la comunidad

escolar.

c) Los actos de indisciplina
contra los miembros de la
comunidad escolar.

d) El deterioro, causado
intencionalmente, de las
dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

e) La interrupcion del
desarrollo normal de las clases y de
las actividades del centro.

conservacion de algun espacio del centro.

3.-El desarrollo de las actividades escolares
en un espacio distinto al aula del grupo habitual,
bajo el control del profesorado del centro con
estas condiciones:

*La puede imponer el profesor al alumno
qgue su conducta impide al resto de alumnos el
derecho a la ensefianza.

*Se adopta una vez
posibilidades.

*S6lo afectard al periodo lectivo en el
gue se produzca la conducta a corregir.

*La direccion organizara la atencion al
alumnado objeto de esta medida, de manera
que esté vigilado por el profesorado de guardia
o que el ED determine.

*El profesor responsable de la clase
informard a la Jefatura Estudios y al tutor del
grupo de las circunstancias que motivan la
adopcion de esta medida.

agotadas otras

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLES
NORMAS DE CONVIVENCIA (FALTAS LEVES)
1.-La restriccién de uso de determinados 1.-Cualquier
a) Las faltas injustificadas de | espaciosy recursos del centro. profesor del
asistencia a clase o de puntualidad. centro, oido el
2.-La sustitucion del recreo por una | alumno cuando
actividad alternativa, como la mejora, cuidado y | ocurra:

*Sustitucion  del
recreo por una
actividad
alternativa.
"El desarrollo de
actividades

escolares en un
espacio distinto al
aula.

2.-El tutor en
estos supuestos:

*Restriccion  del

uso de
determinados
espacios y
recursos.

*Tareas

24

2023/24




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CEIP Soledad Alonso Dorado (Cuerva)

*El profesorado que lo vigila informara
de la conducta del alumno durante su custodia.

*El ED llevara un control de esta
situaciones, para adoptar otras medidas si fuera
necesario, e informara

periddicamente al Consejo Escolar y a la
Inspeccion.

4.-La realizacion de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la
aceptacién de los padres del alumno/a.

escolares en el
centro en horario
no lectivo.

3.-En todos
los casos quedara
constancia por
escrito de las
medidas
adoptadas y se
notificarda a la
familia.

4.-Para
reclamar pueden
acudir a la
Direccion del
Centro o
Delegacion.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLES
CONVIVENCIA (FALTAS GRAVES)
a) Los actos de indisciplina que
alteren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del centro. 1.La realizacion en horario no lectivo de 1.-la adopta

b) Las injurias u ofensas graves
contra otros miembros de la
comunidad escolar.

c) El acoso o la violencia contra
personas vy las  actuaciones
perjudiciales para la salud y Ia
integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o
humillaciones, particularmente
aquéllas que tengan una implicacion
de género, sexual, religiosa, racial o
xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables
de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad,
la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

f) El deterioro grave, causado

intencionalmente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las

pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

2.-La suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no
podra ser superior a un mes.

3.-El cambio de grupo o clase.

4.-La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspensién temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo que no
podra ser superior a 15 dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligacién de que
el alumno acuda periddicamente al centro para
el control del cumplimiento de la medida
correctora. Para ello:

*El tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno
sancionado,

con inclusion de las formas de
seguimiento y  control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacién continua.

el director y dara
traslado a la
Comision de
Convivencia.
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g) Exhibir conductas racistas, *En la adopcidn de esta medida tienen el
que inciten a la violencia, o de | deber de colaborar los padres del alumno/a.
emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los
derechos humanos.

h) La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

i) El incumplimiento de las
medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

Conductas y medidas correctoras en relacion a la autoridad del profesorado.

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de

convivencia, organizacidon y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos
realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo
de actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

A tal efecto se entenderad que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus

funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del
docente derivada de su condicién profesional.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

b)

d)

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, las siguientes:

La realizacidn de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.
En todo caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada
por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los
niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado,
sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisidn.

Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad
del profesorado seran las siguientes:

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

C. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, las
siguientes:

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. Lasuplantacién de identidad, la falsificacidn o sustraccidn de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.
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g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

I. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizaciéon y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su
comision.

Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la autoridad
del profesorado.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado, seran las siguientes:

a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecidon a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcidon de estas medidas correctoras serd preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera tener
conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.
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Facultades del profesor.

Segln el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados
por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran
de la presuncién de veracidad.

El profesorado afectado, en funcidn de los derechos reconocidos en el articulo 3 de
dicha Ley, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de
la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

C. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir
las normas establecidas por el centro, en el dmbito de su responsabilidad familiar y
de colaboracién con el centro educativo.

Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la autoridad del
profesorado.

Para la aplicacidon de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el
apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion continua.
La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién del director, por
cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos. El resto de medidas las adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por el Director del centro
al Director Provincial de Educacién quien resolverd previo informe de la Inspeccién de
educacién. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejero de Educacién, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el cdmputo de plazos fijados en todos los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

H. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS
VIGENTES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Todo lo expuesto a continuacién queda también recogido en el Plan de Convivencia
e lgualdad de nuestro centro.

PROTOCOLOS DE ACTUACIONES EN LA PREVENCION DEL CONFLICTO.

Entradas al colegio.

Los alumnos y alumnas de primaria llegan al centro por la misma puerta y los alumnos y
alumnas de infantil por otra puerta diferente.

Todos los alumnos y alumnas sabran por sus tutores que la entrada al colegio supone
dirigirse al espacio de ubicacién de las filas, dentro del patio, uno distinto para cada nivel .

Cada grupo tendra a un profesor en su fila, generalmente el maestro que esté con ellos a
primera hora. Las filas se dirigirdn a las clases con la vigilancia del profesorado, empezando por
orden, primero entraran los alumnos y alumnas cuyas clases estan situadas en la planta de arriba,
es decir 52 y 69, en ese orden y después lo haran los de la planta baja, 32 y 42 en ese orden. En el
edificio de primero y segundo la entrada sera en orden de menor a mayor nivel también

Los cursos de Ed. Infantil entraran en orden al recinto del frontén donde hardan sus filas para
después en orden de menor a mayor nivel acceder a las aulas por la rampa.

Cuando la ultima fila entre, se esperara unos diez minutos por si alguna familia viene con un
pequefio retraso y después se procedera al cierre de las puertas del colegio.

La entrada de alumnos que llegan mas tarde del cierre de las puertas, entrardn al centro en
horario de recreo, de forma que no interrumpan las clases, excepto en casos muy justificados y
excepcionales.

Salidas de clase hacia el recreo o la calle.

No todos los alumnos se habitian pronto a salir de clase hasta el recreo o la calle con orden
y sin provocar situaciones conflictivas. Evitar que se produzca esa situacidon puede tener como
resultado la PREVENCION de muchos conflictos que la impulsividad de pocos alumnos pueda
ocasionar.

30



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | 2023/24
CEIP Soledad Alonso Dorado (Cuerva)

Los profesores que impartan clase en las sesiones inmediatamente anteriores a la salida al
recreo y a la salida de clase al final de la mafana, seran los encargados de cerrar la clase después de
dejarla ordenada y acompaniar a los alumnos en fila hasta la zona de recreo o hasta la zona exterior
de los pabellones en el caso de que sea a ultima sesion.

No se podra quedar ningun alumno en clase tras la salida del maestro. Cuando sea el caso de
la sesién previa al recreo, los acompafiara a la zona del patio en donde lo disfruten y se podrd
ausentar si al menos hay dos profesores del turno de patio, mientras habra que esperar a que bajen
los profesores encargados de la vigilancia en ese dia.

La presencia del profesor garantiza el orden de la fila hasta el exterior de los patios.
Turnos de recreo.

Con el fin de que la vigilancia del recreo sea eficaz, se organizan a principio de curso turnos
de recreo y zonas:

- Cada dia le tocarad a un ciclo la zona habilitada para jugar al fatbol, Dicha zona, serd la pista
polideportiva.

- En el patio hay que seguir las normas de convivencia del colegio.
- El patio es de todos y tenemos que MANTENERLO LIMPIO.

- Recordamos que en el patio de recreo, existen papeleras donde se pueden depositar envases,
envoltorios, briks, papel albal, etc.

- Los jueves la profesora de musica pondra musica en el patio y los martes la encargada de la
biblioteca ofrecera en el patio libros de lectura, como alternativa al juego fisico.

Todo esto se tendra en cuenta el la organizacién de los patios y quedara recogido en calendarios
trimestrales.

- Todo aquel alumno/a que incumpla las normas de convivencia en la pista polideportiva, podra ser
apartado de la misma durante el tiempo que se considere oportuno para reconducir su conducta.

Entrada a clase tras el recreo o una actividad en el patio.

Reincorporar los alumnos a las clases tras el recreo o después de una actividad en el patio o
gimnasio también ha de ser objeto de PREVENCION ya que de no tenerlo regulado pudiera haber
relacidon entre algin alumno o alumna que causara conflicto. Cuando se haga una actividad en el
patio o cuando se esté en tiempo del recreo la forma de subir sera mediante filas y de la misma
manera que en la entrada a primera hora de la mafiana. La entrada a las clases desde las filas se
realizard de la misma manera que en la situacion descrita de entrada “entradas a primera hora de la
mafiana”, salvo en el caso del alumnado de Infantil que hara las filas en el patio , al lado del acceso a
la rampa, para subir a su edificio, en orden.

Dejarse ver y hacerse notar es la principal herramienta que tiene el docente en estos
momentos de entrada.
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Cambio de clases de maestros y maestras.

Cuando un docente finaliza la clase y ha de dirigirse a otra, se pueden producir situaciones
en donde los alumnos y alumnas estdn sin la supervisién directa de algin maestro, prolongar en
exceso esa situacién puede suponer conflicto que hemos de PREVENIR agilizando los cambios y
evitando en todo momento que ningln grupo esté sin docente presente.

Cuando haya un docente que termine una sesién con un grupo, intentard no dejar ese grupo
hasta que no llegue el profesor de la siguiente sesién, evitando que se quede el grupo solo. No
obstante, en el caso de alumnado de mayor edad, habra un responsable diario que se encargue de
qgue el orden en la clase siga vigente aunque el profesor no esté.

Todo profesor acabard e iniciard sus clases en el tiempo previsto, e intentaran ser puntuales
en los cambios.

DISCONFORMIDAD DE UN PADRE O MADRE AL TRATAMIENTO PROFESIONAL QUE UN PROFESOR
HAYA DADO A UN ASUNTO GENERAL DE LA CLASE O DE SU HIJO O HUJA.

Cuando un padre acuda a protestar, reclamar, pedir explicaciones sobre una decision
profesional de un profesor, estamos ante una situacién que de producirse con un trato respetuoso
es obligacidon del profesor atenderlo en el tiempo previsto.

Se informard a las familias todos los cursos en la primera reunidon general de la forma de
proceder en caso de tener algin tipo de queja o protesta o quiera comunicar alguna situacién que
considere importante. La primera via sera contactar con el tutor o tutora de su hijo o hija siempre en
primer lugar e iniciar asi desde aqui el proceso.

En cuanto al profesorado, PREVENIR que la situacién desemboque en desencuentro y conflicto es la
tarea que nos proponemos acordando lo siguiente:

-Todo profesor debe estar preparado a tener que enfrentarse ante estas situaciones, por ello seria
conveniente que la informaciéon que llegara a la familia ante una situacién que pudiera ser
malentendida o disconforme, sea el propio profesor el que se anticipe y llame a la familia antes de
que sea ésta quien tome la iniciativa, si esto no pudiera ser, por el motivo que fuera seria
conveniente proceder de esta manera:

- Si se cree que se va a llegar a una situacién tensa por el tema, por situaciones previas u otra razon,
seria conveniente que estuvieran el profesor y el tutor, o si es con el tutor, éste y Jefatura de
Estudios.

- Cuando el padre comunique su punto de vista, se ha de optar entre aclarar la situacion en ese
contacto o quedar para posterior dia en donde después de recabar mas informacion y consultar con
otros profesores y direccion del centro poder contestar al profesor con mds conocimiento de la
situacién, en tal caso propondra el profesor entrevista lo antes posible cuando no interrumpa otras
tareas.

- De mostrar inquietud el padre, no se debe continuar con la entrevista evitando cualquier gesto de
desaprobacion al padre, y remitir a la Directora del centro que sera quien aclare al padre el
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procedimiento de primero conocer con detalle lo que ha ocurrido y después contestar con respeto y
de forma constructiva a lo sefialado por la familia.

- De no quedar el padre satisfecho con la respuesta del profesor acudiria por este orden al tutor, a
jefatura de estudios y a la direccién del centro.

- La respuesta que se dé al padre sera siempre oral y nunca por escrito a no ser que el padre lo haya
solicitado de esta forma a la direccidn del Centro, que es el jefe de personal de todos los profesores,
en ese caso también contestard por escrito seifalando la posibilidad de reclamar a otras instancias
en la Consejeria de Educacion.

- El director abordard el tema respondiendo a la inquietud del padre o con otras medidas que crea
conveniente tras conocer con detalle la situacién inicialmente problematica para el padre.

- De tener por escrito quejas de un padre sobre un profesor, éste tiene derecho desde el primer
momento a tener copia del mismo, situaciéon que ha de ser comunicada al padre que presente el
escrito

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION PARA PREVENIR CASOS DE ACOSO E INTIMIDACION
ENTRE ALUMNOS Y ALUMNAS.

Se actuara conforme a lo establecido en la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha, que serd de aplicacidon en todos los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Castilla-La Mancha, que revisa y actualiza el anterior Protocolo fijado por la
Resolucién de 20/01/2006. La Resolucién de 18/01/2017 es de aplicacion en todos los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Castilla-La Mancha; especificdAndose que los
centros privado-concertados no universitarios deberdn adoptar este protocolo para incluirlo en sus
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

Dicha Resolucidon contiene los siguientes Anexos:

1. Anexo |. Protocolo de Actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

2. Anexo Il. Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

3. Anexo lll. Modelo de escrito de comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso
escolar.

4. Anexo IV. Modelo de acta de constitucion de la Comision de Acoso Escolar.
5. Anexo V. Modelo de ficha de Plan de Actuacion.

6. Anexo VI. Documentos de apoyo al Protocolo de Actuacion ante situaciones de acoso escolar en
los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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Destacamos a continuacién los aspectos mas relevantes de esta disposicion, haciendo una
referencia especifica al papel de la Inspeccidn de educacién, en la deteccidon e intervencidn ante este
tipo de actuaciones.

Se entiende por acoso escolar la situacidén en la que alumnos o alumnas, individualmente o
en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el
alumnado acosado esta en situacién de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso
escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la
situacién. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

- Agresiones fisicas: o Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado
como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, punetazos, patadas o agresiones
fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.

- Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado, como pueden ser
insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

- Social y psicolégico: Sin agresidn fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen
desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusion, el
aislamiento, la marginacién social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia,
miradas de odio.

- Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su consentimiento.

- Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen étnico o
cultural, religion, opinidn.

- “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacion de la intimidad a
través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia mévil, medios y redes
sociales. Como material complementario, la Consejeria de Educacidn ha puesto a
disposicion de la comunidad educativa distintas guias referidas a acoso y ciberacoso escolar;
con el fin de identificar con claridad las diferentes situaciones que pudieran producirse en
los centros educativos.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de
la Direccién del centro educativo constituird una Comisidn de acoso escolar (interviene un miembro
del equipo directivo, un profesor y el orientador) lo antes posible, adoptandose, de manera
inmediata medidas de seguridad para el alumno o alumna, presuntamente acosado/a, medidas
cautelares dirigidas hacia al alumnado presuntamente acosador y medidas dirigidas a esclarecer los
hechos. Con inmediatez, la directora o el director del centro educativo, informara via telefénica y
por escrito a la inspectora o el inspector de educacién de referencia del centro, Inspeccién
educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucidn de la Comisidon de acoso escolar y de las
medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV
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“Constitucion de la Comisién de acoso escolar”. En un La persona responsable de la direccion del
centro, informard, en una entrevista, de la que se levantara acta, a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad
de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. A propuesta de la

Comisidn de acoso escolar, la persona responsable de la direccién, elaborard y aplicard un
Plan de actuaciéon del que informard a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar y a la
Inspeccidn educativa.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacién, de las que se
levantara acta, participardn los miembros de la Comisién de acoso escolar y se garantizarad en todo
momento el anonimato de los menores implicados; la confidencialidad y proteccién de datos. Del
analisis de la informacién recogida se establecera la existencia o no de una situaciéon de acoso
escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la
aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias. El Plan de actuacidn incluird medidas,
dirigidas a los distintos implicados (comunicante, alumno acosado, acosador/acosadores, alumno
observador, profesionales educativos y familias) que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el procedimiento
legal establecido, se apliquen. El Plan de Actuacidn debe incluir un apartado de conclusiones que
contemplard, al menos las siguientes cuestiones.

1.- Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados

2.- Medidas adoptadas:

e Medidas de proteccidon adoptadas para el alumnado acosado

e Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado acosador.

e Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

¢ Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales implicados.
3.- Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera

4- Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

La Comisidn de Acoso Escolar incluird en su Plan de Actuacidn la previsién de actuaciones a
realizar con las diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar
el adecuado seguimiento de las medidas adoptadas. La Direccion del Centro es la competente para
la adopcién de las medidas, y se responsabilizard de informar peridédicamente a la Inspeccién
educativa y al Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del
alumnado implicado. La Inspeccién de Educaciéon, de acuerdo con la informacion facilitada por la
Direccién del centro, evaluara el caso y si es necesario lo pondra en conocimiento de la Consejeria
competente en materia de proteccién de menores.

De estas actuaciones debera quedar constancia documental en el centro.
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PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga sospecha o conocimiento de que
un alumno haya o pueda haber sufrido conductas contra su libertad e indentidad sexual, trasladara
la informacién al Director del centro. Es fundamental que en esta cadena de comunicacién se
mantenga la maxima confidencialidad y discrecién. Se trata de un tema muy delicado por las
connotaciones sociales y psicoldgicas que puede tener. En ese momento, se pondrd en marcha el
Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresidon de género, de Castilla La
Mancha, garantizando con el mismo el derecho a recibir de la Administracién Regional la proteccidn
y la atencién integral necesarias para el desarrollo de su personalidad y para su bienestar en el
ambito familiar, escolar, sanitario y social, asi como a percibir las prestaciones sociales que
establezcan las leyes.

Los principios generales de actuacién que guian este protocolo serian:

e Principio de autodeterminacién de la identidad de género. La administracion deberd respetar
dicho principio en todos los procedimientos y actuaciones que lleve a cabo.

e Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de género. Todas las
personas son libres e iguales en dignidad y derechos, con independencia de sus orientaciones
sexuales e identidades y/o expresiones de género.

e Principio de igualdad de género. Las administraciones firmantes adoptaran las medidas oportunas
para garantizar la igualdad de oportunidades entre nifias y ninos en todos los dmbitos.

e Principio de participacion a través de las distintas asociaciones, colectivos, y organizaciones que
promuevan y protejan los derechos humanos de las personas trans.

e Principio de integracién social y administrativa. La administracién promovera entre otras medidas
la acreditacion documental de su identidad de género, facilitando y agilizando los procesos
administrativos.

Nuestro centro educativo incluird en la Programacion General Anual actividades de
sensibilizacidon entre las que se incluyan charlas, talleres o jornadas, para sensibilizar a nuestro
alumnado sobre la diversidad sexual y de género, como desarrollo del Plan de Igualdad, dejando
clara nuestra posicion contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresion de
género u orientacion sexual. Se velard porque el centro educativo sea un espacio de respeto y
tolerancia libre de toda presion, agresidén o discriminacidn por motivos de identidad o expresion de
género. Se impulsardan medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de
la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de
género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas. Se garantizard que se
preste apoyo por parte del EOA, en aquellas situaciones que lo requieran.

El equipo docente elaborard las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado. Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro
escolar detecte alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de
asignacion difiere de su identidad de género:
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1.- Lo pondrd en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo
trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procederd a la derivacion al
responsable de orientacion, conforme al procedimiento de derivacion establecido en el
centro.

2.- Se informard a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

3.- El orientador, previo consentimiento de la familia, iniciard una valoracién del impacto de
la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se prestara
especial atencidn a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacion y familiares.

4.- Se facilitard informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y
se procederd a la derivacidon voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones
que considere necesarias en funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su
familia.

5.- En el caso de que los responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondrd en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

PLAN ACTUACION ESCOLAR IDENTIDAD GENERO

e Medidas de informacidn y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género asegurandose la aceptacion.

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador y equipo docente del
centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad de género y
coeducacion.

e Actuaciones de sensibilizaciéon e informacién dirigidas a las familias y asociaciones de
madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en
la infancia y adolescencia.

e Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

e Medidas organizativas en el centro escolar, velando siempre por el respeto hacia la
identidad sexual de sus alumnos/as.
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CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASi COMO DEL RESTO DE TAREAS,
CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS.

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Cuando el centro disponga de varios especialistas, se asignard de forma rotativa la
tutoria, siempre que disponga del tiempo necesario para impartir sus horas de especialidad
y pueda disponer de las horas necesarias para, al menos, dos areas del curso.

ASIGNACION DE TUTORIAS.

La asignacion de niveles, grupos, areas y actividades docentes se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

La persona responsable de la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios
y oido el claustro, al tutor de cada grupo de alumnos a principios de curso en la primera
reunién ordinaria del Claustro de Profesores. La designacion del tutor, siempre que la
organizacién del centro no lo desaconseje, tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) La continuacidn con el mismo grupo de alumnos a lo largo de todo el ciclo. De no ser
posible quedara reflejado en la Programacion General Anual.

b) La especialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

c) Laincorporacion de profesorado definitivo del centro a las tutorias del primer nivel,
siempre que sea posible.

Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo cuenta la
opinidn de los maestros, segun el orden siguiente:

1.- Maestros del Equipo Directivo, que impartirdan docencia, preferentemente, en el ultimo
ciclo de la educacién primaria.

2.- Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada desde la
toma de posesidon en el mismo y a la antigliedad en el cuerpo si la toma de posesion fuera
idéntica.

3.- N2 de lista en la oposicién.

4.- Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la antigliedad
en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.
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5.- Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

En los casos de docentes suprimidos, desplazados o que obtengan destino definitivo
en el centro como consecuencia de desglose, desdoblamiento, fusidn o transformacioén total
o parcial de centro, o cualquier otra situacion que suponga modificacién del destino que
venia desempenando, nos remitiremos a la Normativa vigente a este respecto y al
asesoramiento de la Inspeccidn Educativa. Cuestiones a tener en cuenta: son funcionarios
de carrera, tienen plaza o no en el centro, antigiiedad en el cuerpo, nota de entrada en el
cuerpo, nota de oposicidn...

En caso de precisar desdoble un grupo o reorganizar varios grupos en uno solo, los
criteros para la asignacion de tutorias seran los mismos.

RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

Una vez que cada profesor tiene asignada su tutoria y especialidades, en la primera
reuniéon del Claustro de profesores en la que asistan la totalidad de sus miembros, la
direccion asignara las coordinaciones de ciclo, asi otras responsabilidades necesarias para la
lograr el buen funcionamiento del centro.

1. Coordinador o coordinadora de la formacion y de la transformacién digital, y que
ejercera las funciones de coordinacién del plan digital del centro, de los proyectos de
formacién del centro, del asesoramiento del profesorado en las modalidades de formacién
y de la colaboracion con el Cetro Regional de Formacién del Profesorado.

a) Fomentar la utilizacién por parte del resto de los maestros /as de las tecnologias
informaticas o audiovisuales en su actividad docente.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacién con el uso de estos
medios.

c) Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades en relacion con la incorporacién
de estos medios, que se incluird en la Programacion General Anual, asi como una memoria
anual de las actividades realizadas.

d) Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales o informaticos en la
formacidn de los maestros /as.

e) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de maestros /as que
participen en los programas.

f) Cualquier otra que le encomiende la /el Jefa /a de Estudios relativa a la utilizacion de los
medios audiovisuales o de las nuevas tecnologias como recurso didactico.

2. Responsable del Plan de Lectura, que tendra como funciones la planificacion, desarrollo
y evaluacion de dicho plan y serd el encargado o encargada de coordinar la organizacién,
funcionamiento y apertura de la biblioteca.

a) Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.
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b) Difundir materiales didacticos e informacidon administrativa, pedagdgica y cultural entre
los maestros /as y los alumnos /as.

c) Colaborar en la planificacién y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacidn
de diferentes recursos documentales.

d) Atender a los alumnos /as que utilicen la biblioteca, facilitindoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientdndoles sobre su utilizacién.

e) Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacidn, entretenimiento y
ocio.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

g) Cualquier otra que le encomiende el / la Jefe /a de Estudios de las recogidas en la
Programacion General Anual.

Los distintos niveles tienen recogidos en sus horarios una hora de lectura que realizan en el
aula o en la biblioteca. Esta hora de lectura puede estar repartida entre las distintas areas.

3. Coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidén, sera responsable del desarrollo
del Plan de Igualdad y convivencia.

-Dinamizar y promover la participacién tanto para la elaboracién como para el desarrollo
del Plan de Igualdad y convivencia del centro.

-Proponer, difundir e informar de las acciones formativas en materia de igualdad y
convivencia, asistir y participar en la formacidon propuesta en materia de igualdad y
convivencia por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,

-Difundir y divulgar en diferentes medios las diferentes actividades en materia de igualdad
gue se desarrollen en el centro.

-Elaborar la memoria final, en la que aparecerd una valoracion del Plan de Igualdad vy
convivencia, en coordinacion con el equipo directivo del centro y recogiendo las diversas
aportaciones de la comunidad

4. Responsable del huerto escolar, coordinara todas las actividades que implique el
mantenimiento y cuidado del huerto y realizara propuestas para su mejora.

5. Coordinador o coordinadora de prevencion, impulsara las medidas pertinentes para la
prevencidn de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

La designacién recaera, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con
destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de carrera
gue preste servicios en el centro. En caso de que nadie aceptase ejercer las funciones de
coordinacion de prevencidon o de que no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las
funciones seran asumidas por el equipo directivo.

Disponibilidad Horaria.

Para el desempefio de sus funciones, el coordinador/a dispondrd de una hora
semanal complementaria.
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Memoria

Al final de cada curso escolar, el coordinador/a deberd elaborar una memoria que
recoja las actuaciones principales desarrolladas a lo largo del curso. Esta memoria sera
remitida a la unidad de prevencién de la Delegacién de Educacién una vez difundida en el
claustro y firmada por la direccién.

Equipo de emergencia

Teniendo en cuenta las instrucciones administrativas el coordinador/a nombra un
equipo de emergencia formado por:

Jefatura de Emergencia: Directoray suplente Jefe de Estudios.
Jefatura de Intervencién: Coordinador de riesgos laborales y suplente un profesor/a.

Equipo de Intervencién:

- Equipo primera intervencion: Coordinador y un profesor /a
- Equipo primeros auxilios: Dos profesores

- Equipo de alarmay evacuacion:  Un profesor /a

- Equipo de aula: Tutor o especialista y 4 alumnos

Coordinadores de edificio: Un profesor /a por cada uno de los edificios.
Protocolo de emergencia:
Se realizard un simulacro una vez al afio preferiblemente en el primer trimestre.
Ante cualquier emergencia se actuard de la siguiente forma:

- Avisar a la Jefatura de Emergencia.
- La Jefatura tras la valoracidon de la situacién, avisara a los servicios publicos de
seguridad 6 112.
- La Jefatura de emergencia ordenara al responsable de edificio que comunique la
evacuacién del mismo o aulas afectadas.
- El responsable de edificio coordinard la evacuacién de las aulas junto a los tutores o
especialistas que se encuentren en las mismas.
- El tutor o especialista ordenara la evacuacidon inmediata del aula de la siguiente
manera:
12 Ordenadamente y hacia las zonas de seguridad (establecidas en el lateral de la
pista)
292 Controlar que los alumnos no salgan de la zona de seguridad.
39 Evitar aglomeraciones.
42 Evitar el retroceso de alumnos.
59 Verificar que la dependencia desalojada estd totalmente vacia (uno de los
alumnos del equipo de aula colocard una papelera en la puerta).
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Responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que coordinard todas las
actuaciones precisas para su organizacién vy ejecucidn, asi como la colaboracién con los
organos de participacidn del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

Las actividades extraescolares y complementarias que se realicen a lo largo del curso
escolar estaran incluidas en la Programacion General Anual del centro y aprobadas por el
Consejo Escolar.

Para su realizacidon deberdn asistir a la misma mds del 50 % del alumnado del grupo
que tiene programada la actividad. Irdn acompafiados y acompafiadas por el maestro o
maestra tutor o tutora del grupo. Siempre irdn los tutores o tutoras as de los grupos
acompafados por otro maestro o maestra del centro si esto es posible, teniendo prioridad
los cursos de Educacion Infantil y primer ciclo.

Las actividades complementarias estan programadas con cardcter educativo y ludico
a la vez, procurando desarrollar facetas del desarrollo y formacién de las distintas edades
de nuestro alumnado, y siempre que es posible reforzando y apoyando los objetivos
generales.

La organizacion de estas actividades se lleva a cabo de la siguiente manera:

e Son programadas a principio de curso a nivel de ciclo.

e Son trasladadas al claustro.

e El coordinador de ciclo es el encargado de realizar las gestiones necesarias para su
desarrollo.

e En las reuniones generales, las familias, son informadas de las mismas.

e Antes de realizar una actividad se lleva a cabo un sondeo de participacion.

e Para la realizacidon de este sondeo se establecera un plazo con tiempo suficiente
para que las familias rellenen las autorizaciones y las presenten en el colegio. Pasado este
plazo no se admitird ninguna autorizacion fuera de fecha y los alumnos o alumnas que no lo
hayan presentado en el tiempo establecido no podran participar en la actividad.

e Las actividades programadas se llevaran a cabo siempre y cuando se supere el 50%
de asistencia a dicha actividad.

e Los alumnos que formalicen la autorizacidn para participar en actividades
complementarias no podran borrarse, si no es por una causa justificada.

e Cuando un alumno no pueda asistir a una actividad cuyo importe ya haya sido
abonado, se le devolvera Unicamente el importe de los gastos que sean recuperables.

e Al final de curso se realiza una evaluacién de las actividades quedando reflejada en
la Memoria.

e Siempre que sea posible el tutor acompafiard a su grupo durante la actividad. Si no
puede asistir serd un profesor que tenga relacién con el grupo el que les acompaiie.

e Los alumnos que no asisten a las salidas deberdn asistir a clase y seran atendidos por
el profesor asignado.
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Se procurara distribuir entre todos los profesores las distintas tareas vy
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varias de estas
responsabilidades.

Para ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria, procurando rotar
en el desempeno de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En la Programacidon General Anual de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar
determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacidon y funcionamiento del
centro.

CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE Y PARA LA ATENCION DEL
ALUMNADO EN ESTOS CASOS.

En cuanto a las sustituciones del profesorado, lo llevaran a cabo aquellos con
disponibilidad horaria y a ser posible, segln los siguientes criterios:

- El profesor que se encuentre reforzando en el aula del profesor que ha faltado.

- Cuando el profesor ausente sea un especialista, el tutor permanecera en el aula, siempre
gue sea posible.

- Aquel profesor que se encuentre reforzando en un aula distinta.

- Coordinador de Formacion.

- Responsable de Biblioteca.

- Coordinador de ciclo.

- Miembros del EOA.

- Equipo Directivo.

Estas sustituciones se realizardn dependiendo de las necesidades del centro en ese
momento, pudiendo alternar el orden de sustituciones anteriormente indicadas.
Igualmente el profesorado tanto de Infantil como de Primaria podra realizar sustituciones
en ambas etapas, cuando la situacion lo requiera.

El profesor tutor que sepa con anterioridad que faltara a clase, dejara preparado el
trabajo de las asignaturas correspondiente, siempre que no sea por enfermedad tanto de
corta como de larga duracion.

Cuando un especialista no asista a clase, sera el tutor el que le sustituya, realizando
el trabajo dejado, en su caso, por el especialista, y siempre que este tutor no tenga que dar
algun area en otro curso.

Si no hay trabajo previsto para la sustitucién porque el profesor o profesora ausente
estdn enfermos, sera el profesor o profesora sustitutos el que reorganizara el trabajo y
guedara a su criterio lo que se trabaje durante ese periodo.

En el caso de que en un mismo dia, mas de un profesor falte, se podran agrupar
cursos para poder atender a todos los alumnos y alumnas en caso necesario.
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En caso de ausencia de alguno de los profesores con vigilancia de recreo, realizara
ese periodo el profesor que figura como sustituto en el horario de turnos de recreo.

La jefatura de estudios en su caso el Directora enviara con la debida antelacion el
horario de sustituciones a todo el profesorado.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS.

Una vez realizados los horarios de todos los periodos lectivos para todo el alumnado
y habiendo nombrado a los responsables de funciones especificas, las sesiones que cada
maestra tiene disponibles serdn para llevar a cabo refuerzos educativos. Para ello se
tomardn como referente los siguientes criterios:

- Informacién proveniente de la evaluacién inicial, analizando las necesidades que
se presentan en cada nivel.

- Sesiones de lengua y matematicas de cada nivel y coincidencia con las sesiones
disponibles de cada maestra.

- Maestras del mismo ciclo, se procurard que a ser posible, los refuerzos se hagan
en el mismo ciclo en el que se imparte docencia.

- Se procurara también que, siempre que sea posible, entren el menor nimero de
maestros a reforzar en cada nivel.

En un centro pequefio como el nuestro, estos criterios se intentaran tener en cuenta,
pero es bastante complicado.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO DE EDUCACION
INFANTIL.

En Educacion Infantil, ya que el profesorado del mismo ciclo no dispone de muchas
sesiones para poder reforzar, en caso necesario, si a alguna maestra de primaria no se le
pudiera adjudicar refuerzos en esta etapa debido a los horarios establecidos, hara refuerzo
en Educacion Infantil y a ser posible, estos refuerzos serdn en infantil 5 anos, para reforzar
la iniciacién del proceso lecto-escritor.

El profesorado de Educacién Infantil siempre reforzard en esta etapa.

J) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y EL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA
EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

A.1- HORARIO GENERAL DEL CENTRO.
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Se realiza un cambio en la distribucion de los periodos lectivos en relacién a cursos
anteriores tal y como se recoge disposicion adicional tercera del nuevo Decreto 81/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de Educaciéon Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, y que viene a decir que los centros educativos incompletos o que
estén organizados en aulas mixtas asumiran la nueva distribucion horaria de periodos lectivos para
cada area en el conjunto de cada ciclo durante el curso 2022/2023, con el fin de atender la
singularidad organizativa de dichos centros. Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de Educacidon Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Nuestro centro tiene la particularidad de tener dos aulas mixtas, una en primaria y otra en
infantil y las demas unitarias, por lo que se ha adoptado esta nueva distribucién para todo el centro
justificada principalmente por las caracteristicas de los especialistas, dos de ellos a media jornada,
Mdsica e Inglés, Pedagogia Terapedtica itinerante, Religion y Audicion y Lenguaje compartidos.
Ademas de los que estan en el centro con jornada completa la especialista de Educacion Fisica tiene
asignada tutoria que la compagina con su especialidad impartiendo su area a todo el alumnado de
primaria. Por ultimo y para aprovechar al maximo los recursos personales de que disponemos
asegurando la mejor respuesta educativa para nuestro alumnado, la otra especialista a tiempo
completo de la especialidad de Inglés impartira algunas areas a tercer curso pudiendo asi desdoblar
los cursos y ofrecer una ensefianza mas individualizada y de mayor calidad a nuestros alumnos y
alumnas.

Otra circunstancia es la falta de espacios con los que contamos, por lo que debemos
dinamizar los espacios comunes y aprovecharlos al maximo.

Horario del alumnado.

Durante los meses de septiembre y junio:

Horario de jornada continuada de 9:00 a 13:00 horas para los alumnos.

El horario para los maestros/ as sera de 9:00 a 14:00 de lunes a jueves y de 9:00 a 13:00 horas los
viernes.

Los periodos lectivos quedan distribuidos de la siguiente forma:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

09:00

09:35

09:35

10:10
10:10

10:45

10:45

11:20

11:20
A RECREO
11:50

11:50

12:25

13:25

13:00

Durante el resto de curso:
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Horario de jornada continuada de 9:00 a 14:00 horas para los alumnos.

El horario para los maestros/ as serd de 9:00 a 15:00 de lunes a jueves y de 9:00 a 14:00 horas los
viernes.

Los periodos lectivos quedan distribuidos de la siguiente manera:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

09:00

09:45

09:45

10:30

10:30

11:15

11:15

12:00

12:00

1250 RECREO

12:30

13:15

13:15

14:00

El tiempo de recreo.

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segln los turnos establecidos al comienzo de curso por la jefatura
de estudios o en su caso la direccion. En los turnos de recreo establecidos debe haber dos
profesores de primaria y un profesor suplente, asi como dos profesores en infantil y un profesor
suplente.

Los profesores que impartan clase en las sesiones inmediatamente anteriores a la salida al
recreo y a la salida de clase al final de la mafana, seran los encargados de cerrar la clase después de
dejarla ordenada y acompaniar a los alumnos en fila hasta la zona de recreo o hasta la zona exterior
de los pabellones en el caso de que sea a Ultima sesién. No se podra quedar ningin alumno en clase
tras la salida del maestro. Cuando sea el caso de la sesién previa al recreo, los acompafiara a la zona
del patio en donde lo disfruten y se podrd ausentar si al menos hay dos profesores del turno de
patio, mientras habra que esperar a que bajen los profesores encargados de la vigilancia en ese dia.
La presencia del profesor garantiza el orden de la fila hasta el exterior de los patios.

La vigilancia del recreo se hard de forma equitativa entre los profesores y profesoras,
partiendo de la necesidad de que haya dos profesores o profesoras en todo momento en el recreo,
en infantil y tres en primaria teniendo en cuenta el nimero de alumnos y alumnas. Los profesores
de primaria que impartan docencia también en infantil, vigilaran a los alumnos y alumnas de esta
etapa en los periodos de recreo junto con el profesorado de infantil.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo o
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares. Si algin profesor o
profesora considerara conveniente que los alumnos y alumnas permanecieran en las aulas o
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pasillos durante estos momentos, deberd permanecer con los mismos para su cuidado y bajo su
responsabilidad. Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurara que ningln alumno o
alumna acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos
justificados.

Los alumnos y alumnas procuraran ir al bafio antes de las salidas al recreo, o bien, a la
entrada de éste.

Cada dia le tocara a un ciclo la zona habilitada para jugar al futbol, Dicha zona, sera la pista

polideportiva.

Todo aquel alumno o alumna que incumpla las normas de convivencia en la pista
polideportiva, podra ser apartado de la misma durante el tiempo que se considere oportuno para
reconducir su conducta.

Los dias de lluvia los alumnos se quedardn en clase. La vigilancia la realizaran los profesores
a quien se les haya asignado recreo ese dia, mas el profesor suplente tanto en infantil como en
primaria, asegurando asi un profesor por ciclo, que puede agrupar a los alumnos y alumnas en una
aula si lo considera conveniente. En estos dias los alumnos y alumnas podrdn acceder a los
rincones de lectura, escuchar musica o jugar con los juegos de mesa. También si asi lo deciden los
profesores encargados de la vigilancia, en los dias de lluvia los alumnos y alumnas pueden ir al
frontdn para cambiar de espacio.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso de
que algunos alumnos tiraran deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podran ser obligados
por parte de los profesores que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste para limpiarlo. Se
fomentara el reciclaje.

Se evitardn todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o
moral de los miembros de la comunidad.

Periodo de adaptacion tres afios.

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacién, de forma que el
proceso de su incorporacidn al centro sea lo mas adecuado e idéneo a las necesidades del alumno y
de la familia. Durante este periodo el nifio vendra al centro acompafiado y serd entregado a sus
familias a la salida.

Se procurard una adaptacidn corta, suave y agradable, por lo que ademds de hacer un
horario mas reducido, los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en cuenta:

- que la asistencia del alumno sea continuada.

- que la despedida de los familiares que acompafien al alumno al centro sea breve y no se
haga a escondidas y con engafiios.

- que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.

- que se tenga siempre en cuenta la opinién de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacidn (materiales especificos, ropas, juegos, etc.)
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Anterior al periodo de adaptacidn se establecen reuniones en el mes de junio y septiembre
con las familias para conocer el colegio, a las profesoras y todo aquello relacionado con el nuevo
curso y el periodo de adaptacion.

Horario del profesorado.

Se compone de 29 horas de obligada permanencia en el centro, de las que 24 son lectivas y
5 complementarias.

Los docentes que participen en el Consejo Escolar del centro podran reducirse del horario
complementario y en horario no lectivo, el tiempo que requiera la asistencia a sus reuniones
durante el mes en que se produzca la convocatoria de las mismas.

Las reuniones de Claustro se llevaran a cabo de forma presencial, al igual que las sesiones
de consejo escolar, salvo excepciones justificadas por algiin motivo o circunstancia especial.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
DE 14:00 A | Actividades de | Atencion a las | Reuniones de los | Coordinacion y
15:00 formacién familias. organos colegiados | preparacion de
Reuniones CCP de gobierno y de | materiales
coordinacion curriculares
docente.

La asignacion del horario complementario tiene un caracter funcional, el Equipo Directivo
podra organizarlo y cambiar la distribucidn inicialmente prevista teniendo en cuenta las necesidades
y situaciones sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del profesorado, comunicando estas
modificaciones al Servicio de Inspeccion.

Las 24 horas que corresponden al horario lectivo del profesorado pueden ser dedicadas a la
docencia y al desarrollo de otras funciones especificas, dando prioridad al horario de docencia.

Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de
las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacidon de medidas para la inclusién educativa y atencién a la
diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion educativa, la atencién de los recreos y las
sustituciones del profesorado ausente.

El horario lectivo de funciones especificas se organizara del siguiente modo:

- Equipo directivo: 22 periodos, uno de los cuales se destinara para coordinacién interna,
se reparten los periodos de forma igualitaria entre la directora y la secretaria.

- Coordinadoras de ciclo: 1 periodo.

- Coordinadora del Plan de lectura: 2 periodos.

- Coordinador o coordinadora del Plan de transformacidn digital y formacidn: 1 periodo.

- Coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién: 1 periodo.

- Coordinador o coordinadora de riesgos laborales: 1 periodo.

Permisos de formacion del profesorado.
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El profesorado podrd disponer, como maximo , de cuarenta y dos horas, por curso
académico, para la asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento relacionados con la
propia prdctica docente, la funciéon directiva, la didactica y la organizacién y funcionamiento de los
centros, siempre que la disponibilidad del centro lo permita.

La directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la plataforma
habilitada correspondiente, su valoracion sobre el motivo, las circunstancias del permiso solicitado y
la disponibilidad del centro al respecto, con expresidén de si es favorable o no. Dicha valoracion se
trasladara a la Delegacién provincial competente en materia de educacién con un minimo de siete
dias habiles antes del inicio de la actividad. En todo caso la valoracién favorable de la direccidn del
centro implicard que se garantiza que el alumnado realizara las actividades escolares propuestas
por el profesorado ausente, debidamente atendido por el profesorado del centro.

En funcion de todos estos extremos y previa valoracion por el Servicio de Inspeccion en la
plataforma de gestidn, la persona responsable de la Delegacién provincial competente en materia
de educacion emitira la resolucién que proceda y se comunicara al centro.

La formacién contemplada en este apartado corresponde a iniciativas particulares del
profesorado y es independiente de la formacidn incluida en programas institucionales que conlleven
la asistencia obligatoria.

Aprobacion y cumplimiento de horarios.

Los horarios seran aprobados por la directora, sin perjuicio de las competencias de los
6rganos superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccién de Educacion. Que se
responsabilizard de que sean grabados inmediatamente, y antes del comienzo de las actividades
lectivas, en la plataforma de gestion. Cualquier modificaciéon de los mismos requerira notificacion
previa de la persona responsable de la Delegacién provincial competente en materia de educacidn.

El control del horario del profesorado serd realizado por el jefe de estudios y, en ultima
instancia por la directora.

Cualquier ausencia que se produzca deberda ser notificada por el profesor correspondiente
con la mayor brevedad posible, debiendo entregar este al jefe de estudios, los justificantes
correspondientes a la ausencia el mismo dia de su reincorporacion al centro.

Las faltas de asistencia del profesorado, del personal de administracién y servicios y del
personal de atencidn educativa complementaria, se grabardn a través de la plataforma habilitada
por la Administracion competente. La persona responsable de la direcciéon del centro garantizara
que a partir del dia cinco de cada mes la mencionada grabacidn de ausencias y la documentacién
anexa esté a disposicidn del servicio provincial de Inspeccidon de Educacién, para su supervision.

La relacién de ausencias se hara publica en la sala de profesores en un modelo normalizado
que garantice la proteccidn de datos de caracter personal.

La direccion del centro comunicara a la Delegacién con competencias en materia de
educacioén, en el plazo de tres dias, cualquier incidencia no justificada de las ausencias del personal
del centro. La Inspeccidn de Educacién comunicard a la persona interesada la ausencia no
justificada, concediéndole audiencia durante un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, con caracter previo a la deduccidn de haberes, si procede, por el drgano competente.
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ESPACIOS DEL CENTRO.

El centro estd formado por cuatro edificios bien diferenciados pero todos dentro del
recinto escolar:

Se localizan el aula de Infantil 3 y 4 afios en el mismo
EDIFICIO DE INFANTIL espacio, por ser aula mixta, y el aula de Infantil 5 anos.

Dos aseos uno para cada aula.

Alberga el aula de 19, el aula de 29, un aula pequena
EDIFICIO 12y 29 destinada a PT y AL vy tres aseos, dos para las aulas y
uno para el profesorado.

En este edificio se ubican cuatro aulas: 32, 49, 52 y 69,
Hay cuatro aseos, uno para cada aula.

EDIFICIO PRINCIPAL Ademas se encuentra en este edificio la Biblioteca del
Centro y la sala de material de los especialistas que se
utiliza también para las sesiones de AL cuando coincide
con PT.

Se sitla en un edificio independiente en el que también
AULA DE MUSICA estd una habitacion pequena que se usa como almacén
y aseos para nifios y profesores.

Desde el curso 2020/2021 el centro dispone de este
espacio anexo al centro en horario escolar accediendo
al mismo desde el recinto escolar y por cuya puerta
entran al centro los alumnos y alumnas de infantil.

FRONTON/PABELLON Se utilizard tanto para Educacién Fisica, como para
psicomotricidad en Educacién Infantil.

También se utilizard para el periodo de recreo los dias
de lluvia.

Y para la realizacion de actividades en gran grupo.

PATIOS DE RECREO Los patios estan diferenciados una zona para primaria y
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otra zona o patio de infantil.

La pista polideportiva es utilizada cada dia por un ciclo
segln un calendario mensual.

Biblioteca.

- La biblioteca esta a disposicidn de la comunidad escolar siempre que esta lo necesite. - Los tutores
y especialistas podran hacer uso de la biblioteca con los alumnos siempre que en el horario de la
misma no haya ninguna actividad.

- Cuando un profesor haya programado alguna actividad para realizar en la biblioteca, lo
comunicard a los responsables de la misma.

- Los libros que sean retirados de las estanterias deberan colocarse en el lugar correspondiente. - El
préstamo serd de un libro por alumno.

- La entrega de los libros tras el préstamo se hara el dia sefialado y al profesor encargado.

- En caso de deterioro o pérdida de un libro, el usuario debera reponerlo por un ejemplar nuevo, o
en su defecto abonar el importe correspondiente.

USO DE INTERES SOCIAL LAS INSTALACIONES DE LOS CENTROS PUBLICOS.

Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos, fuera
del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacién de
actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan obligaciones
juridicas contractuales. En ninglin caso este uso podra afectar al normal desarrollo de las actividades
ordinarias de los centros en el horario escolar.

El centro docente y sus instalaciones es un espacio para el uso educativo, a través de
proyectos, de toda la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos y las vacaciones
escolares, estableciendo en caso necesario convenios de utilizaciéon de las instalaciones con las
entidades correspondientes, donde consten las responsabilidades y compromisos de cada parte.

Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin animo
de lucro incluirdn los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las competencias
basicas, especialmente en lo que respecta a las dimensiones artisticas, culturales o deportivas de la
ciudadania, guiadas por los valores de una sociedad democratica.

Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura, permanencia
y cierre, asegurar el normal desarrollo de las actividades en materia de vigilancia, seguridad,
mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos ocasionados al centro docente, y los
derivados de posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios, y
contar, cuando sea necesario, con un seguro de responsabilidad civil en todas las actividades. En
cualquier caso, las instalaciones deben quedar en perfecto estado para su uso por el alumnado en
sus actividades escolares ordinarias.

Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de madres y padres, el
alumnado del centro y organismos que dependen de la consejeria competente en materia de
educacion, correspondera resolver a la direccion del centro.
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Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no
dependientes de la consejeria competente en materia de educacidn, correspondera resolver a la
persona responsable de la administracién local con competencias en materia de educacion.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado y las asociaciones del alumnado del
centro tendrdn prioridad a la hora de la utilizacién de los espacios del centro sobre la que pueda
realizar cualquier otra asociacién u organizacion ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo
establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

En cualquier caso, se informara a la Consejeria competente en materia de educacién sobre
la autorizacion del desarrollo de dichas actividades

Con caracter general la utilizacion de las instalaciones de los centros publicos podra recaer
en dependencias tales como Biblioteca, Salén de actos, instalaciones deportivas o aulas. No
podrdn utilizarse aquellas partes de las instalaciones reservadas a las tareas administrativas o
aquellas que por sus especiales condiciones no aconsejen su uso por terceros.

K) PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y TUTORES O TUTORAS
LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

Las comunicaciones electrénicas del personal docente con las familias para el
desarrollo de funciones vinculadas a la funcién tutorial o de cardcter administrativo se
efectuaran mediante la plataforma que disponga la Administracion: EDUCAMOS-CLM. En el
caso que la comunicacidon sea mediante correo electrdnico, se empleara la direccion de
correo electrénico facilitada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos o hijas bien,
directamente por la tutora, o por cualquiera de los maestros o maestras que imparten
docencia directa al alumno.

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

El centro fijard un horario de atencién a las familias y programara una serie de
reuniones de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso, como minimo) a
lo largo del curso.

El equipo directivo, la orientadora o cualquier maestro o maestra podran solicitar
una entrevista con los padres de un alumno o alumna cuando el asunto lo requiera. Y, del
mismo modo, las familias, dependiendo del ambito de su consulta, podran solicitar una
reunion en cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del Claustro
anteriormente citados. El destinatario o destinatarios de la solicitud determinaran el
momento exacto en que se celebrara y se lo comunicaran a la familia.

Asi mismo El tutor o tutora mantendra una comunicacién permanente y fluida con
las familias o tutores y tutoras legales de los alumnos y alumnas con la finalidad de tratar
todos los aspectos relativos a la evolucion y desarrollo integral del alumnado.

El tutor o tutora informard a las familias o tutores y tutoras legales del alumnado de
los aspectos organizativos mas relevantes y del proceso de ensefianza y aprendizaje,
mediante una reunién convocada al efecto, al inicio del curso escolar. También se
programaran tres reuniones generales, como minimo, con las familias a lo largo del curso,
una por cada trimestre.
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Asimismo, el tutor o tutora informard regularmente, de forma personal, a las
familias o tutores y tutoras legales del alumnado sobre los progresos y dificultades
detectadas en el proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, garantizandose
al menos, una entrevista individual en cada curso, sin menoscabo de las que se consideren
necesarias a lo largo del mismo. Para ello se establece una hora todos los martes de 14:00 a
15:00 horas, pudiéndose acordar otro horario si las circunstancias lo requieren.

En estas reuniones individuales los padres podran ver las pruebas de evaluacién y los
resultados que vaya arrojando la evaluacion continua de sus hijos e hijas. En el caso en que
las familias quieran una copia de estas pruebas, para sacarlas fuera del centro, deberan
hacerlo rellenando una solicitud y presentandola ante la direccién del centro.

Al finalizar cada trimestre, se informara a los padres, madres, tutores o tutoras
legales de la evolucién personal del alumnado, mediante un informe trimestral que se
obtendra de Delphos siempre de forma individual, adjuntando en caso necesario una
valoracion del Plan de Trabajo, si lo hubiere, donde también aparecera la valoracién de las
intervenciones de AL y PT, si el alumno o alumna lo precisara.

Para el resto de cuestiones relativas a los informes de evaluacion final de curso,
ciclo y etapa y a la cumplimentacién y custodia de los documentos oficiales de evaluacién,
los centros docentes se atendran a lo establecido en la Orden 185/2022, de 27 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacién en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres
podran utilizar para estar informados en todo momento de las actividades del centro. Son
los siguientes:

1. Educamos-CLM: es la plataforma de comunicacion oficial del profesorado en general
y de la Administracion educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas
(seguimiento y secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre
aspectos administrativos del centro, como gestiones directas para solicitar
programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos, entre otros. Ademas a través
de esta via se convocaran a las familias a reuniones tanto individuales como
generales y comunicardn aspectos relacionados con el proceso de ensefanza-
aprendizaje de su hijo o aspectos relacionados con la organizacion y funcionamiento
del centro.

2. Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la informacion
sea de vital importancia para alguna de las actividades del centro. El cauce de
entrega de estos escritos se hara a través de los alumnos. Por ello, es conveniente
preguntar periddicamente a los alumnos si existe alguna comunicacién del centro.

3. Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria cuentan con una agenda escolar
donde apuntaran todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser
consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también tiene apartados donde
se puede comunicar el tutor para indicar determinados aspectos del rendimiento
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escolar de los alumnos, asi como hojas concretas de justificantes de ausencia o de
comunicacion de las familias al centro.

4. Pagina web del centro. La pagina web del centro tiene informacién actualizada de
las actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales
del mismo y demds materiales de interés para las familias. También posee un
calendario actualizado con los eventos mas significativos de cada curso (reuniones,
festividades, excursiones, actividades extraescolares, etc.). Ademas este curso se
establecerd un rincén virtual para informar de las actividades relacionadas con el
Plan de Igualdad.

5. Aula Virtual. Algunos profesores del centro cuentan con Aula Virtual donde se
suelen proponer actividades para casa, subir videos, recomendaciones, etc.do una
de estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitird la correspondiente
autorizacion a las familias a través del alumno, para que éstas la devuelvan firmada
en tiempo y forma y el alumno pueda disfrutar de dicha actividad. Si no se
presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumno no podra llevar a
cabo dicha actividad.

6. Tablon de anuncios. Se expondran aquellas comunicaciones de indole no urgente
cuya conveniencia consideré el centro que puede comunicarse a través de este
medio (periodo de admision de alumnos, calendario de elecciones, etc.)

7. Documentos oficiales del centro. Toda la informacién relativa al colegio, a sus
actividades y demads aspectos se publicard en su momento en la pagina web del
colegio (Proyecto Educativo y Normas del Centro, Programacion General Anual,
Memoria de fin de curso, disposiciones legales de interés, etc.). Este tipo de
documentos, debido a su volumen, podran ser consultados integramente en la
pagina web o en la secretaria del centro en todo momento.

8. Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el
Consejo Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de alumnos
dispondran también de toda la informacién relativa a la marcha del centro.
Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de
relacionarse con la actividad del centro.

9. Correo electrénico (45000795.cp@edu.jccm.es). El correo electréonico del centro
estd abierto también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias. Es
también un cauce de envio de informacion personalizada. Ademas si algin miembro
del claustro quiere comunicarse con las familias a través del correo electrénico lo
hara desde su correo corporativo, es decir, desde la direccién de correo facilitada
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

10. Facebook del colegio. Se subira informacidn de interés general asi como fotografias
de las actividades complementarias que se realizan.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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El tratamiento de los datos personales estara sujeto a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidén de datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en las demas
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancién impuesta al alumno o alumna, es obligatoria.

Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos o
hijas.

El alumnado deberd asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el
trabajo de los demas compafieros y compafieras y la marcha normal de la clase.

Cada tutora registrara las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas de su clase,
llevard un registro diario de las mismas a través de la plataforma Educamos-CLM y quedara
reflejado en Delphos.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante la tutora
del curso, por parte de la familia, a través de la plataforma Educamos-CLM, para que
queden reflejadas en la misma.

Desde tutoria se comunicara a la Direccion las faltas de asistencia no justificadas de
sus alumnos y alumnas que quedaran registradas en el informe trimestral de evaluacion.

Cuando un alumno tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, se
informara a la familia de dicho suceso y se requerird la explicacion y justificacién de las
mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se dara inicio al protocolo de
absentismo segun la normativa vigente, que incluye notificacién por escrito a la familia y
contacto con los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en esa actitud
absentista, se dara conocimiento de la misma a la Inspeccién Técnica de Educacion y a la
Delegacioén Provincial de Educacién, para que tomen las medidas legales que convengan.

Cuando un alumno o alumna, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a
clase de manera prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios/director, que
lo pondra en conocimiento del Equipo de orientacion, el cual contactara con los equipos de
atencidén correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacién.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno o alumna se
produjera sin conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Cuando una familia permita a un alumno o alumna llegar tarde al colegio con cierta
frecuencia, la tutora les informara de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta
de puntualidad, informara a la jefatura de estudios/director quién pondra el tema en manos
de los servicios sociales de la localidad.

Estas mismas actuaciones se llevardn a cabo en el caso de que algunos padres se
retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos o hijas a la salida del colegio, cuando
tuvieran esa obligacidn segun estas Normas.
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PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema
educativo tiene que contar con esta ultima puesto que las familias son las primeras
responsables de la educacién de nuestros alumnos. La participacion e implicacidn activa de
las familias en la educacion de sus hijos y su colaboracion con los objetivos escolares son
dos aspectos determinantes para asegurar un progreso educativo adecuado del alumnado.

Por lo tanto, la educacién actual requiere fortalecer y afianzar la participacién, dotar
de instrumentos de formacion e informacion a las familias y establecer cauces fluidos de
comunicacion entre los centros y las familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que facilite la
participacién de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién con la vida fuera
del entorno educativo y mejorando la calidad de la ensefianza. Por ello, hemos de facilitar
los cauces necesarios para que toda la comunidad educativa pueda asumir sus
responsabilidades de participacion.

Se proponen dos ejes de actuacion:

1. Un andlisis de la participacion de las familias en nuestro centro, reflejando las
actuaciones que llevamos a cabo con ese fin, asi como los objetivos a los que tenderemos
en todo momento para preservarlo y mejorarlo.

2. La definiciéon de nuevas propuestas de trabajo en forma de objetivos concretos
reflejados en la P.G.A.

PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES,
ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

En las situaciones que lo requieran se actuara conforme a lo establecido en el documento.

GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS POR PARTE DE SUS PADRES NO
CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA PATRIA POTESTAD.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Cualquier consideracion sobre la informacidén transmisible a los progenitores, asi
como la comunicacién con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacién
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entre dos conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad
y el de guardia y custodia.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. EI Cédigo Civil la denomina “ejercicio de la
patria potestad”.

Patria Potestad: es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al
cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho
a representar a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Cédigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres
viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cédigo Civil establece que la
separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los
hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacién, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucién judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio
por uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su
derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones claves
de la vida educativa de su hijo.
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Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacidn sobre el proceso
de informacién es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora
del Derecho a la Educacién

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una
correcta informacién de la situaciéon familiar por parte del centro. Ese acceso a la
informacién es lo que vino a regular en su dia, para los territorios competencia del
MEC, las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre informacion a padres separados
o divorciados de los resultados de la evaluacidn de sus hijos.

PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON NINOS Y ADOLESCENTES DE
CASTILLA —LA MANCHA

Consideraciones de caracter general

La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas
partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcidn de los siguientes supuestos:

e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de
comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

e Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

e otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al
centro educativo. Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente
protocolo de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendrd la situacion preexistente
al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen cardcter vinculante para las actuaciones del centro
aquellos documentos que sélo supongan solicitud de las partes o de sus abogados,
dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicdlogos, etc. el centro docente atendera
la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y
custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en
dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como
resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2.- Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualquier peticiéon de informacidn sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje del
menor requerird que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia
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fehaciente de la ultima sentencia o auto con la medidas, provisionales o definitivas,
que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad
o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara
al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro deberd remitir informacion al progenitor que
no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la
patria potestad, en cuyo caso no le entregardn documento alguno ni le dardn
informacidn, salvo por orden judicial.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1. El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando
copia fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifo, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una
resolucidn judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de
su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las
alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
coényuge o progenitor solicitante.

3. Sila ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicién de comunicacién con la victima o su
familia, ni estamos en un caso previsto en el punto V de este documento, el
centro, a partir de ese momento, duplicara los documentos relativos a las
evoluciones académicas de los nifios afectados.

4. En todo caso, en la primera comunicacién de informacidn se emitird por parte
del centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra
en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten
en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar con los
tutores y a recibir informacion verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacidn al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas,
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poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole,
o ningun otro documento que no consista en resolucién judicial (auto,
sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que conste en documento
publico.

7. Lainformacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas
incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen
acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo
tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste
en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la
informacién salvo que el progenitor custodio aporte resoluciéon judicial o
acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo
por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e
independencia

4. Sila ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto la actuacién del centro se atendra al tenor literal de
aquellas.

COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aunque no
ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores,
excepto con los adoptados por otro o en los que asi lo disponga la resoluciéon judicial
oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos
y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicién de aproximarse o comunicarse con el
nifo, adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la
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forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA ANTE DISCREPANCIAS DE LOS
PROGENITORES.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie
en temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacién religiosa o
moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada
lectiva, escolarizaciéon (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades
extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada lectiva y en general cualquier
decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser
estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los
progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y
de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de
los progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio fiscal quien, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del
C.Civil y 749.2 LeCivil), esta legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario,
Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

L) MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS O CUALQUIER OTRO TIPO DE
MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

= Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las instalaciones,
materiales y edificios del Centro. El uso negligente o malintencionado de los
mismos sera considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las
normas de convivencia.

= Al menos de forma transversal, se trabajaran los valores de buen uso, cuidado,
conservaciéon de los materiales escolares, incluidos las TIC, instalaciones vy
edificios, en todos los niveles educativos del colegio.

= Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer
cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios vy
cualquier otro recurso del Centro, teniendo la obligacion de informar al
responsable (tutor, especialista, equipo directivo...), de la actividad donde esté de
cualquier anomalia observada.

* En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier
pertenencia del colegio, o del personal de este, o del alumnado del mismo, la
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Direccion podra exigir a la persona o personas responsables, la reparacion de los
dafios producidos, la realizacién de tareas de mantenimiento o embellecimiento
del centro que compense el dafo producido, o el abono de los gastos producidos
por los dafos ocasionados.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalaciéon, maquinaria, aparato, etc. que
vaya a funcionar en el Centro deberd contar con las suficientes garantias de
instalacion y puesta en marcha del personal técnico adecuado competente, y
cumplir las normas homologadas por la administraciéon correspondiente que
garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacidn resultante.

Por la misma razén el personal que monte cualquier maquinaria o aparato debera
tener la cualificaciéon y/o permisos del E. Directivo para el uso manejo y/ o
montaje.

Se notificaran las deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material o
edificio del colegio tanto por parte de los responsables como de los usuarios. Esta
notificacidén se hard llegar a la secretaria del centro, para que se pueda resolver o
tramitar la incidencia.

Se implicara al alumnado en el mantenimiento y cuidado del centro mediante
actuaciones rutinarias y responsabilidades concretas en el aula (apoyo a la
limpieza con elevacion de sillas el dia estipulado, mantenimiento de la zona de
trabajo personal...)

El uso de maquinaria especifica del centro se llevara a cabo por el personal
preparado/a para ello que determine el Equipo Directivo.

El material o recurso deteriorado y peligroso sera retirado de inmediato.

Elevacién por escrito de las necesidades en cuanto a ampliacién o peticion de
mobiliario cuando se presenten.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del
Centro, sera tramitada por la Secretaria a la mayor brevedad ante el organismo
correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o
Delegacién Provincial si se tratara de una obra o reparacién de mayor
envergadura).

El centro contemplard una partida para pequefas reparaciones que permitan la
reparacidn, mantenimiento o reposicidn, de los materiales y dispositivos TIC.

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no rednan las condiciones o garantias
de seguridad se inutilizaran inmediatamente, precediendo a la gestién de la
incidencia tal como se indicaba previamente.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos.
Debera quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia
donde se encontraba inventariado hasta que, por el E. Directivo, se decida su
reparacidn, almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del inventario.

Se procurard, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demas
miembros de la Comunidad Educativa en la reparacidon y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

Los libros de textos merecen una especial mencion, por lo que tanto alumnado,
familias, y profesorado velaran por su mantenimiento y cuidad.
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